«La solidaritat vai mai | venh que [ a frairesa
« La solidarité va bien au -dela de la fraternité; elle est fondée sur une certaine idée de justice.»
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SOLIDARITAT , de qubdes aqu ?
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Solidaritat est la revue trimestrielle d&olidaires3q qui regroupe notamment
sur le Gard).
Solidaritat, c'estsolidaritte n | angue occitane. La solidarit ®,

la pratiquons, c'est d'ici que nous parlons, de cette région marquée dans le passé par la rébellion et ['in
sion, désignée sous le nomMli Rouge C'estsous cette identité plurielle, mouvante, locale mais ouverte
donc universelle, que nous nous reconnaisgolispposé de lidentité figée, fermée, institutionnalisée qui 6
carcan et camisole de force.

Solidaritats e veut wun outil doé®change, de formati on,
et de réflexions sur le front du mouvement social et syndical dans notre département et plus largemen
nal, voire international.

Au fil des numéros, sans sectarisme ni esprit boutiquier, nous ouvrirons nos colonnes aux collectifs de
organisations et associations intervenant dans le tissu social gardois.

Solidaritat entend étre une tribune pour toutes celles et tous ceux qui partagent notre combat pour un s
lisme autogestionnaire de transformation sociale ancré dans la lutte de classe, et qui, comme nous, dé
principes ddéind®pendance syndicale ° | 6®gard

|l 6£tat. Un souci doébouverture qui nbéest pas ne.l

Solidaritats e veut une des composantes doéun mouvemen
tion doéi d®es comme de pratiques syndical es. L~
bl e, ddébune coordination accrue des r ®sistance s

Léoensembl e d e Solidaratehtre gos mansg, ohars lecteurs et lectrices, sont effectuées par

camarades dgolidaires3t&a pr s | eurs journ®es de travail suf
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Suite au mouvement de lutte sur le CH le Mas Careiron, un communigqué a été écrit en commun par l'in-
tersyndicale de I'hdpital au mois de juin dernier retracant I'historiqgue de nos un an de lutte ainsi que les
revendications portées par l'intersyndicale. En voici son contenu:

Sophie ColifSUD Careiron

Intervention Publique du 10 juin 2015 a Uzes pour I'Intersyndicale
(FO, SUD, CGT, USP) du C.H. Mas Careiron.

Depuis pres de 3 ans, I'Agencénfin en voulant réintégrer danspublic pour des salaires oscillant,
Régionale de la Santé étranglé 6 encei nt e de | &nldébyt detcardére, et BAG+3 ,®
I'ndpital du Mas Careiron en rédui-jour pour enfants qui, depuis préentre 1200 et 1450 euros net.

sant drastiquement son budget ard 6 un d e mi si c | eNpn !'des agentpde dacfenctianu s «
née aprés année pour 'amener a we la cité et dans la populationpubligue ne sont pas des nantis,
déficit actuel de 600 000 euros. cd6est au ciur da moi®st deeconsidéeer, commme s y
Depuis pres d'un an, dés son arrie hi at ri e de s e moue pouvony la bré éntre leg i+ 6 i |

vée, le nouveau Directeur Mon-s 8 at t aque. En e fgrfee de lau toi MAERONpet duj et
sieur NOGRETTE veut faire pas-lui permet plus de remplir sa mis-Pacte de Responsabilité du Gou-
ser en force unsploan gdi'i ®®&n o mieeveddsmentequeaolchea e csmis a

pour compenser, selon lui, un défisoins psychiques de maniére norst un signe extérieur de richesse
cit é artifici edéglégatve et déstignati®a®te. Péarvoi re m° me qu' av

I'Agence Régionale de Santé. l a m°me fa-on Vad estfun ke dl!iNous| refdsonls e n
Pour cela, il a successivementtenv i sage avec | 0h derotsdaissergt@dré®cormhe deso n
té desupprimer lescroissantsdu t i t ue | 6 est oc ad eictimes iexpiat@rést duasystéememo r
dimanche aux patients de I'hdpi- la psychiatrie de secteur au maséo libéral !

tal. Puis de supprimer une primeCareiron. Nous demandons, au contraire, le
"informatique" aux personnels respect des accords concernant les

l es plus pr®cari temps de travail des personnels et

le remplacement des personnels
partis en retraite.

Pour conserver et améliorer la qua-
lité des soins, nous demandons le
respect des conditions de travail de
TA@US les salariés de I'hopital

Maintenant il tente des'attaquer
au temps de travaildes salariés et
aux accords concernant des repc
compensateurs négociés dans
foulée des accords de 2002 sur le
35 heuresé et ¢
tenant il 1| ®galux Nous réclamons des augmenta-
Dans le méme élan destructeur, tions budgétaires pour financer les
veut également s'attaquer au nouveaux projets de soins, dont
corps de métiers euxémes, en I'élaboration ne peut se faire au
réduisant au minimum les personMais, depuis prés de 10 mois lesabais!

nels techniques de l'entretien dyersonnels de I'hdpital et linter-Et enfin nous demandons l'annula-
jardin et des c wyndidale enieésont en lutte poution du projet de fusion

Et, cerise pourrie sur ce gateauefuser de se laisser abuser par umutualisation avec I'Hopital Géné-
amer, par ces plans d'économie, supposé plan d'économie qui n'estal et le maintien des unités de
s'attaque a lgualité des soins, et que la traduction des directivessoins extra hospitalieres, afin de

a l'acceés pour tous et toutes aux gouvernementales d'une Ministrerespecter les personnes en soin et
soins psychiquesdans tous les de la Santé qui déclare gu'elle veuen souffrance et le travail de
secteurs, qui constituent la missiorfaire 3 milliards d'économie sur laTOUS les personnels de I'hépital
fondamentale du Service Public desanté, dont 1 milliard sur les perpublic. Nous exigeons qu'on laisse
psychiatrie! sonnels !..alors que la F.H.F.vivre la psychiatrie publique au

En réduisant les personnels et eproclame qu'il faut revenir sur lesMas Careiron, en Uzége et du

ne remplagant pas les départs al@5 heur es, c 0 mmRhone Auk @évehnesit e d ®]
retraite, c'est l'offre de soins qu'ilde le faire dans les Hopitaux de

réduit dans tous les secteurs couParis (ARHP)

verts par le Mas Careiron, du RhéNon, apres les patients, les person- L a n lut _t € cont
ne aux Cévennes ! En s'attaquantels refusent de se laisser stigmati- N€ lachons rien! y

au temps de travail des soignantsser par le Directeur qui les livre a

c'est a la qualité des soins gu'ila vindicte publique, alors qu'ils

s'attaque assurent une mission de service

3




Presgue un an aprés, revenons sur cet événement qui a fait exploser les strales po-
litiques de notre société. Les points de vue et analyses qui suivent, rédigés juste
apres les assassinats sont donc a considérer passeés par le tamis du temps.

Union

& @ Syndicale

144 bovlevard de La villelie 75017 Paris

Télephone - (33) 1 58 37 30 20 Télécopie - (33) 1 43 47 &2 14
confaci@solidaires.org - www soldaires.ong

Aprés les meurtres commis dans les locaux de Gharlie-Hebdo

Nous défendons la liberté d’expression

Aprés l'assassinat collectif commis aun siége du journal Charlie-Hebdo, 1'Union
syndicale Solidaires réaffirme la nécessité de défendre toujours et partout la liberte
de la presse. Nous sommes plus que jamais solidaires avec toutes celles et ceux, qui,
dans les métiers de la presse, sont horrifiés par le meurtre de leurs collégues.

Nous combattons les fanatismes religieux

Les assassins ont clameé agir au nom d'un Dieu. L'Union syndicale Solidaires respecte
le droit de croire ou non de chacun et chacune, mais nous savons aussi qu'a travers
I'histoire, nombre de massacres ont été perpétrés an nom de diverses religions. Le
fondamentalisme religieux est un danger pour 'Humanite.

Nous agissons contre les discriminations

Cet assassinat fait le jeu de tous les ennemis de la liberté dont la volonté est de
stigmatiser des individus et groupes, en fonction de leur origine, de leur culture, de
leur religion. L'Union syndicale Solidaires refuse ces amalgames honteux et
dangereux. Elle ne participera pas a une « union nationale » qui désignerait un
ennemi bouc-émissaire incarné par telle ou telle « communauté =».

Nous refusons toutes les politiques réactionnaires

Cet assassinat fait le jeu de toutes les forces réactionnaires et des politiques
impérialistes, qui l'utilisent pour construire une société toujours plus policiére et
pronent une unité nationale qui rassemblerait exploiteurs et exploités. L'Union
syndicale Solidaires ne combatira pas pour la liberté et l'égalité aux cotés des
ennemis de la liberte et de l'agalité.

L'Union syndicale Sohidaires respecte la douleur des proches de toutes les vietimes,
s'associe aux rassemblements unitaires organisés partout en France et appelle a
poursuivre le combat pour une profonde transformation sociale, en rupture avec les
processus totalitaires d'ou qu'ils viennent.

Le g janvier 2015
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JE SuUtS
CHARLIE

Buenos Aires, Museo del Humor, avril 2015

Une balade portegne, un beau gnous, dont les dessins accompa- ©c her de convaincre
matin doéavril 2dhdnbles joumrewux deeSYD Bducle doute. Pas le 11 janvier. Une
gea brutalement dans la réalité qui étaient invités a illustrer lesdréle de journée. Une solennité
francaise de début 2015. débats de congres de notre fédératonnante.

tion (en 2000 et 2003). Bernard
Au soir méme des attentats du Mar i s, que | 0 ®cgplernitivécue 9e8 fjoursFpréaéd ¢ e
janvier, on a vu fleurir ce slogan | nt er , non s an sden®®r Yazse.PLY Mmidute d& H-U -
« Je suis Charlie>. Sur le parvis vent doanal yses |ef€autNi®undand ld €osr, obi fu0 p
des Arénes de Nimes, la présencecentre gauche a mon godt. rent rassemblées toutes les clas-
habituelle des militants qudon sep:elés-colléegues craignaient le
ne a retrouver tant il y a foule. DesAu sein de Solidaires Gard, unfaceaface avec les éléves, en
lecteurs deCharlie ou pas. Des débat : fautil appeler & la classe, dans un exercice qui peut
jeunes, nombreux, qui brandissen« marche républicaine> du 11 étre trés difficile. Peu se sont sen-
des crayons. Des familles, des mganvier? Sur nos bases, oui. Noudis armés pour entamer le dialo-
mans avec des poussettes. La lavions imprimé de nombreuxgue. La plupart ont botté en tou-
berté de la presse attaquée, bienr act s Sol i dai r ehs,dres dédmunis eturep afcetést = -
sar. Le 7 janvier assimilé au 1lmes finalement incapables de lepar les événements de la veille.
septembre, inévitable. Mais sur-distribuer, pas le jour. Nous avons

tout | e fracas touvé @rangd cessB3wu 4sdiapeauk @@ ® - ®1 ves, de tout
clume avec | 6annoihncel adred ad @pelr tbys® canditibha sosiales, easort r e s
dans ces conditions, de figures stirconstances, nous aurions étélonc retrouvées dans la cour. Quel-
familiéres : Wo |l i ns ky,quelquesaris A& @ler @iscuter avecques rires émanant de 3 ou 4

|l 6a toujours ¢ denrs poiteurs, pour eomrendre Béléves.
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Géne? Provocatior? Si tel est le
cas, el l e nbéa p:
néen a pas entr
mes collégues ne se sont pas dé-
chainés pour réclamer une exem-
plaire sanction: un signe du
temps, du besoin de concorde, du
traumatisme profond causé par la
tuerie de la rue Nicolas Appert.

«l d&dm muslin bijet
suis Charlie» : un éléve de Ter-
minale témoigna de son refus de
| 6amal game en ar
teau durant la minute de silence.
La photo du jeune homme et de
sa pancarte fit le tour du réseau
social des éléves du lycée. On y
voit des jeunes souriants. Non pas
ddéavoir ®chapp ®uestiorpuaeitaipas edsciplines ian -nationale depuis presque 30
rieuses minutes de cours de fin d¢philo, histoireg ® o , | etatnrse,s )pr o-§éo depuisi2G t oi r
mati n®e, mai s pddmedtur dawuantbame lesdréres Kaldchi attAmeslys -
soin de se r et rdesutenmtives dalrépdrisdy a mapaulibaly sont potentiellement
de partager des infos, des émoéclairages. passés dans mes classes.
tions, des analyses, des questions.

Hasard de maprogression nous Ou et quand gie failli ? Pas seu-

Et aucun clan, aucune réactiorétudions des sociétés et culturesl e , bi en s %r. Coest
hostile : chacun exprime sesur bai nes dans [tihGolkiie dwe est misenéctcau® -
convictions, affirme son identité val », en classe de Seconde. B4 e . Léincapacit®

sans se renier etsansexclure. j 6 ®voque | es prcole essobaireo ess pointée dud a st e
Mais des inquiétudes se manifesde certaines célébrations religieudoigt. Mais personne pour dési-

tent , not amme nt sexddans lesagrapdasrvitles, te @égrler lee manque de volonté politi-

ves musulmans. Une éleve ercorum déployé lors de la visite deq u e de sby attaqu
pl eur s, | e j ourl &&yv °lgau ep.r i LlsGe nipbnoyesaepeedu powr hmettres ¢ni a -

du supermarché casher nisme surlasociété médiévale. T uvre des projets p
« Madame, moi je suis musulma- r®soudre | a questioc
ne, mai s cb6best [peapsui-sa, | ¢ 6 d®bamcolail@n | 6ann®e, I a

va nous stigmatiser davantage gestion de cette classe est com-
plexe : relations un peu tenduesDes projets, il en existe pourtant
Les premiéres réactions islamoentre éléves, attitude proche deles milliers qui reposent sur la
phobes ont effectivement eu lied 6 host i | i t ® e n vieonns vdlobté descolieguastquion s
(cocktail Molotov et jet de pierres laire (et ses représentants, proffinissent par se décourager devant
sur tel lieu de priere, sur telen téte). On sent la frustration des obstacles & surmonter pour les
« kebab »). De trés nombreux| 6 ®gar d doéun symdneme “s choilean rded agnuni ®
éleves se posent et posent desxclut, qui broie, qui ne tient pas
ses promesses. Mais ce jgar « On a vraiment envie de com-

| 6®cout e e s t. lest prensire»a tda la mpdrti de eette
éléves comprennent que je nelasse, pas une question concer-
| suis pas dans mon état habituel. nant les attentats. On a envie de
o comprendre votre cours. De com-
4] Et les questions fusent, assortieprendre le monde dans lequel on
débune pr ®c awudd esit ? ®e taouverideseexplications
pas pour vous embéter, Madamedans le passe

mais on a vraiment envie de com-

prendree . Jodavais bi €hristihe Boauldrasse
 6i nt ®r °t pour cet(tgullj-@rulfeap[airb

culier, dans ce contexte précis

10 me pretes
v (R Ayow]

mais Fais
GAFFE iLEST

CHARGE

| 7 & 'i."
\@ o
1l i\\g\,l&h‘ W
’J\ A
——— 4

RNTARE mai s | 6ai ®t ® sensible ° cette pr <
-[’i‘,ﬁifsf‘;éﬂf,“v 4 cision, qui me réconforte en ces
— temps compligués dans | 6 Educa-
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Quelles sont d'aprés toi les consédes Frangais musulmans sont sor

guences de la manifestation du 11m®s de prouver pa:

janvier, quelques mois aprés ? des terroristes ‘rer
«nos» valeurs de démocratie?®)

Les centaines de milliers de maniet de laicité 7).

festante-s voulaient sGrement prin-

cipalement manifester leur émotionComment s'insérait l'article de

face a ce massacre. Le pouvoir y &hlomo Sand : Je ne suis pa:

vu immeédiatement une opportunité Charlie dans la mobilisation de

Instrumentaliser cette émotion pout'UJFP apres les attentats ?

| 6i nscr i checdeseinils | e ¢

sations»: les «civilisés» descen- Rappel ons dbéabo : & ®mo .

dent dans la rue contre laCO e st un ancien militant de Mat z-

« barbarie». pen, ce tout p e tPhiippegValoet Gaeoling &duest,a ®
-ne-s antisionistes des années 7 uj our doéhui , j e su

Léamal game a vi tCet h®torien quaa fait damstsese | é J FP, il est

massacreurs et les dominés, musulivres un fantastique travail de dé4 6 at t ent at nous de

mans , arabes, brcomz®s ue€t Holnl alnudteriso niessmea sssbi agfnfaitrim

et Valls ont m° @melj eur 86 hwmpude e tti@enale et soesattre mlus e sja-

de mettre 7 | a t«Mmbdéré»dilbestpaur deux Btatd, massttaus les racismes, y compris

tion censée dénoncer le terrorismeontre le droit au retour des Palestib i e n s Jar l e racis

déaut henti gques riiemisneelts rdcd ug & edévelepseeonteelea iusdimarsou d
(N®t anyahou et Gsieréste.ac ol yt es L i les-Roms.
berman ou Bennet) qui auraient da

depuis longtemps étre jugés pousur | a quest i on Quegendedi descette afforpation b i €
leurs crimes de guerre par la couson analyse est magistrale. Tout epéremptoire de notre Premier mi-
pénale internationale. réaffirmant son athéisme, il relévenistre, Valls, soulignant le fait

que le dessin de Mahomet coifféqu'anti-sionisme et antisémitisme
Il est sir que dans le mois quiad 6un tur ban f | asceat® salilé et mé&e gchoser?a d e

suivi, il y a eu (en toute impunit€)assi mi | e ®vi demment |l 6i sl am ~ | a
aut ant ddéact es terredr. dl oompaheocette saricaurdéalls a fait encore pire en affirmant
pendant toute | Gauanti@ees @&lcatdes antiséniueesa femme étant juive, il était
|l es popul arit ®s tabdol Mbide aétaitl eprésanté érmdissokiblement lié a Israél. Je ne
ont remont ®. La unsaunriifeerstatli o0ai ndawvaibs apds dque fcdcd
bien sir pas responsable de cetfear al | | e ent r e tlamdmisible 8u getteaybestion, it 6 -
pouss®e racistejmardoledil eetn dad afpaasts ®are &5 esrmed 6 ° t r e
servi 7 | 6endiguer. nisme est une idéologie criminelle

« Virage raciste impulsé contre les Palestiniens et suicidaire

Deux mois plus tard cette opération par Val et Fourest» pour les Juifs.

visant a montrer que nos gouver-
nant s sc”)occuper]t de notr e .. Quipeut croire sérieusement que
« sécurité» aux cétés des maitresI rappelle que les Memes C.j'”' atrocit®s comr
du monde sbav r ﬁ:@snemﬁ)geﬁﬁeaéjq'asgg?aet%e'&}wtrei les Palestigiens %ourront ge |
pseudo gauche reste heureuseme %(lmlcsuivre %nﬁ’pHn r‘heﬁt, dlefnliié-

détestée pour sa politique de démg*9'me feodal, esclavagiste et pag ent? . L i,oni

: N . e S s,me s

lition sociale. tezleI Iearg)lef datlesl inte?vgnﬁ\oasangc;peo 4 ? Fes fi Iet ? u d ‘J;q“ s thé
P | i | q OLf religieux. Le sionisme ne con};

Par contre, un certain hombre d§0 ontatbes dans ,lyQ XFPASOS'I%"&n?? %
e. Bref, étant de ceux qui ont ador

verrous ont sauté sur le terrain d Sourrit. Le sionisme ne protege pas

racisme en g®n® :J;eégphar{%et» deaa_gant|d§iagnt?egem‘mﬁs, il les met délibtér%mept en
phobie en patrticulier. Plus que ja- né ?b’r Iqtlrj - N r!n? OI n rdpaansg eSrY pppoourr e's® pVo
mais depuis le 11 janvier, ge neoliberal et raciste | pusepa( | moQgtt®wers | srazxl



«c Obest | e Sinetbernemt§r@ﬁlen§_lgllfgn]pas@o_s du_bp%uzle e@ales
SR parce quaoi S s @tait poumarien. Dané cayon® s .
est antisemite» Cet £t at col onichir:, moestal edd&doo-ni
on vient d6en cident au milieu du Prock@rlent antisémite. Et si on aime les Juifs,
eYj é bsan a% j gbstlk)rgJ il faut les aider a rompre au
n's me n

perr gt Lén\:nﬁlel (ell\lgtaencahou) ve tpfﬂé‘ vite lawes cettee idédolog®. o -
9 y es de point e, coOest l eur £t at r

nu expliquer aux Francais UIfS -
pig cals | Propos recueillis par

qgubils sont des tourlstes en Franc enjamin Sterne
et que leur payfﬁﬁ@regﬁelggggl'd®barr(§(§“gﬁr§ 3(50?
esponsabilit® majeur %

Les dirigeants européens commeg .

émitisme et le judéocide sur le
Valls qui soutiennent incondition-

Doisje étreCharlie parce que les terreur; cbest comme si
victimes ®taienti fliddintc alren ajtuldapn sane-

pr°me de |l a | ibert® dbexpression,
comme | 6a d®cl aO®fat wloiPqu&hirikd s dte nd e

la République? Suisje Charlie, prend, indistinctement, a toutes les

non seulement parce que jesuisun el i gi ons, mai s co6ec
laic athée, mais aussi du fait de

mon antipathie fondamentale enCer t e s il sbest mo (

vers les bases oppressives des trdiens, et, parfois, des juifstoute-

grandes religions monothéistedois, ni le journal danois, Char-

occidentale® iene se seraient per
heureux, de publier une caricature

Certaines caricatures publiées dangrésentant le prophéte Moise, avec

Charlie Hebdo qu e | 6 aumeakippa et\wdesdranges rituelles,
bien ant ®r i eur esmeaurst ,| a mb®t mé eddun
apparues de mauvais goQt, seueoubl ar d, install ®

une minorit® doraea tl eseboneeh ¢ffetgue dems I a i -
sait rire. Ma i s civilisation appetés, tde mos pursl e p
bleme! Dans la majorité des cari- « judéochrétienne», il ne soit

Rien ne peut justifier un assassi- cat ur es sur | 6 Iptus posuible plel diffuser@ebbque-p a r
nat, a fortiorile meurtredemas- | 6 hebdomadai r e, memtda hane antijsive coreme ¢ea

se commis de sanffoid. Cequi der ni r e d®c e nnifuele cag damsiun passé pas @es u n e
sbest pass® ° Phaaine nsanipularice destinéeda®ééloigneé.

du mois de janvier constitue un duire davantage de lecteurs, évi-

crime absolument inexcusable.  demment nommusulmans. Je sui s pour Il a |

sion, tout en ®tan
Dire cel a n 6:adesr Laereprodudionr paQhariieades t at i on raci st e. Je
millions de personnes pensent et learicatures publiées dans le jourec o mmoder bien vol oni

ressentent ainsi, a juste titre. Cen a | danois mba tseerndbilc® i @amo rhiar & -e
pendant, au vu de cette épouvantds | e . D®) ", en 2p0ided ,trop @ubhNgaement ga r - u
ble trag®di e, | dbmameeunedpere prqvacatiomi le«rcréigue» et ses plaisanteries
guestions qui méessi vwedee Mahlbdiesl-6eacbh®r ed 6duens J ui
prit est la suivante le profond t ur ban fl anqu® dbébune grenade.

dégolt éprouvé face au meurtre Je suis, en revanche, formellement

doit-il obligatoirement conduire aCe n o6 ®t ai t pas dmmds & n'e ccea rqiudda tli url a
sdidentifier aveonktodactliemn idse sameisd teiz-o rqtu® uantet ea snstie-,
mes? mil ation stupidee,dej el tnleslsaam s gl al



j 6en serais tr desnusksoeq gaié conra lia slid je s r ®gi mes, est
néirais pas | ugignudonminante i apgrime des« magpelé » pour réinstaurer le
pancarte avecje |ltdiailears par miliérsy et des« droite - | 6ai de de s
suis Dieudonné. millions de femmes, nous aurionsgendarmerie néocoloniale. Avec

le devoir de soutenir les protestale gendarme américain, responsa-
En 1886 fut publiée a Parisa taires persécutés. bl e de | 6®nor me de
France juive d6 Edouard Dr u- Irak, sans en avoir jamais émis le
mont, et en 2015, le jour des atOr cC omme | 6 o n momdra regret, il padiciped @aux i -

tentats commis par les troisidiotsgye ant s oc ci de nt owmbardementsi des doésesn deo u -

criminels, est parue, sous le titre rager les «oltairiens et les rous- « daeschp.

Soumission, 4a France musul- seauistes> au MoyerOrient, ap-

mane » de Michel Houellebecq. portent tout leur soutien aux régi-Allié aux dirigeants saoudiens

La France juivef ut un vmesreligieanblds plus répressifs. « éclairése , et 7 dbéautr e

« bestsellers de la fin du 19éme partisansdelak i bert ® dobex

siecle; avant méme sa parutionEn revanche, en France ou awsion » au MoyeROrient, il pré-

en librairie,Soumissio®t a i t Dame®nprk, en Allemagne ou erserve les frontieres du partage

un bestsellet Espagne ou vivent des millionsi | | ogi que qubdi l a i
de travailleurs musulmans, leun siécle, selon ses intéréts impé-

Ces deux livres, chacun en somplus souvent affectés aux tachesialistes. Il est appelé pour bom-

t emps, ont b®n @feisc i pRI udsd um®&n i | ba bagder ceua qui mereacent ldsepré-1 6 ® -

et chaleureuse réception journaechelle sociale, il faut faire preuvecieux puits de pétrole dont il

listigue. Quelle différence y-gil de la plus grande prudence avantonsomme le produit, sans com-

entre eux ? Houellebecq satde criti quer | Opresdreagoe, ce faisant,sl imvite leo u t r
gudau d®but d u pax ke ridicelisersgiossieréneent. risque de la terreur au sein de la
est interdit déagiter une me nmétapole.

juive, mais quoicllaresponsabilgérduad mi s

de vendre des livres faisant état ST Mais au fond, il S €

de la menace musulmane. gendarme colonialiste» biencomprid L6 Occi dent ¢
. . . n 6, e s tétreppasula, victime si. —

Al ain Soral, moATur‘{so Lffrtfjt?@"gl' néaetrm'&esoefji noc n?ereﬁ I'aq(hélljil re-

encore compris cela, et de ce fait €Nt apres ce terrible massacre . oo présentér Bien sdr, il

i sbest mar gi nh}ia}lsxmga@ie MaaaHXﬁmtuﬁUI@daé‘?auh@e un assassin cruel et per-
di asé Et coedtdulyven gans rlﬁ? e adiayerg pour tuer de safgpid des

Houellebecq, en revanche, a ét ents aux metropoles, qui ris-

L nt for venir | n
invité, avec tous les honneurs, aflv® tfort de devenir les seconde

. victim meurtr rpétré
journal de 20 heures sur une chai: climes des meurtres perpetrés 3

ne de télévision du service pUb”C'ﬁ,g?élyl]% :ebgroigssgrs\llee (?(L)jr?t(iar- sur les données dans lesquelles
a la veille de la sortie de son livre yp 0

sdbinscrit cette tra
qui participe a la diffusion de la

g}ersonnes innocentes et désar-
ées, mais il faut étre hypocrite
u stupide pour fermer les yeux

nue de prendre pour modeéle de

haine et de la peur, tout autanfsférrzzgeCl:eh;frllh:rlci;zOl.r:]gine.l:neC6 est aussi faire |
que les écrits pervers de Soral. 9 i piin qut lement que de ne pas compren-
soest Jamais mo glreu e &tte sithafion Vconfice  ©°
«Un vent fétide» 1 MOANSIUIS tuelle ira en soagg
sdbempl oi e as ensem
, . De plus, etsachantquetouttext(?:r oygnt S P TuUvr er
de racisme dangereux, flotte sughe n t ne pas s0 E fhec relrs g% ﬁi& - epsemble”,
A il g e . ; i ne de 0
| 6 E urilexpse une différence 1 5 i t que, ui s pl us® doun an, t an
e

. dep A
fo 3 damen ;‘ al e enders@idats Fanchid soht prdsentsS O
prendre a une religion ou a uUn&n Afrique pour «ombattre les
croyance dominante dans Un%jihadigtesép,A al ors m° mehlgmosSand (UIFP)
soci ®t®, et cedyph ddePpaaltt ERUBINi c0 U emardlgjanvier 045 e
déinciter contriej oya emelfdr9d Pdhe dsOunETg gldujiitt deogl, 6h

minorité dominée. Si, au sein dejommages de ces interventions Michel Bilis)
lacivilisation judéemusulmane, mjjitaires? Le gendarme colonia-

en Arabie saoudite, danslesEmit j st e dohier, qui porte une respon
rats du G0'fesab'sif’l®|te®vai'ne‘c’btntese'g[able dans | 6h®ri

aujourdohui de sggePdhfigeSdes? frohtilrés Set



que | 6on p o ur r @ettet prisea gnpotafee des enhsa-
«demande de djihadismec'esta- gnants a des fins idéologiques ac-
dire sur les causes profondes pousroit encore la distance entre école
sant un jeune a imaginer commetet classes populaires. Mais cette
tre un attentat. Tout se passe confonction idéologique de surveillan-
me S i néy avaket edauadwen en olransad i ma-t
térielle & ces attentats. Ce mutismeas a la séquence Charlie.
assourdissant sur les causes réelles
r®pond ° une s ®rLégouveriemdni Vallis souhlite la
rendre pérenne en demandant aux
Il permet de masquer les processusnseignants de promouvoir les
de paupérisation, de précarisatior valeurs de la république a par-
et de discrimination qui touchenttir de la prochaine rentrée. Si le
massivement les quartiers populaieorps enseignant ne refuse pas cet-
res et encore plus leurs habitantge mission de contrdle idéologique,
issus de la colonisation. Il cache lél sera inévitablement confronté a
lien avec les guerres dans lesquees enfants et des adolescents ne
les la France est engagée. Il orientse reconnaissant pas dans un dis-
toutes les mesures a prendre damsour s sur | a | ibertd
l e sens dobéune stu®@mceiins aawteo varc cd Guesu :
Comment analysefu, prés de six de certaines catégories de citoyengoliciers abusifs quand ce ne sont
mois apres les attentats de janvier, pas des crimes racistes.
les conséquences de la manifesta- « Prise en otage
gog clijunlt de (éer:]nglf ci1U|6anpart|r pes e(pselgn@nts» (_:es enfants et ces adqlescents ne
profonde” e | u st groiront pas plus a un discours sur

fiée, a été retournée, majoritaire- Il léaitime des atteintes aux Iiber_I 60®gali t® alors qub
ment, en une expression det ®gs ar | a cons ?égradatifni massive eI%uF]s quar—S o U.-
l 6Uni on Mmational_ e P - af EUNELFL YR

mission volontair nt un -
e e ancorderont pas plu de crai aux
Tu écrivais le 11 janvier méme P P .discours sur la fraternité alors

«Aujourdodéhui, pecrro'gd(fr?eﬁ%'te' reshdseS')fmo\%au@iIs entendent | a

m®di as noabor de HEs gttgn&aszaspar9le®e; Ef cisrae.

ou potentielles. Pourquoi est actes “islamophobes “ont "exp ose, . -

possible qubun qoélusatatué:#tngt |V§)Jﬁ )flspn@s&rorﬁ%o%rjds a\{ufdis%o%rgt re

dui se 7 Par?»s auf} guL?rrre? $9H.ru‘? petrole .6t ®3ur la laicité comme outil du
inerais strategiques, le prolet\dg( vivre ensemble» tant cette no-

De maniére massive les discouréOI sur le renseignement ne SOUIeV%on est instrumentalisée a des fins

médiatiqgues dominants comme 'eggﬁfsniucroﬁge dl?arrtri]:rssse c?tull?a i;je'ssfélamophobes.
déclarations des hommes politi- S 9 S pop
st egtierement centre sur la dans

ques se sont centrés suf «® o f Betit o petit cOest

dedjihadisme». Certains ont invo- gerosite avec un apandon_ complz‘lé olice de | a pens®e
qué les prédicateurs qui puIIuIe-des. dimensions économiques abitue en i eu et
raient dans nos quartiers populai§oc'ales' culture du débat et de la confronta-

res et qui rendraient indispensablelgI | iare foi tion dobéi d®e.

une surveillance policiére accrue us grave, pour fa premiere fois

de ceuxci. depuis longtemps les enselgnanténﬁn six mois aprés les attentats,

ont €te détournes de leurs mISSIOI’]I% Front National retire les fruits de

Débautres ontl 6r&iu§nd%u deraa\r)dfgrﬁgesegfa_ire_dgla}- a s®quence Charlie
eurs. Des enfants ont” ainsi ét

radicalisation» que permettraient . . ~doéautre 7 faire que
désormais les réseaux sociaux etovodues dans des commISSanals , v e nch re - pr,opos
qui appellerait elle aussi a un> YT d®n oneci atl Oirﬂmigreds %tedg'ssqﬁahicgrsg)p%pﬂlgi-s .
contrble plus important. Par contrd? @7 €€ GUOI l's av g &N t " or et us a mt-
silence Oou doé°tre Charlie.

un silence complet a prévalu en & U te de
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Qudeni lesde | 6i PDlegpmo psh dbai el oi slubri sllea nfogunhloabride “"etl Ol

(de | a x®noph o bcoleen@d04 cd sont des discaunsie ne se sont pas développées

en général) qui touche de plein étatigues et politiques qui ontsubitement au sein de la popula-

fouet les couches populaires is-sy st ®mat i q u e me ntion. Ce sont$es besoing de Iépitd i -

sues de | &ilstammd- gmaagtel ochd un i s | a nmatiba g gouveroexenp @Eaur

phobie souvent appuyée par leda république et ses valeurs, poumasquer les conséquences de sa

responsabl?es del ad 6Eapati t ® et ppoliique dcan@niqoel poyr jugti-o u r |
droits des femmes et maintenantier des guerres pour le pétrole et

L6i sl amophobi e pewlhséaunté natieanale. n o ules minerais, pour soutenir Israél,

veaux visages du racisme (avec la son allié stratégique au Moyen

rromophobie et la négrophobie).Tous les six mois en moyenne dérient, etc.) qui ont construit pro-

Léapparition d eouveaexsdébats santvama@@si rergressivement une cible et ainsi

visages souligne que le racisméorcant cette dangerosité suppoaut ori s® | es passag

comme idéologie et comme prati-sée: foulard et assistante mater-

que prend de nouvelles formeselle, foulard et méres accompaComme tu le soulignes dans tes

pour garder les mémes fonctionsgnatrices lors des sorties scolaitextes écrits apres le 7 janvier la

Frantz Fanon avait déja soulignées, foulard et université, jupesdomination des médias et du

en son t emps | top Igngusss jagges coohrdeu sigouvernement est frappante et

« age» du racisme a un autre, degnes religieux, etc. Pour lesstupéfiante car elle ne fait ja-

| 6 ©ge du r a ci s Roms ldbdisoolur® apti egeore plugnais mention que la France est

celui du racisme culturaliste. llex pl i ci t e p ui s cenguerrece Afriqtie et MigProu e |
mentionnait a juste titre que laValls lui-méme qui les considerecheOr i ent et quobell e
raison de cette mutation était a&commeinintégrables. total ement | 6£tat d
situer dans la délégitimation du aux Palestiniens. Peutu nous

racisme biologique du fait de laCes di scour s r aeadirs plus surces@uetres & s on't
découverte des horreurs du naziensuite déclinés dans des politigue pensesu de ces nouveaux
me. qgues municipales accroissant enmoyens de propagand

core les pratiques discriminatoi-
1 sembl e qu b avresclLelré&eantsfichage @ Bézetdepris la fin du monde bipolaire
nous passons a un troisiemales enfants en dwect il @an dies pabroirtiiga
«ageé consi stantné duwuspre®n odnd unnd Sogidtique ued monde re@ sentrét a t
mar queur d 6 or i gle la ééclinaisonwde la cibla désidans une nouvelle séquence his-
queur religieux. Il y a en quelquegnée par les discours étatiques. torique. Ce qui est appel@on-
sorte une internalisation de la dialisation nd e st rien d «
cible. Ce sont des Francais qull en est de méme des pratiqueg u 6 u n processus g®
sont désignés comme justifiant urde certaines municipalités refu-libéralisation et la disparition de
traitement d 6 esantcde pamassernles ordwres deutes les entraves a la concurren-
contrble accru et des pratiguesc camps» Roms qui ne sont quece.
di scri minatoi r ela décliGassonfda lascéla désic 6 e st
| 6i d®e eddemi ¢denéd par et guvernement. LeChacune des grandes puissances
rieur » repérable & sa religion quinouvel age du racisme reflete unéente de maitriser a son profit
est diffusé et assumé publiquevéritable politique de racialisa-l 6 acc s au p®trol e
ment par Manuel Valls. tion par | 6£tatrel déune part et

strat ®gi qguebas@ddautr
Cette politique publique de racia-quence historique actuelle est
i sation fait fcalen du iredaublerdedta det kar i s a

. t, i on p o,u e s acsreey W le contrbleddes t e

A aJ n%r%etnteqklr ne ?at?t mar;] (:fairepré]cirsté:‘?l &wese rﬂuﬂlﬁ é:nf: R §8si- matieres premiéres stratégiques :
pag P gner une cible sur une base relientre grandes puissances impéria-

d 6 a ma l» geachaage rien a la euseet/ouethgqi [;sus- | if 0t es dbébune -ggart e
e t fés

situation surtoUut
te Hdds® ays ®mer ge
ces politiques surfent sur ces dé- pay 9

clarations publiques pour d|ffuser« justiciers ». Dans ce domaine part.
publig P comme dans Ies autres |I ne faut
des «islamalgames>. Ce qui est

freten coest p % b jcaettecbmne rrethce st encone sep-s et
u § é 8 n §®q lpeorpc feq’céeppﬁr es progred technalagin s -
cision de précaution. La second(? Fucti

« Islamalgames»

@s pafndettantda découvdrte et q u i
CaraCt®r'St'quepro(au?tIeggclte§ﬁn31\m8e%hqﬁq%e%<p oi tation de n
(qui est commune avec la romo- 5i nver ent s Loensembl e o
phobie) est quoeolnle est po t®%fP?Eéi est de ce

| 6Et at .
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nouvelles découvertes pétroConstr ui re | 61 sdampagne idéologeEue dnaide gpag r

gaziéeres et en minerais stratégi- | 6 ext ®r i eur pedrEmeatt deet fra®p er caupt-«
qgues. prouver les engagements francaipar les médias dominants. La

dans ces guerres de rapines. Maiwoindre critique des buts de
« Faire approuver lesen- pour que | 6i d®guarer ed afnagietr csairti r

crédible, il faut la rapprocher duaccusé de daxisme envers le

gagements frangals dans territoire national afin de justifier djihadisme» et la moindre criti-

ces guerres de rapine | 6i d®e edBemi ¢deaueldbdsoutien@-Israél est accu-
o rieur». s®e doO6 c¢antes®miti s
Telles sont les origines des guer- mes médias dominants se taisent

res de rapine qui se développenbe maniére significative les mé-étrangement quant aux alliés dif-

en Afrique et au Moye®rient. mes s®ances de fusadtare sisomtEactenaira de-

Le reste c'eskdire la «lutte tionale et du sénat le 13 janvied 61 s| am comme | dAr a
contre le djihadisme », la qui, & la quasunanimité, valide ou le Qatar.

«d®f ense des di1oid®edolRAEOHUNit® national e

me», «l 0 ®manci pat idgghd un despfit di 1 fnviep, Ce silence est encore plus assour-

mes », la protection des popula-donneun blaneseing au gouver- dissant quand ces alliés agressent

tions face aux «conflits tri- nement pour la poursuite de lamilitairement le Yémen. Cela

baux », « interethniques» ou guerre en Irak. nébemp°che pas un in
« interreligieux », etc., ne sont de de se rendre en Arabie Saoudi-
que des justifications idéologi-A | 6assembl ®e nedt auoQatarlpeur y vendre de® n t

ques masquant la réalit¢ desbuy 8 8 d®put ®s aveafalesseul ement 13
de guerre. CoO e Sabstention§ §essBnticHefnént dud U €
' 6i sl amophobi e mohttdeCGhlicRe) &teun Bedlt i O - Propos recueillis par

nal et 10i nter eénfrel A 8éhat, ilskont dognger Benjamin Sterne
djihadiste est invoqué pour lesénateurs sur 346 & approuver la Solidajres 30)
Mali, pour la Palestine, pour laguerre, | es autres sga!)slenant ou

Syrie, etc. La géographie de cegie prenant pas part au vote. Quel

conflits recouvre celle des res-heau consensus guerrier !

sources en petrole, en gaz, el gabsence doéoppositio
minerais stratégiques. res soul i ghe | 6ef fic

Apreés le 13 novembre...

Nous avions envisagé de faire le point plusieurs r
apr s | éattentat contre
du 7 janvier (des r ®act
distanciées) et nous avons été rattrapés, malheure

ment et atrocement, par
(comme | 6®crivai't Georg
| ai sse au milieu du fan
par mi |l es s®quelles et

nialiste et pétroliere (en guerre depuis des annges

Comment un pays! geutn ke Rt
guerre sans le dire ouvertement a ses citoy2izom-
ment les jihadistes profitefils de la situatiorf?

Comme nt -tilautligeracette mé&me situation pot
diminuer encore plus les libertés publiques, dévelog
son racisme et accentuer la régression soctale

Ce sont des questions auxquelles il sera difficile de
pondre. Nous | 6essaieyor
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Comme il a été mentionné dans tion de notre hopital.
l'article précédent de la revue Une rencontre a eu lieu courant
Solidaritat NA 5 , pl us i ejanvies 205 @ntre IARSet les RPDepuis, notre mouvement s'est
de lutte ont été mises en place Suite a cette rencontre, une ouverdurci par nos actions votées en
depuis quelque temps déja face a ture des négociations est mise eAssemblée Générale du personnel.
notre Direction qui veut nous route avec pour visée 6 réuniongLertains agents ont méme occupé
supprimer plus de 11 jours en entre les Représentants du persotes lieux de I'administration la nuit
voulant moduler notre temps de nel et la Direction durant 3 mois. afin de montrer encore plus notre
travail. volonté de ne rien lacher.
Nos luttes ont payé, enfin les né-
Petit rappel des luttes go_giations sont ouvertes. La preUne gré\_/e’ reconQu/ctibIe,é durée
précédentes au CH miére a el'J lieu le 3 mars en premd_ete_rrpmee_ a été votee par la
sence de I'ARS et ils nous ont resmajorité mais malheureusement
. . titué le temps de travail et sa gesnos actions en service restent limi-
I:a?ool?agdeenizmot;lrte ei?::“ .Izluéoiieigon sur le Mas Careirqn. Ce rap-tées dans Ia,me_:s_qre qt] les soi-
de Surveillance afin que la Direc- ort met en avant le fait que la régnants sont réquisitionnes et assu-
tion retire son projet du plan d,éco_glem_entatlon sur notre temps deent Ie_ service minimum aupres
travail n'est pas réglementaire etles patients.

homie et puisse ouvnie des N€90%onc illégal et qu'en plus les agents
ciations avec les Représentants d

Hu Mas Careiron ne travaillent pad.e lendemain de cette manifesta-

personnel (RP). Malheureusementassez dans l'année! tion, l'avantderniére réunion dite

nos Voix ne se font pas assez en- de «négociations> avec la Direc-

tendre, le Directeur sobsfu_ne a dISN'oublions pas que rien n'est encotion s'est déroulée dans un climat
cuter et reste sur ses positions.

re gagné. Le rapport de force doitrés tendu ou environ 200 agents
continuer afin d'exprimer notreont tourné sur la journée. Notre
salariés se sont mobilisés afin ddésaccorq sur cette quifipationDi re c t i,o n est . c I
huer lorsque le Directeur a voulu Ejfur_et_a mesure des réunions d_surtout n'en démord pas, I_a< re-
nous souhaiter une bonne annénegouatlons,‘les RP resteront V|g|glem\ent_at|on ne se négocie pas
nts face a ce que va noug'esta-dire quelle a assuré aux

avec un apéro organisé d'une v « proposer la Direction. personnels qu'elle prendra les me-

I(;eé"red;ri(l:ggg Egézse}iaﬂzrmles temps ) _sures néces_saires pour revenir a la
Une AG est prévue le 16 mars afireglementation et que selon elle,
. o . de faire voter nos perspectivesnous avons trop de congés annuels
<?I22$1%>>22r115pr6p|6§:r§ aixelglf;n ded'actioqg a I'ensemble du pgrsqnne(lalors que ce ,sor]t des repos com-
débloauer un budaet de 400 Oocg_elon Ievplutlpn_ de ces réuniongensateurs Iles_ a noEre du_ree de
e u rqo s 56 ig | y av a”iestdenﬁq%)uatf)opsa nod'® temps de travail) et méme si ¢a ne
mie «partagé» entre la Direction : - Blél't a5 aux agents du Mas,Care,l-
les RP A_UJourd hui nous avons eu plu-ron ! La Direction nous a d_eclare
etles RP. sieurs de ces réunions qui ne sorgue le CH local d'Uzés fusionne-
PIUSi A bl Général en fait que des réunions dencer- rait avec le CH le Mas Careiron
d usieurs ls(sjemCHeIesM er(m:era S@ton d' a pr s n ot avec cdnme RiredtearuGénéral le
U personne dlf & © fas arel¢ La réglementation ne se négocid®irecteur du CH local d'Uzes et le
cr:%r;nsg(:;r:gr?: eroulees tace a CEas» nous rétorquéil sans cesse Directeur Adjoint notre Directeur
; : . . au fur et & mesure des rencontresctuel.
Llors d_un CTE (Comite tec_hnlq_ueAu Mas Careiron les agents ne
grl?)';)aot)slssae&e:lggrégg:; n?s"rgﬁt'gg'ﬂa\/aiuem pas assez d'heures ar:a demiere mobilisation au sein
| 3 scénarios & choisir sur | 'uellement! Il faut revoir la ges- du CH Ie' Mas Qarelron a eu lieu
sonne d d | %ion du temps de travail pour étrele 11 mai a partir de 10H avec au
gestion de notre temps de travail. dans la Iégislation ! programme un grand rassemble-
D L L ment festif avec repas tiré du sac et
ans ces scenarlos, la Direction Un rassemblement géant s'est orce, en musique!
b'?n scnjde Ies_ dn‘f_erents corps .delg';anisé le 27 avril 2015 & partir de
Lnuetlﬁgiagsgog_?_ﬁf' %iUtt?:\?;r;;'riloH avec le personqe_l et ouve_rLaA Direction nous a regu afin
Hiour. Il bropose donc aux 2UX Personnes extérieures afm_nl denten dr e nos
8Hijour. prop d'exprimer, une fois de plus nosintersyndicales. Malheureusement,

agents de_trava|ller soit en 7|_I?’Orevendications aupres de la Direcune fois de plus, notre rencontre
par jour soit en 7H48 !

Le 9 janvier 2015 : environ 50
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s'est déroulée avec encore plus de jour tout en ayant les récupéra-

provocations de la part de la Di- Collectif tions cumulées en jours compen-
rection. Elle a recu les représen- oA sateurs; repos compensateurs qui
tants du personnel, suivis dune «d'hOpital en lutte » sont dus et ce, pour tous les per-
centaine d'agents, avec des boules sonnels du CH qu'ils soient soi-

quiess dans les oreilles, en nou¥n point important a rappeler : legnants, administratifs, techni-

expliquant qu'on blesse leurs oreilMas Careiron s'est inscrit depuisques...dans un esprit de droit col-
les avec nos tambours ! Et ils lePlusieurs mois dans un collectiflectif, comme ils avaient été négo-
ont gardées tout le long de notre< d'hopital en lutte» ou plusieurs cijés en 2002 pour nos accords lo-
intervention ! Si ca ce n'est paghopitaux subissent la méme chosgaux. Malheureusement nos ac-
un dialogue de sourds !!! De nou-due nous et ce, sur tout le territoirgords locaux sont gravement atta-
veau, certains agents ont occupBancais. Plusieurs hopitaux déjaqués.

les lieux, la nuit. ont eu des réductions du temps de
travail, en 7H42 par exempleLe temps de travail fait partie de
Le 18 mai, un rassemblement s'egtyant pour conséquence des plarmos conditions de travail. Il est

de nouveau fait & 17H avec urhings plus quiinconfortables tantggalement notre outil de travail
repas partagé et des agents oROUr les récupeérations en repogfin d'organiser la continuité des
encore dormi & l'administration. ~ que pour l'organisation personnelspins. Malheureusement nous ne
le des agents (garde des enfantsommes pas entendus alors que
L a derni " re HNESQUhrepes sur ung geriode deps revendications ne font que
« négociations> s'est faite le len- travail de plusieurs jours...) sansjéfendre la qualité des soins et
demain. Le positionnement de laParler des temps de releve quplus largement le service public et
Direction n'a donc pas changéSécourtent avec cette reduction dyacces aux soins pour tous.
Elle maintient le fait de nous sup-temps de travail lorsque les eéqui-
primer des jours de repos compenPes soignantes tournent. Les SOIEn attendant «Nous avons profité»
sateurs sans aucune négociation. ghants font donc régulierement dige cet été pour recharger nos bat-
Le personnel encore en colére dg-ab gratuitement car ce temps eferies pour d'éventuelles autres
cide, par le biais d'une Assemblé®lus n'est pas récupérable. luttes & venir ! Une assemblée
Geénerale, de se reunir le lende- o _ générale du personnel est organi-
main sur le parking du Mas Carej-Notre Direction nous renvoie quesée par lintersyndicale; elle sera
ron, tous en blouse blanche, eles temps de releve ont €té calcuenue le 14 décembre 2015 aprés
doeffectuer un e léxfansleermps gedravail etfuilh deuxieme réunion des négocia-
a la rencontre de l'administrationfaut revoir l'organisation du tra- tions en date du 10 décembre. La
du CH local & pied, sur la route, ervail, voire écourter le temps depremiére réunion des négociations
musique, accompagnés de bandéeléve s'ily a dépassement d'horaia été difficile car la Direction ne
roles. Une pétition a été signée pake!! veut rien négocier des proposi-
328 personnes de | '"ext®ri eur e rion?dé lintersyndicale et mieux
seulement afin de soutenir nosCer tai ns ser Vvi Cefcdre dlld Makse tus enteridie i -
revendications. taux geénéraux sont passés en 12hye les syndicats ne veulent pas
de travail, ce qui est une contrainnégocier !!!
La prochaine manifestation a lieute dans sa vie personnelle. De plus
le 10 juin avec interpellation de lail @ €té constaté que les accidentseraitce réellement I'hépital qui
population uzétienne pour notrede travail augmenteraient au boute fout de la charité alors ??
soutien et le 18 juin grande mobi-de la dixiéme heure de travail.

lisation au CH le Mas Careiron. Sophie Colin
Les personnels sont déterminés a

faire maintenir 8H de travail par ( S UD  S@areirof)

Pet it r ®s um® adei slea | &t ¢ rei maacler gei t malgréples ®eptrctionsr de
des personnels qui se poursuitnégociations avec les deux médiabudgétaires imposées par I'ARS,
depuis pr_s de teuis f le RioAUSSILLOUX g-ndevait préserver lintégrite des
pital du Mas Careiron a Uzés: dopsychiatre en retraite et Mrservices de soins des secteurs psy-

Au terme de 9 mois d'une mobili-DELMOTTE,' directeur _régional chiatriqgues du Mas Careiron , qui

sation qui a vu son apogée le 1§Ig linspection du travail ). 'Dess‘étend du Rhéne aux Cévennes (et
Juin, aprés une jouméenegomatlor_ls devaient s'ouvrir emotamment pour les s:tructures am-
d' "occupation " oqﬁpgrg, g”lflin geecona%ver |'eg1r|qqt_) gtoires au plus prés de popula_—
tal, le préfet a demandé a I'ARS gé&t les temps de 'travall de_s_ persortions précang_ées et dans des terri-
nommer des médiateurs pouInels et maintenir un équilibre fi- toires désertifiés.
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d6£t hi que
RIEU, membre d
Or, aprés avoir répondu a I'appel conseil de survell
du Directeur, le 6 octobre, afin, & lance), avec pou
la demande de ce dernier, de fixer effet d'annuler |a
les modalités des négociations et premiére séance

les points sur !esquels elles aIIai_enhégociations qui de (TQ‘ERSYN y
porter , et avoir entendu ce derniervait s‘ouvrir ce lundi \® Yas careiron ;
déclarer que les "conclusions des 19 octobre TR 8 = 3 ;

médiateurs s'imposeraient a lui " Apr s
notamment sur les 3 points abor- tation, les syndicat
dés : organisation du temps de tra-des personnels et d¢ :
vail (GTT), retour a I'équilibre fi- médecins de ['établissement ontevenir aux modalités convenues
nancier, et audit sur les structures donc lancé ce lundi un préavis d&d sa demandelors de la réunion
médicosociales), les responsa-  gréve illimité devant ce recul dupréparatoire du 6 octobre.

bles syndicaux de I'établissement directeur et cette ingérence du Aprés confirmation écrite de
et les personnels ont eu la désa- Conseil de Surveillance et de saa part, les syndicats levaient donc
gréable surprise d'observer une  présidente, qui n'était absolumente préavis de gréve en fin de jour-
volte face compléte du directeur pas désignés par les médiateunsée...Une réunion de négociation
aprés le Conseil de Surveillance dans un espace de négociation Blest a nouveau prévue pour le 19
vendredi dernier ... PARTITE, qui devait concerner novembre..

Sa présidente, B. NOGUIER que I'équipe de direction et les re- Mais la mobilisation demeu-
s'est en effet élevée contre les magprésentants syndicaux , le Conseite vigilante au Mas Careiron et la
dalités de ces négociations, critide Surveillance demeurant évidemiutte se poursuit, pour le maintien
guant le nombre de représentantsient une instance de restitutiordes conditions de travail de TOUS
syndicaux (3 par syndicat) pourtantdes négociations. les personnels et de soins psychi-
validé par I'équipe de direction, Aprés une entrevue tenduegques de qualité pour tous et toutes,
contestant la nominationavec les syndicats le matin du 1%t sur TOUSIes secteurs de I'éta-
d"observateurs" préconisés par lectobre, et devant une nouvelleblissement.
m®di at eur s ( e n mokilisation udesr penscneels, Me
SCHOTT, ceprésident du Comité Directeur acceptaitin fine, d'en

P Expression libre —

R®publ i cai n 2%odtebe 26

Courrier de Philippe Gasser, pour Fintersyndicale SUD/FO/
CGT/USP du Mas Careiron

Mobilisations, actions, média-
tion, négociations (?)... et
aprés ? La lutte des personnels
se poursuit depuis 15 mois a
'hopital du Mas Careiron a
Uzés. Au terme de 9 mois
d’'une mobilisation, le préfet
ademandé a 'ARS (Agence
régionale de santé) de nommer
des médiateurs pour «apai-
ser la crise». Avec les deux
meédiateurs, des négociations
devaient s’ouvrir en octobre,
afin de conserver I'emploi et les
temps de travail des person-
nels et maintenir un équilibre
financier qui, malgré les res-
trictions budgétaires imposées
par FARS, devaient préserver
lintégrité des services de soins
des secteurs psychiatriques
(notamment pour les structures

ambulatoires). Or, aprés avoir
répondu a I'appel du directeur,
le 6 octobre, afin de fixer les
modalités des négociations
et avoir entendu le directeur
déclarer que les «conclusions
des médiateurs s'imposeraient
a lui», les responsables syn-
dicaux de I'établissement et
les personnels ont eu la désa-
gréable surprise d’'observer
une volte-face compléte aprés
le Conseil de Surveillance du
16 octobre.

Sa présidente, Bérengére
Noguier, conseillere départe-
mentale, s’est en effet &levée
contre les modalités de ces
négociations (...), avec pour
effet d'annuler la premiére
seance de négociations du
lundi 19 octobre.

Aprés consultation, les syn-
dicats des personnels et des
médecins de I'établissement
ont donc lancé un préavis de
greve illimité (...). Aprés une
entrevue tendue avec les syn-

~ dicats le 19 octobre, le Direc-

teur acceptait d’en revenir aux
modalités convenues et les
syndicats levaient leur préavis
de gréve en fin de journée...
Une réunion de négociation
est a nouveau prévue pour le
19 novembre.

Mais la mobilisation demeure
vigilante et la lutte se poursuit,
pour le maintien des condi-

" tions de travail de TOUS les

personnels et de soins psy-
chiques de qualité sur TOUS
les secteurs de I'établisse-
ment.
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Je ne

parl er ai

bourses du travaikt de leurs fon-
dateurs. Vous avez déja, sous la
plume de Jérémie Berthuin, consa- |
cré dans les huméros 2 et 3%ie

P

~

O hu

i nTEoutddwois disparaitre. Restent,
pour rendre un petit hommage a
tous ces travailleurs qui ont pro-
duit les richesses dans ce systeme
immonde, quelques musées et au-

lidaritat un article sur ce sujet. tres mi nes t ®moi ns
Je pense que celg hai).?)l%onl 'utnebl le ?' o_ln as
aux camarades, mais depuis quel- f0|_eh U salariat en bieu de traval
gues années, lémurses du travail raic eme_nt repasse, avec casque
deviennent les cibles favorites des et gants bien blancs.
maires réactionnaires de droite, Aucune référence au mouvement
mais aussi de gauche, social, rien ne doit rappeler la
Pourquoi un tel acharnement. Cer- srot,udf flr ance d €s | prol
tains y voient comme unique rai- prete des luttes emancipatrices, la
N r ®pression f ®r oce (
son, ' 6op@ratilo combattre en créant le rapport de
est vrai que genéralement, les im- force nécessaire pour arra?:rr)ler des
meubles qui accueillent les syndi- droits et des Iibert%s
cats sont situés en ville ou comme '
a Alés, proche du centre, sur les La désindustrialisation a permis la
rives du Gardon. désorganisation de la classe ou-
vriere. Les grandes concentrations
«Gommer de | des prol ®t aires noe
le patrimoine des prolé- syndicats sont affaiblis, et devien-
taires » nent corporatistes, sacrée recula-
. travail sont indissociables de lade! mais contre vents et marées,
Je no®carte paspiddcd Bu §ikaismé, chBues Bottséd du travailrésistent,
le monde sait que nos édiles batisje, de mémoire de résistance, danimées le plus souvent par des
seurs, révent de construire deggjidarité et de culture de laclasss yndi cal i stes priv®
résidences bourgeoises sur les ru,yriere. trait®s ou prolos q
nes dedourses du travail _ _ P |l i ® I 6 rf istoire du
Ces n®gat|onn|s.?s, 01 nstar des
Nous avons eu un bel exemple &jjices barbares qui détruisent en o
Nimes. La premierebourse du \jgsopotamie au nom de la reli-Elles demeurent encore des bas-
travail de notre departement futgion, les vestiges de la civilisa-tions de résistance oU se réfugient,
detruite pour le plus grand bont j o n s 6empr es s denplus dneplusl @mbréuk, rdes| e s
heur des promoteurs. restes de | 01 n shlargs isolés eni psrdition, viat- d u
Coest s%r, en rPaysdeines puitsge nirgs, atgmess de | 6i nhumani t ®
ou en les vidant de leur substancdiers qui furent, il est vrai en leur de la destruction systématique du
de leur esprit, ces vassaux du cap- € mp s, | e sy mb oCogedudTeavail 6expl oi t a-
tal concrétisent un des révest i on de | 6homme par 10h0
peutétre le plus cher du MEDEF mai s surtout des | i eux (CdIGOTOArLIgS ni sa-

gommer de | 6Hi stop etdelutiesge Ip ¢glasse jabro i -
ne des prolétaires. Lémurses du r€use.

Syndicats, solidarité, conseils, écoute, droit du travail, éducation populaire, culture,
société civile, entraide, lutte, égalité des droits, débats, démocratie sociale, justice...

LES BOURSES DU TRAVAIL
SONT NOTRE

BIEN COMMUN




Dans | 6Uni on syndiecsale " Sbhdi dai e gs bi
nous essayons d 0 desnretrpites @dmplénmentairesd AGIR(
construire un syndicalisme 1 ARRCO; et celle de la situation des
«retraité-e-s» engagé au co6té des personnes agées avec le projet de |
«actifs » dans un syndicalisme Soli- sur | 6adaptati on
daires ouvert et déterminé a agir lissement.

pour l a construction dbune soci ®t
plus juste. L e pouvoir

Dans Il 6Uni on Nat i Q%Saﬁeésomﬂﬁﬁ Jet'@lt%ase
sionnelle des Retraités Solidaires

(UNIRS) nous estimons que les perNous savons que |
sonnes <«n retraite> ne sont pas du des personnes retraitées résulte, ‘ Z \
tout «en retrait>. Nous le constatonspour | d0essenti el , ' "< eur s
tous les jours, les personnes retraitég§traites et de leurs pensions. / |
ne sont pas ~ | 6abri des attaques

mises en cause par le systéme de cagiepuis des années, les diverses refd
talisme financier mondialisé aujourd-mes des retraites ont toutes conduit

6hui dominant . réduire le rapport entre le dernier sa-
laire versé et le montant de la pension ¢  pouvoir déachat

Elles ne sont peut étre pas la premiérBercue. Les procédés utilises pour Yetraitées dépend aussi assez direc-

cible, mais elles sont bien une cible ddarvenir ont été multiples change- tement de certaines dépenses

ce systtme. Désormais en retraiteent des années de référence (28ontraintes et plus ou moins obliga-
désormais «ors lesmure d e | dneiliegrgs @nnées, au lieu des 10 meikpjres: c 0 %t des d®penses
prise, nous pouvons développer ur€ures années, par exemple), augmenyénéral plus important pour les per-
syndicalisme qui tabh@hRadlyp| uambd et sdedes BJEd® Cebprofethe 8 dndidu €
limite que nous lui fixions justement POUr avoir une retraite a taux plein (46 i ons des prises en

Vi e

trop souvent, celangeesdle cotisgienray fied @er3i.Pance d maladie  colt  des
service, de | 0adnANNEessharexample) guec inptifutiog compiémentaires santé (mutuelles

pe, de la société auquel noufOune d®cote pouUTretabslrdncePpfiveesOo Nnes qui
«vendions notre force de travail partent «ans avoir leurs annui-

tés» (ce qui accentue la baisse de l®epuis plusieurs années, les personnes
Par notre position actuelle dans la sotetraite de la future personne retrairetraitées ont également pu constater

ciété, nous pouvons maintenant faird€e), etc. gue certaines mesures fiscales spécifi-
vivie un syndicalisme directement .. ques pouvaient wvenir
ouvert sur | a sochRowtles. personnesedgj@d oretraitéesot suale revenu des personnes retrai-

tualité politique, économique et social 01 magi nati on destseB ad rédcion des servick€ public O U -
l e nous montr e c hvVgrgements ey out aypsl ¢Ive |p@Updse aussi, bien entendu, sur le niveau

trée «retraitési retraitées> est une réduire trés directement la pensiorye vie des personnes agées, comme
approche pertinente pour nous permef/€rS€e aux tetraités en exercice. syr celui de toutes celles et de tous

tre tout a la fois de pratiquer un syndiif hdexati on sur | 0@l Bnt fecduits abdxesérvicBsipli-X ¢
calisme directement utile aux revendi! i eu de | 6i ndexat pligsret qoibdnt ehsif@ VHlidés! deis® N
cations spécifiques des personnes ré&alaires, report de cette indexationpurner vers le secteur privé mar-
traitées sans cesser de contester (fns le temps (par exemple, recul dghand, et profiteur, plus onéreux.

systtme de domination, engagemert 0appl i cation d%® |6indexation au 1
dans lequel toutes les générations deavril au lieu dUril anvier ;deeplidDMmNePR réforme des re-
vraient se retrouver. ourecul au Toctobre daratds Ochdhde® ar Hollande et

voreaufoct obre de | @gpa®FPtSsujivag-a un r
En cette fin doantn®e 2®01e5St nCou sd Upeg elr€tSa i Me MSodibt &S dfedtr Iy
vons retenir trois domaines dans lest€es en France sont en train de suppogicales de retraités pour critiquer la _
quels le gouvernement et le Medet €1, et ce contr epligleOgbuvenéniertdleedhns ¥e8 d i ¢
interviennent souvent conjointement« retraités» continue de se mobiliser.  domaines
pour mettre en cause la situation des
personnes retraitées, trois domainek ! sodagit en faitaydintemps 41D GuateeCorgan@al d
donc dans lesquels nous devons pro<del» des pensions, sachant que, pefjons «retraitée-s» se retrouvaient
poser des réponses alternatives prdlant le méme temps, les profits desour exprimer des revendications
gressistes la question du pouvoir 9r andes entrepri sesmmuhrietsi ethe fat d e %-
déoachat des peceleo Pases ginsirqgetlgs glividenslessverséghat des retraités (CGT, FO, FSU,
de la «éforme des retraites sans aux actionnairres. UNIRS Solidaires). En 2013, des ac-
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tions et des rassemblements spécit
gues «etraités» ont été organisés,
par ces quatre syndicats, a Paris
aussi, progressivement, dans les di't

partements.

En 2014, il y a eu un élargissemerg
du nombre dodorga
3 juin 2014, lors de la manifestatio
nationale organisée a Paris, envird
20 000 personnes
pondu ° | 6appel
de | a FSU, de |
mais aussi de la FGRP, de la __
CFTC, de la CFEEGC, et de deux
associations tetraitée-se I 6
PA et LSR. Le 30 septembre 2014
les mémes appelaient a des manifez
tations dans les régions. Le 17 magh
2015, Il es m° mes
-CGC retraitée «appelée> par son

bureau confédéral pour quitter lessociété au vieilissement avec latées doi t donc sdbéint®r
opposants a la politique patronale epr i se en char ge deetenlerst age qui coneourtiddlaactéd-o n o -
gouvernementale et rejoindre lesmie par la Sécurité Sociale + etc.  tion des richesses et a ce qui conduit

directions de |l a CFDT et de | 6 UNala répartition de ces richesses entre

SA) organisaient des manifestationP e nd an't I e m° me les dfférpnds,@cteurs> dedalsecié-

et des rassemblements retraités dadlRS Solidaires, nous devrons t ®. A | 6UNI RS Solid
les départements. certainement élargir notre ré- avons déja une réflexion, dans et

flexion quant a la structuration de avec Solidaires, sur ces questions,
Et le I octobre, les neuf organisa-nos revendications sur le pouvoir mais il nous faudrait certainement
tions tenaient une conférence dald6achat des per s dare enslierr us candret @ndres la
presse nationale a la Bourse du Tra- situation des personnes retraitées et
vail de Paris, puis appelaient a urNous savons que les retraites sorla situation économique et sociale
rassemblement militant au Rondtoujours «payées> a partir des ri- générale pour convaincre plus de
Point des Champs Elysées pendarthesses créées au moment de lerer sonnes retrait®es
gudune d®I ®gat i o rnersraent. Qe astfvraiguelgaersoitséaa-c t i on syndical e r
tions était recue par le conseillerle systeme de financement des retrainterprofessionnelle comme intergé-
social du Président de la Républiquetes. Quand le systéme dipar répar- nérationnelle pour revendiquer et se
Le méme jour, étaient organisés danstion » domine (ce qui est encore labattre pour un autre partage des ri-
un certain nombre de villes des rassituation en France), les retraiteschesses créées.
semblements, des manifestations, dgsayées a un moment donné le sont
conférences de presse. par les cotisations payées au méme&t nous devrons certainement aller
moment par les actifs. Et ce sont leplus loin dans notre interrogation sur
Tout ceci venait conclure une cam-cotisations payées antérieuremenka hiérarchie des salaires et des reve-
pagne de si gnat upacesrétaires, quarirls ek elles ®us.iNeus constatons, et nous dénon-
tion destinée au Président de la Réétaient euxmémes actifs, qui leur cons, de trés fortes inégalités de sa-
publique. Ce sont prés de 100 00@ onnen't a uj odwitsdad haites au degnsdes entreprises et des
cartes signées qui ont pu étre centrggension». Dans un systéme de re-administrations, et aussi entre sec-
|l i s®es et r emi s e draita «par capiialisation ibysa un eteurds GiBfessionnels, entre régions,
lysée. La prochaine mobilisation lien direct également entre les richesentre hommes et femmes, etc. Les
décidée par ce regroupement auraes créées a un moment et les retrairégalités de revenus sont encore
lieu le 24 novembre 2015. Tout cecites versées aux retra#és au méme plus importantes que les inégalités de
montre qgubdune c anomedtr genc e assez salaires, et el l es ne
|l arge est aujourdobéhui possi bl e eadire,een France comme dans la
organisations pour soutenir des reDe la méme facon, bien entendu, leplupart des pays, par un accapare-
vendications offensives pour les persalaires, les profits, les rentes, lesnent de plus en plus fort des riches-

sonnes retraittes | 6 ar r ° t diddendeg dek actibenaires, les cotises créées par la minorité détentrice
pensions et | 0ab rsaiagnsg tles ompdtsd gages, rate. s amesecapitaux. Les tenants de ces iné-
fiscales régressives contre les retrai2015 par exemple, sont fonction degalités arguent des différences de
t ®s + | 6am®Il i or a tricghesses clédes en201% etides rafhli@ras-et de méritdsBien entendu,

chat des retraités et aucune pensioports de force économiques et politi-ceci ne tient pas quand les différen-
inférieure au SMIC pour une carriereques existant en 2015 pour décideces peuvent aller quasiment de zéro a
compl " te + | a mide déa répartitioh dev cee ricltkssasl 6 i nf i ni . Mai s, d s
2015 dobéune | oi s Wne orgahiaatiom pyhdicala de retradnégalitéa en matiére de retraites, le
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«prétexte» du mérite peut encore pour une durée de pension réduitd AGI RC = Association
moins tenir. . dut i | ixtdes sida@aiualaet . P ar tdes tinstitutions®die &Rétraite diés tCadges)e ¢
retraitées est a peu pres identique,deor s qudon vit p(ABRCOngtémpeci ati est
qui signifie que la hiérarchie desnormal de travailler plus long- gime de Retraite Complémentaire
retraites devrait certainement étretlemps». des salariés).
fortement réduite.
Cbdest ce qui a Q@tl® ndietstempabramae] | e
malgré la trés forte progression de vant le gouvernement de la Libéra-
z la productivité du travail au cours tion, en 1944 1945, celui qui allait
Une_ reforme c!es des vingt derniéres années lancer la Sécurité Sociale, il existait
retraites sans fin... déja une dédération des cadres
Et malgré les 5 millions de cho- Celleci a refusé de disparaitre et de
Les premiéres attaques contre les meurs, de précaires et de travailleurse fondre en 1945 dans la Sécurité
systétmes de retraite, en France atemps partiel, il fallait que les per-Sociale, certains de ses membres
comme dans la plupart des pays sonnes ayant un emploi travaillentestimant méme que le risque était
développés, ont commencé danslepl us | ongt emps. hé @tolétarisatioty des cadres.a  d ® -
début des années 1990Partout monstration que, pour les idéologues
| objectif vis® Bth®rauxt Idemeht @@gste nadienssti mae LB AGI
faire en sorte que la part des richesprobléme mais un élément de lasoen mar s 1947. 1 sba
ses créées par le travail aille de pludution: il faut maintenir un taux de mettre aux cadres de completer leur
en plus vers la rémunération du capichdbmage assez important pour mainretraite de base. En effet, le régime
tal (soit par les profits et les dividen-tenir un rapport de force favorable augénéral ne leur assurait pas un taux
des, soit par les intéréts et la rente). capital. La« our s e "™ aih-0 dermgriplacement correct (ratio entre
si mise en place entre les candidatela pension et le dernier salaire). Ceci
Partout donc, i | etded magdidats dauntemplbieperme@ ¢ i 1@ cons®quence dbob
tout de suite la part affectée aux perde réduire les prétentions des travailbase plafonnée, la part de salaire
sonnes déja retraitées (par le gel ddeurs en matiere de salaire, de condidépassant le plafond de la Sécurité
pensions, par exemple) et de réduirgjons de travail et de conditions Sociale (PSS, 3 170 euros par mois
a terme, la part qui serait affectéed 6 e mp | oi . en 2015) nbé®tant pas
aux futurs retraités (par allongement base dans la cotisation de ce régime
de la durée de cotisation, par modifi-En France, notamment, les attaquede base, et la retraite versée ensuite
cation du salaire de référence, etc.). ont souvent été opérées en plusieurse trouvant donc en décalage fort
étapes, le régime général du privéavec le dernier salaire verseé.
Ceci se traduisait toujours par uneune année, les fonctionnaires une
précarisation accrue du plus grandutre année, ou encore certains régPar ailleurs, il existait de multiples
nombre et une sécurisation renforcéenes spéciaux. Chaque fois, bien enrégimes complémentaires pour les
de | a minorit® dt®nde edlasetceux qlicttaiendaelaan & nadres. Ceuxi ont été pro-
tiel de la propriété des capitaux in-mani uvr e dans c e gressi@mentfeieéd pour@igoutie en-
vestis, placés, prétés. Dans les paysives et «courageuses declaraient 1961 ~ | a cr ®ation de
ou le systétme de retraite reposaiti u 6 i | s &da gauees adtré 1 9¢7 2 , l 6affiliation o
encore essentiellement sur le modeystéme par répartition riés, cadres ou non, a un régime
de la répartition, il était nécessaire de complémentaire est devenue obliga-
passer par une étape supplémentai@haque réforme était présentée contoire.
pour faire entrer ces fonds vers lesne devant régler les problemes pour
marchés financiers et la capitalisa-une longue période. Les changeAGIRC et ARRCO sont des régimes

tion. ments de gouvernement permettand points gérés par les syndicats et le

au nouveau gouvernement de dénorpatronat. Les cadres cotisent a
Dans chaque pays, quelle que soitc e r Il 6i ncurie etl SIARREOr &woay alnac ef rdae t i
la pyramide des ages, quel que soits on  pr ®d ®c e s s e ur laiée inferieurp a ® 4 retrasret a
le niveau de chomage ou le taux son tour sa nouvelle réforme coural 6 AGI RC sur | a fracti
doempl oi des f e npeuss et des s e - re supérieure & 3 170 euros. Les non
niors, quelle que soit la productivi- icadres cotisent ° | 6/
té du travail, le discours patronal Cdest ce ~ quoi calarenbouupaforné ®3 fais le plae n

et le discours gouvernemental France une nouvelle fois avec la fond de la Sécurité Sociale. Le taux
convergeaient avec celui des éco-réforme des régimes complémen- d e cotisation di ff r
nomistes et des experts mandatéstaires. Apr s | a r ®fiosdnegiHol dandea fractior
dans ces opérations Ayrault de 2013, le gouvernementsupérieure au PSS.

Hollandei Val | s, touj ours sous | &6i m-
Dans <chaque pay spulsionde la€@ranigsiop dedBiuxel-Pendant des années, ces régimes ont
retarder | 6©ge :dtes a goprarépondres aux demandepui accemuler des réserves, années
chaque personne allait donc devoides marchés financiers, prépare ddurant lesquelles ils engrangeaient
travailler plus longtemps, et cotisernouveaux recul s, ddsa cpootritseatdoaest ra®er s
plus longtemps, ou épargner plusttant cette fois les retraites compléencore peu de pensions.
longtemps vers le fonds de pensionmentaires AGIRC et ARRCO Désormais, les courbes sont inver-
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sées. Selon les projections effec- 62 ans, remplit toutes les conditionstre, voire plus). Les transferts de

tu®e s, | es cai s sdedurée e cobtisatiot paRrQorerdmatrimoines se trouvent modifiés, en

raient vides en 2018 et celles de sa retraite pourra le faire, mais elleeffet, les «enfants» héritent de leurs

| 6ARRCO en | 20 X® asugpirat un dmialus» de 10 % du parents quand ils ont eux mémes 60

élément essentiel pour les personnemontant de sa pension complémenans, et leurs parents 90 ans. Les

concernées ces retraites complé-t ai re pendant t r adultss peavers avoir das asgemdarits 6 5

mentaires représentent environ 60 %ans. Le mécanisme jouera aussi darés charge et des enfants a charge.

de la retraite totale des cadres et e cas dobébun d®part ° taux plein ° 63

environ un tiers de celle des ndn ou 64 ans (avec un abattement jusH est nécessaire que la société pren-

cadres. Des réunions ont été engag u 6 ~ 66 ou 67 amneén.compte cesnahhngements et

gées entre les partenaires so- pourra pas étre appliqué-dela de évolutions: urbanisme, logements,

ciauxe . A do®f aut d 66a7c caomrd. el r e e \V & rstcahspoyts, beevicem ®ublics isantd,e

« partenaires sociauwx il a été an- est annulé dés lors que le salari&tablissements spécialisés, etc.

noncé que le gouvernement décideprolonge son activité pendant un an,

rait. apr s | 6©ge de - sCette popalation, parl seri mombreA u
dela, des bonus sont prévus (+ 10 %st aussi un enjeu électoral. Trés

Le Medef a fait largement état de sependant un an pour un départ reportéouvent, les élus développent un

diverses solutions | e r e ¢ ude 8 tirestresd edcg.Ainsi, un nou-discours honorant lkes anciens.

de départ en retraite, le gel desperw eau coup Vvi ent Ddnd 9es manicipaldés,til®st fré- | a

sions pendant trois ans, la mise emetraite & 62 ans, et tout ceci glissejuent que le maire se fasse photo-

place de décotes temporaires ou ddentement vers la retraite a 67 ans. graphier avec la doyenne de la com-

finitives pour les actifs qui pren- mune dans le journal municipal et

draient leur retraite avant un certain | o j dodada p t a4oj lo nhogere| ge s a

age (67 ans par exemple), la modifi- s N, «repas des anciens la encore avec

cation des pensions de réversion, etc.SOClete au vieillissement une photo dans le journal municipal.

Pendant le méme temps, les moyens

Le Medef préconise en outre la fu-L 6 0bj ect i f fi nal gzlouBseadixtassdeiations dt I8 cediene n t

sion des deux systémes, ce qukd O ®qui I i brer I»e sauxGs@vidBstsitiux Soft EeHufsU X

conduirait selon lui & réaliser quel-l 6obj ecti f, en faisant travailler pl

ques économies dans la gestion dd§ngtemps celles et ceux qui ont un g plupart des gouvernements ont

caisses et créerait une solidarité fi€mploi sans tenir compte des gaingnultiplié et continuent de multiplier

nanciére entre les deux caisses. Lfe productivité qui devraientcondui-| e s annonces et | es

CFE-CGC y est trés fortement oppo-fe¢ @ une réduction importante dugard de ces populations. Au premier

sée, car la fusion des régimedemps de travail, est bien de renforsemestre 2011, Bachelot, dans le

AGIRC i ARRCO signifierait la cer le chomage de masse. Ensuitgyouvernement Sarkozyi Fillon,

disparition & terme de la représentac 0 € st ce ¢ h?® mag e avfitorgdRi@éSup ertaihthbmbrd 8e’ -

tion collégiale des cadres. La CGTmet doam®l i orer }tofoquesadBng Rd drincifaks Vilesr ¢ e

par son Union Générale des Ingé€n faveur du capital et de la financede France, aprés avoir commandé

nieurs, Cadres et Techniciensen affaiblissant les travailleurs, enp | usi eurs rapports di¢

(UGICT i CGT) , est n§ipliank lgre dhvisions entre eu,c o mp| ®t er des travaux
contre cette fusion. etc. Et en faisant que les pauvreg|ée Nationale et du Sénat. Tout ceci

soient plus pauvres, on permet algevait déboucher sur une loi .
Finalement, le glhoiuvf@he@m@htr en ol Wdperdanteh ®&is, leCAeadtk bi er
pas eu a décider et & annoncer des la finalité de toutes ces opérations. 2011, Fillon a annonc
reculs sociaux. Le «dialogue so- sier «dépendance était reporté a

cial » entre le Medef, la CFDT, la Dans nos réflexions pour des répon2 0OlZompte tenu des d
CFE-CGC et la CFTC a fait le Ses alternatives, nous devrons certafinanciéres du pays et de la nécessité

boulot. Dans les locaux du Medef, Nement avoir une position cohérenge répondre aux pressions des mar-

le 16 octobre 2015, le patronat et €2 i | sdagirait cHesfthdnciers!Aingi, leslpetsdhi f i1 er
trois syndicats sont parvenus a ufoutes les caisses de retraite, en fahes agées étaient sacrifiées sur

accord pour sauvegarder les régimegant alors cotiser les salaires surleur g g ut el c¢e | a finance
Comp]émentaires’ selon les dires et totalité. EnSUite, les retraites versées

les écrits des journaux et des gazetdevraient certainement connaitre ded | s aut omne 2013, | e
tes. Par cet accord, & partir de 2019carts moindre que les €carts de saqollandei Ayrault a relancé un pro-

sera  instauré un konus laires. jet «Adaptation de la société au

malus» (génération née en 1957, et vieillissement». Cette fois, le dos-

les suivantes). Gaeplar 1066t 1 ®ngé aier R Fte aberdé defacgniplussgo- d e
dispositions négatives contenuesje, le nombre de personnesbale. Fin 2013 et debut 2014, avec

dans | 6accord, k ByBels> Ruiythénte dahsBa plphritMadame Delaunay, ministre des
éclairant sur les orientations patronages pays (reste a dire a partir dersonnes agées, nous avons eu droit

les. Ce meécanisme est destiné guand une personne eséigée», 60 a des débats, des colloques, des re-
«inciter» ces personnes a travaillerans? 65 an®). Ceci a de nombreu- Unions de travail, etc. Et toujours des

plus longtemps, ad e | © de dedcBr@uertdsians les rapports Propos trés [énifiants sur la solidarité

de la durée légale de cotisationgans les familles (coexistence deh ®c es s ai r edes ainés) ®gar d
Concrétement, une personne qui, glusieurs générations, trois ou quaSur la reconnaissance de la Nation a
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un peu plus &béraleé s o af
inscrite plus fortement dans la ri-|
gueur budg®taire
gard du plus grand nombre.

| 6 ®g a radcienlsg des €@gés».

Avec le changement de premier mi- ! A
nistre et | darr.i L
Delaunay, une ligne politique encore :

Le projet de loi actuel porte seule-
ment sur le volet dMaintien a domi-

cile ». Dés le départ, il est annoncé
que pour ¢ 6 Accompaghn
prise en charge en établissement |
ce sera renvoyé a plus tard, compt]" ||

ER

tenu des problemes financiers partif . T-. LE TOUT DEV|ENT PB&;*BLE

culiers aux finances publiques. Pouj
nous, ceci ne peut étre un argument.

tions qui posent questiaria «silver s ouvent | 6®pouse, ou
Le gouvernement continue de faire leéconomie» est tres largement valori- compenser des professionnels qui
choix doune f r auske. |l dstifateremt souligné qus lesiéne-x i st ent pas.
portante favorisant particulierementper sonnes ©g®es sont un terrain déin-
les plus grosses entreprises, les plugestissement qui peut étre fructueux. a c¢cr ®at i on déun Haut
grands groupes d®qi lesyiastisseurd. B iesh indisrfamile et des ages de la vie continue
tional et toutes les multinationalespensabl e de r ap pdelpeser laquestiennde lmpldce des e
qui peuvent jouer largement de lad 6ai de aux per s o orgamisations! g/nditates tdans rce h u -
concurrence fiscale et de la concurmain est essentiel, et les résultats aecteur.
rence sociale entre les Etats, méme attendre des nouvelles technologies
l 6i nt ®r i eur de | édpourrannsuffeeu r o p ® e n n da quéstion essentielle est celle du
de la zone euro. financement. La source de finance-

En mati re d 6 a d amentaCASA n(Comtribiion Adalig e -
Le gouvernement continue de priverme nt s gl obal ementioninkel héy da |pasi dari
| 6Et at et | es ¢ o bekz deddagemernitst L@ sareté eontinuadmier(CNSA = Gaisse Nationale de
de rentrées fiscales importantes pad 6 ° t r e organi s®e Solciedaguit ®c gnoduuri tl 6"Auf
ses réformes fiscales (imp6t sur lewvaloriser le capital des principauxtrés insuffisante et ne fait contribuer
sociétés, impot sur le revenu destréed ®t ent eur s de f o que legpersonneretraitées nposas e n -
hauts revenus, etc.). Le gouvernetiel, le secteur du logement relévebles. Nous exigeons toujours une
ment continue de verser des fondgoujours trés majoritairement des loissolidarité nationale par la Sécurité
publics sans contréles et sans contredu marché. sociale avec une prise en charge a
parties aux grandes entreprises 100 % par la S®curit
(CICE, etc.). Le gouvernement vientEn ce qui concerne les personnels dles dépenses supplémentaires liées a
encore dbéannoncerd 6dédeaolvdbmesi Imé ;0 amalegr ® |l6easutdinoad Ler. ¢
sures fiscales kav or a bl e sla éncole Gnifiantse reen de détermi-
tissemente , &dire gjue lesen- nant ndest annon d®rappel dences trois dormainésaec- ma -
treprises qui investissent, qui aug-ion, la qualification, la reconnais-t uel s do6i ntervention
mentent ainsi leurs actifs, pourront lesance professionnelle de ces persorgouvernement sur des questions qui
faire  moyennant des réductionsnes. Nous continuons de demander laoncernent trés directement les per-

doi mptts pllus | mpaor®@aantoens d6un s e rsennes etraipeskconiirroe ladnécessi-o a i d ¢
a la personne avec une qualificatiorté de développer un syndicalisme
La barri re de | d @gsatutepeur lesnparsonnes quiaetif» chez les personnes retrai-

Malgré la loi du 11 février 2005, il reléveront de cette mission de servitées, pour y porter des revendications
est toujours fait la distinction, ence public. En réalité, ce secteurprogressistes et y faire vivre des ré-
mati re dobai de " contiruerapde rdépendre ey maecifbnses alternatives aux choix actuels
les personnes de moins de 60 ans elu travail, avec des personnes matjui répondent aux intéréts des inves-
les personnes de plus de 60 ans. Leémunérées et sans reconnaissangsseurs et des financiers.

texte contient des déclarations deprofessionnelle.

principe qui vont dans le bon sens 4

int®grer | e vi ei Lalrécensagssaece tes aldamsscom- 0 Qﬁ[al’d Gourguechon

semble des politiques publiques,mence a se faire. Mais cet aspect

donner la priorité au mainten ado-posi ti f nodéest que |l a suite Ayye polif
micile, augment e muelgei scontineeude | fare wemosed 6 A - ﬁlhns

PA, prendre en compte lesaidants. | 6 essent i el de | 6aide 7 | a ynne p:

Mais le texte contient des disposi-des aidants bénévoles (la famille,
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Les Négociations Annuel- doit étre faite aupres des autrebattre des différences entre Délé-
les Obligatoires (NAO) se termi- salariées ; ceci, tant vers les autregation de Service Public, régie ou
nent rarement par un accord professions de la localité, du dé-coopérative, en ayant tous les élé-
favorable aux salariées lors- part ement ( c 6 e s tmertsepour saisie lesdanjeu8.dJni d a i
gubdell es se d®r oeslowlhque vers lés coleégues ddles éenseignements tirés par les
c 0 exslite sans que ces dernier méme secteur professionnel pargrévistes est que les pouvoirs pu-
es nodexercent dd oruappeor tFrdeencfeoriclebest onet r HPei d@® Id

vis- a-vis de la Direction. f ®d®r ati on ou d &urslpbéudoirs anxgrasdy gralpes a -
le). privés tournés uniquement vers la
Dans ce cas, ce sont les pa- recherche de plus de profits pour
trons qui d ®ci degtlutteddes dassed esp | 1éuss actionnaires. 22 jours de gre-

A

« octroient » au personnel ; dans la . Id A , c t ne hi st o
période, cela se termine souvent toujours !do éoenct iFfallet arﬁe?r Iattra%‘é. Tirer le
par 0% dobéaugmentati on puisg]ue bilan de nos luttes est important

8|1 ¥es

c coest la crise_glad (iiogt)g@étfd%lﬂsrf(ﬁesdeman‘?ace
a

Transports Du Gard (STDG), les> DG @ permis de passer ’“8ux patrons qui nous exploitent.
négociations initiales du printempsP€ndant 5 ans a une augmentation

2015 se sont t &%§EeRA0L Plusune primede 5 5

¢ proposition &3 Moy d%6EaSy g%ve%qca®&5ﬁﬂe$©(ﬂ&|a@fﬁ\@ obte-

tion pour 2015, 2016, 2017, 201g"Ues grace a chtlon c llective et S

et 2019 | Le se Up(ptamm_%ng,l g{evedqbuéi mleLge@t%e IJ_e.s Negouatlor'ls Annuelles

des acquis lors des N.A.O des outils efficaces pour la class©bligatoires (NAO) débutent le 17

(n®gociations a PHviiege; fage &2 IzéI [niporit§ é}uirga?.r Des les premiéres réunions,

tent pas que sur les salaires) gdous exploite. la direction de la STDG annonce

meure |oaction col 820U deopemongypdel le nodacceptera

rié-es. trent que la lutte des classes eshentation de salaire, et méme que
Celleci peut prendre des toujours d'actualité. Cette lutte vic-l es s al aires seront

formes différentes. selon les Objecj[orieuse montre la voie de la résis2019. Le motif est classique : soit

tifs fix ’®s s e | @nee lgrsfysige Iaor(;':]signgtigzr}!t les (p@trgnss invoquent « les diffi-

propositions patronaleé) selon la Transdev, unionde laCaissec ul t ®s e de | dentre

capacité réelle de mo’bilisation.des Dépodts et de VEOLIA envi-drait alors se serrer les coudes

Cette derniére est déterminante - |fonnement est une entreprise pri¢ ¢ o mme S i nos i nt ®|
poids de |l oorgahPSafitbn SQ?H[H cappmgnOcec amme ds®iiG-s
gations de service pubfigue (DSPhous | orsquéils empo

donc le nombre de syndiges,

compte beaucoup 9HLiI®d  Ee In o7ebs t d_z)da%” des dloymaisicei tdelsden
le seul élément. transports Urbains et interurbainsme ur er ¢ comp®t i t i v

Il y a aussi tout un travail € N France et 7 IdideRdanréalitégoentinuer & adégsd-T D G
déoexplications, esfj wne egtfeprige puvee; qyi fegoiger g_ee forts be_r)eflc_es pour une
débats, que doit mener la sectiof € | 6argent des mnaritelde prdfitewsi et @dditeut o c a |

syndical e : cel doUsfengignper 22 jgurs de, grégpesyles actionnalres). i

cratie syndical ¥€et C8GFEI 1009 e,E_GQfé-'tftf?' cfidies ,poaid e d t

nit® syndicale &f ®VéghiEtw c{‘uc Ogeeﬂl' 5 Qanest mis en 2vant paolesr n ® e

nel sont aussi des éléments impOIQIurant lesquelles les collegues spatrons de la STDG. lls vont mé-

tants. retrouvent ensemble, prennent lene j usqub6é”™ adresser
Un collectif syndical qui t e mp s de _ di s cut domicile de &lagqueg sata@nre-e r

veut se donner toutes les chance%e débattre. Comblgn d_e dlscugprenant ces « arguments », mettant

doorganiser une S|§]n§ aulour d r&o%oHsaj%qu% len gv:ant ’Ies salaires qui §eralent

peut ignorer cet aspect. Pour urlir, p squvent inconntes, au mieuxrop élevés par rapport a « la

mouvement long, la solidarité esféservées aux « delegae » ? concurrence » et menagant de lour-

n®cessaire c & e s tPoytant, %o%nge ppndantades &a?%nons en cas deA blocage

structures syndicales interprofes9 ' V€&, ~chacun e¢ iclhla@gale edodewn td@p* t

sionnelles que d8Us@ g grQitdj% gispose e toutronale produit son effet parmi le

Il y a la solidarité financiére bien | e s™in f or ma tpd?rsmmnel : cxelutir_e§t tréé,; ma]',dri—r epri
S %r | mais ce no@e pquspfgl ns ﬁogcﬂogngru_ Hetawegngn@qan@hse e,t reyolte.

pect : loinformdfi0dh dprdppdPCy gir gl 0dermepeo réunom cdes d e
de la lutte et sur son déroulement 01 Nt erventi on ®A®Dse deantlevenereddld avid.o -
mit® dOEnNntr epr i da directioe nedpropdse¢ pasl de d ® -
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« protocole de désaccord ». Sar
concertation avec les autres synd
cats, la CGT dépose une alarm
sociale. Le syndicat SUD fait alor
l e choix de ne
me sociale a son tour, et élabore
tract annon-ant
la décision de la CGT de parti
seul e, tout en
des salariees a se mobiliser car lag
gréve est inévitable.

Notre syndicalisme est auto
nome, ce sont les syndigeé qui
décident et pas une autre organisa
tion qui impose ses choix ; maisrection ; elle tente de démoraliser
dans le méme temps, la priorité edes grévistes, de les culpabiliser, dgrise. Les grévistes décident de

la défense des intéréts du persorleur faire « prendre conscience et eni r l e directe

nel , donc | a reghéi ¢lse ede ellduensigoaeednfige ltat CGT faie savoir e p r

compris si ce néestdapageses eesmlprié® guearson avocat con

pas souhaité par tous. Les réunionse tombent pas dans le piege. tre un terme et to

de concertation ne donnent rien et geante profite de cet épisode pour

le 27 avril, la gréve commence. La Direction ment d®serter | es | ocau
La gréve est trés suivie, et Durant cette deuxieme se-

tout de suite, un piquet de greve se maine de greve, les salagé de la
UXIe e. semaine de -
'Te t ?] n | pl a tcde iy e, al@s patr nd ﬁeﬂln? RuP cgu sz'I'IG vont bI?quer ded6h a 7h30, t
ucun véhicule ne sort du ep de la deuxiéme semaine de grév a sortie es auto

de Nimes. Les salar&s se mettent Se voisine (TCN du groupe KEO-

N SUD rend public, auprés des sal

chose ». Deuxiéme jour de grevement de la population (par voie d

T e jorep T e 5e) , e faISTS%% g T 1;;@5
P J O0est pas du t o Q

de gréve, les salar® partent du nous a prenons au33| de n
dépdt en manlfestatlon vers la gar?ement ue ses patrons urs!

rout i re de N cc?r}t nt. ?Ig col tr%tadg Baétle ﬂoe-n f droisiéene semaine de gre-
conna’  tre | di's rwcL:- Public a é?e ré}j%e ® | en médiateur apparait. Au
des habitane-s. Il est egalement

out de trois semaines de greve, la

rgani r mblemen réf re m n pl ne mé-

organisé des rassemblements dey, fe percevoir les subventions publi- éfecture met en place une mé
vant le Conseil Général. Le soutlegq

diation entre les salargs et la
~ ) X ues durant la gréve.
de | 6Union Sol i al Lees§nd|catr§JB ?‘n@t alhs ch;recteom de la STDG. Le directeur

de Solidaires Gard, présents auprées n ®vidence }f éa DéRRF%TF e(mlnlate[re dlIJ es
des grévistes, les structures profe§,nensonges de la direction , Pen I sera._nomme méediateur.
sionnelles et mterprofessmnnellesd ant la gr ve ?%%%& Fl: i F]t d S 3
Solidaires publient aussi des compas les salariés, ne fait pas ro,uler de la medlatlonD que a direction

0
muniqués, diffusés aux salaéé les bus, mais elle percoit les supP Fropose 0, 6% doal

mouvement revendicatif, contral

maniére a ce que STDG continu

et relayés par la Presse. —  ventions et a encaissé les abonn out ant quoi l est
La section Union Solidaires de négocier quoi que ce soit sur le
ments de gcers
Transports de Pay seMa?nB tp@esment des journées de greve.
( POM) Ca S t el n \%u Ies pgtron Fnénter{t @ g.e Les deux premieres reunlons

st cornint e S0 oo s o e médate (
) Ialenrﬁ 6ar‘r’r‘n ses'fonds d|£}f P q

te car cette entreprise, du mém S | Gentrepr Im%@émdlq%eg grfcle} angr]I a\Geut 6
i ar

groupe Transdev, a le méme Di; gent publlc du Crédit Impét pour

recteur que la STDG. SolldalresI a Comp®titivi tgr@wsteg Pnt dqm r@l
rappelle ainsi que les sala®é ne Cl CE) . Aussit? oit au SI repr ser? ](:B-'g)vnl %ux
sont pas en concurrence, ils et eIIE% E ’ s o a]

A iquait | 6avoi o]
ont des intéréts communs, OppPOSES - b o1 un d®f i ‘?t"ia p% fit, Ig rﬁ ant
a ceux des patrons ! La directloq es documents - qc sQn a o matl(g e o

en remet une um%rﬂe c%mmunlques lors de pI Ut de greve e ajoute une

Un nouveaucourrlerestens i eurs r®uni on-s pdr me, ngl.eE 25d0 EHt Ay
voyé a chaque salaré par la di- mentation générale
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Dans les jours qui suivent,des témoignages de
les patrons ne proposent plus riertien aux salaries en gré§
Les journées sont rythmées par lege. La presse est prése
blocages des autobus de la TCNjuotidiennement sur lej
une manifestation pour se rendre @iquets de greve. Des él
la Préfecture ou au Conseil Génées du Conseil Générg}
ral, une réunion avec le médiateurs out i ennent |
| 6assembl ®e g ®n &ntpds.e qguoti
qui décide de poursuivre la gréve, Au niveau dull@#y
le repas en commun de retour aonseil Général, des éIJ@

dépot. es « de gauche » app , '
Léapr s mi d i tent uhecsoutiehimsral Wi Ak et S R
sions sont animées par les organmai s expl i guen. guuil i s cut

sations syndicales qui expliquent leelles ne peuvent pas faire pressioports, SUDEducation, CGT Gard,
fonctionnement des différentespour modifier le contrat de Déléga-FSU. Des organisations politiques
instances, le contrat de la DSP, I¢éion de Service Public. lls et ellesont pris position en faveur des gré-

CICE, etc. Le représentant SUD vageuvent le négocier, le validervistes : Alternative Libertaire,

ainsi brosser les différences entrenai s pas | e mo d NduveaurParti Anticapigaliste,iPar- s 6 a -

une r ®gi e, une BHitIP épordite aux reeendicatiangi de Gauche.

pérative. des salariées ? 0 Les organisations
Certains aspects financiers Le 18 avril au matin, une alimenté la presse, qui a réguliére-

sont abordés ; par exemple, pouraouvelle réunion de négociation sement suivi la gréve Midi-Libre,

quoi tous | es anient é @r@sered de ladDIREGC-QbjectiftGard, La Gazette de Ni-

au siége pour « assistance techniFE, de la direction, des Déléguésnes ¢é )

gue » ? Des données connues dg/ndicaux CGT et de SUD. La di-

chaqgue membr e drectiodopmipds® todjduls nG,6%Des points négatifs,sur lesquels

treprise, mais qui ne sont pas ford 8 augment at i on enbus @®BofAs ndus aiméliorgrr i me .

cément présentées aux sala®« Aprés une interruption de 61 | néy a pas eu de

en temps normal » sont alors expliséance, la direction annonce 0,6%60mmunes ni méme de rencontres

quées. ddbaugment ati on @rirel@srsadriés de POM e depar i -
Tout cela se passe sous lene port ®e ° 3 0 0 STDG edurtant airigfesa pae hee n t

regard per manente dedxdjouméesh(lasi férigs). easnéme directeur.

mandaté par la direction. Tous leDélégués syndicaux émettent umSans pour <cel a sbop

jours, un membre des « RG » suifwvis positif sur ces avancéescage de leur dépdt tous les matins,

les actions des salarés ; chaque consi d ®r ant g u 6 &p syndicatst CGd ies SUP alesa i -

jour les policiers viennent, sansh e s il sera di fTEN (wanspasts urthadna delNi#nes) p | u ¢
intervenir, et chaque jour les pom-oin. Mais ce sont les grévistes qun 6 o n t pas eu dobdactio
piers éteignent « la barricade » (I)d ®c i dent : i | s eation einrhueesde solaarig pude | 6 ar
qgui empéche les bus TCN de sorde la gréve. soutien, avec ceux de la STDG.
tir..

Le 15 avril, syndicats et sa- Quelques éléments En guise de conclusian_a
larié-es grévistes sont convogaé de bilan gr ve noOest qubdun t e
au Tribunal de Grande Instance, vit® syndical e. Cbde:
sur requéte de la direction de la R qgue nous devons étre organes
STDG, qui a déposé plainte pouB € @ucoup do®l ®mep i &nofdhe Slixtattabues patro-
entrave a la liberté de travail, bo® L@ 9r ve a ®t®.m Eoﬁrsdéfgn%lre AR &G ¢t
cage, é Le Tribufpuylecoylis reconngfpo r refuser | odarbit
pas le blocage 8t LP&OK{ @y \Syndi l‘\eé‘xoh?ei séctite’ ag Yrkail. 2se
berté¢ du travail demandée par I£XISt€ du debut a la fin (une foisg v g quer , codest pe

direction de la STDG. surmontee la deécision unilatéral; 3 ¢ 5 ¢ engembidgeplus fortes

La gréve peut compter sur lelnitiale dé la CGT) et imposer 3 la direction de ngus

soutien de synd{ caLtﬁsan&iéf‘aﬁfiﬁ,‘E'aucq& c,Ite'r!%' enne
tion. En effet, la greve se poursuilmOl_Jve.ment de greve fut importan-
et dans plusieurs écoles, les ensel€ @ Piquets de greve, mamfeSta-ll]:ranQOiS Girodon (UST)

gnantes se « plaignent » du retard®nS; prises de parole, repas e ot

et de I o6absenceCommup;, (d®dbats, & —_ .
VeS:SUDEducationSOetFSUBOé Le IS;yndl cal i S%léan@()l'st%gerfeSS| on -

réalisent des communiqués de sol€! @ joué son role pour popularise(SUD STDG 30 )
tien a la gréve des salaes de la a lutte, élargir le soutien : Solidai-
STDG. LaGazette de Nimasiblie res Gard, Union Solidaires Trans-

Y
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« nel de la personne psychotiquetravers des temps de paroles,
dans son rapport avec l'environd'analyse de pratiques, et de su-
nement du soin. pervision d'équipe, autorisant
notamment  l'expression  du
Introduisant la notion de transfert"contre transfert institutionnel”

Jean OURY indiqgue comment leLES.

psychotique, qui établit avec le

monde un rapport objectal singudl  faut enfin noter que

lier, ne peut transférer, a linstar" | ' i nsti tuti on"

de la personnalité névrosée, suconcept de la psychothérapie ins-

une seule personne (le psychandiutionnelle ne concerne pas uni-

lyste), mais institue des investis-quement un lieu circonscrit par

sements particuliers, de maniérdes murs (de I'népital), mais doit
Petit rappel partielle, sur des personnes, desgalement s'entendiie et s'éten-

objets, des espaces de soins adrei a I'espace virtuel du secteur

La psychothérapie institutionnelled‘activités thérapeutiques. dans cette entité géodemographi-

est un modéle d'élaboration théra- . ~Que.

peutique et pratique du soin utiIi-C'?St a trave'rs ce "tran_sfert insti- _ _

sant, a des fins psychothérapeutitUt'Onne|"1 décrit par Pierre DE- Qu'en esil aUJourd'hw ?? Tout

ques, le lieu de rencontre etLION, que le patient va révélerd'abord la suppression de la for-

d'échange ol le malade se trouv&on mode de fonctionnement et lanation spécifique d'infirmier(e)s

en soins. facon dont il s'est lui méme cons-de secteur psychiatrique (pour la
truit. mise en conformité et I'adaptation
Elle est issue, dune part de la réductrice aux "normes européen-

transformation  "officielle” de L€ repérage et la mobilisation denes") a causé beaucoup de tort a
l'asile traditionnel, en 1937, enCes investissements va donc nda dimension du soin de relation.
"hipital p sy c h icessitgr ideg jndrmier(e)s e degvigme si le savoir s'est
naissant ici, a la fois son caracte€duipes soignantes bienforméseétuni versitari s®"
re pathogeéne, et la singularité délui vont étre a méme, a leur tours'universaliser et ne se transmet

on

"dissoci ®" ou téarit par Fran®@dis®NOSQUEL-e | "

la personne, la subjectivité de s&lidentifier les processus contrep | us gu re € sinon

souffrance, et d'autre part, du retransférentiels qui pourraient lesprocessus informatisés de valida-

centrage du soin sur le patientifaverser. tion des soins !
qui dobjet devient lesujetet ac- i . L ) )
teur de ses soins. Le second point clé de la thérapid'information se transmet, mais

institutionnelle, qui, selon Jeanne se discute plus dans les équi-
Georges DAUMEZON, des OURY, "est une méthode quipes soignantes nécessairement
1948, puis d'autres psychiatresPermet de creer une aire de vieempressees ~ d'effectuer  les
tels Francois TOSQUELLES ou©U apparaissent les notions d&' t r ansmi ssi ons
Lucien BONNAFE et I'hopital de champ social, de champ de signiobligatoires, plutot que de sinter-
St Alban (Lozére) ou de Fleuryfication et de rapports comple-roger collectivement sur leur ve-
les Aubry (Loiret) et, plus récem- Mentaires permettant la créationcu de telle ou telle situation avec
ment, Jean OURY & la cliniquede champs transférentiels multi-un patient. Le soin ne s'élabore
de Laborde, établirent les princi-focauX , ~ n®c e s si t e plus,mais sé protocoise enofonc-
pes fondateurs de la psychiatriSP€cifique et permanente des sotion des arbres décisionnels, des
institutionnelle, avant tout baséednants, et une organisation instiréférences thérapeutiques
sur la notion de transfert, concepfutionnelle permettant d'analyse{ souvent di ct ®es
freudien que Jean OURY, notam/es différents processus de ré- res pharmaceutiques) et des re-
ment, étendra au mode relationSistance, de rejet, d'empatfiied commandations de "bonnes prati-
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ques", prodiguées par la "HautdUniversitaire de la Pitié Salpetrie-me Ministre indique, dans la tou-
Autorité de Santé", elle mémere a Paris, I'Hbpital de St Alban,te récente loi de santé, que la psy-
auto proclamée comme sommeen Lozere est prochainement meehiatrie va étre réduite "a une
de la pyramide que constitue lanacé de fermeture par I'A.R.S.mission spécifique de I'hopital".
hiérarchisation des soins, dupour "taux d'occupation des lits

" Directeur des soins infirmiers"i nsuf fi sant " (Encorerun effortnbamaradesple u r
au cadre "supérieur" de santé, enet indicateur qui aurait , jadis,retour vers les portes tournantes
passant par le "chef* ge® | e &té considéré comme un indicde | ' asil e se rappr

tres positif du travail de secteurtransformation des infirmiers en
Et le secteur dans tout ca ?? i€ et de pr ®v e n t«domptéups de ford'domadorexc | i n i
semble se mourir & petit feu, deque de Laborde ne survit, plusdelocoy sel on | e cadr e
mal adi e d®g®n ®r cue gdow en nambre tees rédtiit dde “assigné aux "soignants" de
des C.M.P. ferment leurs portespatients. I'nopital psychiatrique de Mana-
ou plutét sont pudiguement gua, au Nicaragua (l'un des plus
"r®orient ®s v e r Aveclfdrde rdénégations trés sigersgds d'Amérique latine sous
gue les "vieux" (et" vieilles") in- gnifiantes, la Ministre de la SantéS o0 mo z a ) é gui pour
firmier(e)s de secteur prennennous asséne pourtant que le pdeumulaient les fonctions" et in-
une retraite qui ne les verra pludient doit demeurer au centre duégraient aussi les escadrons de la

7

remplacé(e)s dans leurs foncs oi n é al or s q udoit lanuéls t de plus en

tions. plus instrumentalisé par une mé-

decine exsangue de son savoir et
L'hopital de Soisysur-Seine et de ses personnels, et qui ne sert Philippe Gasser
son secteur (ou exerca Luciemu'elle mémé et quelques inté-
BONNAFE) n'est plus qu'uneréts et profits particuliers i et
"annexe" du Centre Hospitalierque, dans le méme temps, la mé-

En début d'année 2015, le Centréa politique actuelle d'austérité
Hospitalier spécialisé en psychia-dans nos hopitaux publics ne ces-
trie « Le Vinatier » a Lyon a se de s'intensifier, ayant des
connu une longue série noireconséquences dramatiqgues com-
d'événements dramatiques : me le montrent ceg faits di-
vers» Cités ctdessus.
Le 28 janvier 2015, un infirmier a
été blessé par un jeune de 17 arSette politique, ou l'objectif est g}
a coups de couteau dans une unie réduire les codts des soins ne \
accueillant des adolescents. permet plus de garantir une quali-
té de ces soins, digne de ce nom, |}
Le 30 janvier, un patient d'uneet met le personnel en danger en
unité spécifigue (UHSA: unité banalisant leur sécurité. '
d'hospitalisation spécialement
ameénageée) s'est suicidé. Les organisations syndicales dé-
noncent depuis quelques temps
Le ler février, un patient d'unedéja des mesures d'économie a
autre unité (USIP: unité de soinsn'en plus finir; manque d'effec-
intensifs en psychiatrie) s'est égatifs, mutualisation des moyens
lement suicidé. c'esta-dire, par exemple rem-
placement d'un soignant dans und'infirmiéeres dont le contenu
Le 11 février, un infirmier tra- unité ou il ne connait méme paghéorique concernant le domaine
vaillant a I'USIP a mis fin & sesles patients équipes souvent jeu- de la psychiatrie est de moins en
jours. nes dipldméesdes formations  moins étoffé.
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De plus, du fait des équipes jeume les psychologues, infirmiers S
nes, le manque d'expérience sassistantes sociales, éducateu
fait sentir selon les prises en charles mandataires judiciaires, leg
ges et les types de pathologie€ MP (centre médice
rencontrées. psychologique), les centres d'aidé¢

par le travail, les familles d'ac-g
Les syndicats constatent un épuieueil, les foyers...
sement professionnel important et .
en augmentation depuis quelgueka prise en charge dans le soig
temps déja. Les cadres de santgsychique nécessite de l'acco
lissent les plannings, c'edtdire pagnement avec parfois des res
déplacent les repos des agentshutes et/ou des ajustements
lorsqu'il manque des soignantdraitements selon les patients:
afin de faire des économies erCela demande du temps,
évitant de demander des heures
supplémentaires; par conséquent, e soi nh ne se
il arrive régulierement que lessimple prise de médicaments ot
agents n'aient plus au moins d'injection. Il est primordial de |
deux jours» de repos hebdoma-tenir compte de l'environnement
daires consécutifs ce qui fait quede la personne soignée, c'ast toujours été la derniére roue du
les personnels sont fatigués, sandire s'assurer gu'il a un logementarrosse en médecine. Il est plus
parler des contraintes liées awadapté, que ses revenus soiemu'urgent d'arréter de la considé-
horaires de travail spécifiquessuffisamment corrects pour assurer comme telle et de mettre en
afin d'assurer une continuité deser les besoins fondamentaux. place un autre dispositif de soins
soins 24H/24 dans les unités. en psychiatrie.

Il est fréquent, et cela ne cesse d®uand mettrongous en place
Le personnel soignant éprouvecroitre, que les soignants aient leine politique de soins conforme a
réguliéerement du stress, de la persentiment d'étre un pion dont l'onune qualité des soins dignes de ce
te du sens du travail, de la frustrase sert pour remplacer a droite ehom, humaines et respectueuses
tion, de la culpabilité pouvanta gauche selon les besoins darde la personne soignée, une poli-
conduire a des passages a l'actes unités, sans se soucier de cettejue de «prendre soin» des
extréme comme le montrefameuse «ualité des soins que agents qui ewxnémes prennent
| 6 e x e muaéssus.c i t ®lorcrious cesse de nous rabachersoins des autres?

Sans compter le nombre de lits
II est important de rappeler que lesupprimeés, les services psychiakn tout cas, ce n'est pas des ques-
soin psychiatrigue demande duriques qui ferment, le nen tions que nos Directions se po-
temps pour que l'alliance théra+templacement de certains départsent et bien au contraire, elles
peutique se fasse avec le patierdi la retraite, la fusion de certainesont dérangeantes dans la mesure
mais également avec tout sorunités entre elles.. ou remédier a ces dysfonctionne-
entourage, de la réflexion pluri- ments codterait de l'argent; les
disciplinaire car le médecin psy-Une fois de plus, les syndicatsrestrictions budgétaires, déficit de
chiatre ne travaille pas seul maigiénoncent un manque de prise efargent public... sont les mots
bien en coordination avec d'au-compte de la spécificité qu'est lad'ordre de nos Dirigeants dans
tres professionnels de santé compsychiatrie. La santé mentale aous les ho6pitaux publics! Et ce
n'est qu'un début paraitl é

Sophie COLIN,

infirmiere au C.H.
Mas Careiro
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Ce congrés étaituncongresFaut e de temps, chtipopéadpas ®t Pe®ada
statutaire, sans enjeux particuliersu ® doéautres sujanse( dud arigred €émaixt

Une trés bonne analyse de lasituarui ®t ai ent =~ | étéretehpe du jour ndéont
tion du syndicat régional a été ef- pas été développés davantage). -un second concernait les mandats
fectuée. On y constate que, suite politiques des adhérents et nous
aux résultats des deux derniéres voulions rajouter aux mandats na-
élections, nos moyens en temps et tionaux les mandants régionaux,
en argent ont fortement diminués. comptet enu de | 6i mport a
Cela nous met dans une situation Région dans la gestion de notre en-
difficile pour préparer les prochai- treprise et que cette structure aura
nes échéances ou le prochain ren- de plus en plus de poids dans un
dezvous que | don doit i mp®rativea-venir proche. EI |l e
mentréussifret c o éisst vit al déja partie prenante dans la gestion
|l 6on veut continuer ~ exister delaboie {achatde ramesde
ner un autre combat que celui des trains, directives sur leur régulari-
autres organisations syndicales qui t ®é) .
sont, elles, dans un accompagne- Conformément a nos statuts
ment des réformes patronales, pour syndicaux | 6exercice
ne pas dire dans une démarché ponsabilité syndicale exclut toute
laborationniste représentation politique ou religieu-

Invité au congrés le syndicat se (surtout | orsque
de Bordeaux nous a fait une trés Les retraités avaient proposé deuxat).
belle déclaration (voir en annexe) amendements Léarticle soumis ¢
qui nous rappelle nos fondamen- -un  sur | e r i s q uisait:dd nerpeut éreocanslidaba | i t ®

taux. Espérons que celaferaréfléd e r ®t ent i on d 6 unnfardat poditigue ouélectifs ui t e

chir ou réagir certains camarades!| a t our nur e d 0 u nationg, housaveuéons dané liajdu® e
surtout dans les nouvelles généra®t ai t de suppr i teerégionat oCwede lalme npdoeune n
tionsi momentanément égarées evait sousentendre. Ce paragraphepas été retenu car il y a eu trop

gue cela ne restera pas sans répo@voquait comment oninformelesd 8 ab st ent i ons

se! Ce fut un moment de bonheursalariés concernés de tous les docu-

ou a été évoqué, entre les lignes, ments émanants de la Direction. La  Joé&| Delon (Sud rail 30)

| 6i nt:ef po®® se t phoasexgeemous Vodi@ns sipprimer

nir et la finalité de notre actidn  était: La forme de cette communi-
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