«lLa solidaritat vai mai [ venh que [ a frairesa , e€s
« La solidarité va bien au -dela de la fraternité; elle est fondée sur une certaine idée de justice.»

Union

® @ syndicale
REVUE N° 5 | Automne /hiver 2014 m 30 Paf -2

(5.

T

A

EN FRANCE COMME A GAZA :
RESISTANCE !

SOMMAIRE

(4)




elle s'apprétait a mettre en oquvre ¢
projets. Car Armelle recherchgit la r
dans sa pratique professionnglle cor
travail syndical, et faisait toujgurs en
ler vers de nouvelles expérienges, de
nouveaux défis. Passionnée dg théat
de nature , elle faisait partagerjavec e
ses hombreuses activités.

combats pour la solidarité internationale .

Armelle était extrémement attachée au caractere interprofessionneg] du sy
30(not amment au sein du Comi Al de

ture qu'elle pratiquait a titre personnel et qu'allaldsde sosshEdrtadgidu S)
en animant des ateliers d'écriture.

Armelle nous manque beaucoup et nous lui rendrons hommage erf pours
darité et la liberté.
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Aujourddbhui, une des questions vitales du mouv
résumeraielle pas a celle de sautonomie? Son i nd®p®endance active

La lutte nécessaire et indispensable contreéfiesmesd e s r et r aeiltlees pnadsa uRta® tp |
l a |Iiaison qubéont appgareits padlitiguwe? Royr @tk iplasgredslia @wrreie de tramsnis-
sioneste| | e fendil |l ®e ou en ®tat ?

Cbest une questi on es s edishntasbalche Ashagus éleation, gpur lgw-e r n
liticiens, il ne faut pas effaroucher dGauchefPd V@ 3;ogilnas gL
faut pas déstabiliser le gouvernemenGdeichee n pl ace; ou il nle BEtaut qhasq e
perdons, nous les salariés, chdmeurs et retraités, sur les deux plans (la représentation politique et syndicale)
La riposte du mouvement social (n®cessaire face °
rait-elle un risque de bouleversement du rapport entrapleareils syndicaugt les travailleur$ les directions
syndicales connaissant, elles, les grands enjeux en!dopmir en rester a cette situation

Néoublions pas pour autant que | es questions d
tions de travail et de la durée de ce travat les changements de ses finalitéppartiennent ® e | | e me n't
travailleurs, nor?

Les stratégiepolitico-syndicalem 6 ont gu re ®t ® ef fi c ac ethéorgeesn-t en
treles urnestlaruee st vr ai ment ~ | a traine, si tant e&es qu
récentes démarchesliticienneg ® 1 e ¢ t o r aJéiitablesagevendichtiors aonialey risquent de plus en
pl us doéadecmugnergsoeialans | eur d®faite.

Il est temps de rappeler que les syndiegigartiennent | eur s adh®r ents autl qub
de lutte; il est toujours temps de rappeler aussi la devise du mouvement olivbe® manci pati on d
sera | 6T uvr e dmmegtsraanvsa ielnl efuarisr ee ufxor ¢ ® neEsdayonsmere-b a n
prendre | e dessus aRoarqubi negpasfaird dassemblées dsyndiqués sup le ltewadu d
travail et pendantletemps detravailu ne r ev endi c a ? Poarquoi dedpasmepvisagdr,alans la fou-
lée,celled bassembl ®e s g ®n @rPaurgaosne das ordamisent@scohtresentre actifs, retrai-
tés, chdmeurs, immigrés et sgapiers?

E perque fariampad 6 acamps de sindicats sus | o | uunxre-de t
vendicacion plan fort® Perque pas envisatjar, dinslaseguidad acamps gener a? as de t
Perque pas organisar rescontres entre actius, retirats, caumaires immigrats pegeéis?

SOLIDARITAT , de qubdes aqu, ?
Solidaritat est la revue trimestrielle dgolidaires 3qC q u i regroupe notamment |
dicats SUD sur le Gard).
Solidaritat, c'estsolidaritte n | angue occitane. La solidar|it®,

I'exprimons et la pratiquons, c'est d'ici que nous parlons, de cette région marquée dans le passé par la rébel-
lion et I'insoumission, désignée sous le nonMili Rouge.C'estsous cette identité plurielle, mouvante,
locale mais ouverte, donc universelle, que nous nous reconnaiddompposé de l'identité figée, fermég
institutionnalisée qui est carcan et camisole de force.

Solidaritats e veut wun outil doé®change, de formation,
déinformation et de r®fl exions sur | e frontt du n
largement, hexagonal, voire international.

Au fil des numéros, sans sectarisme ni esprit boutiquier, nous ouvrirons nos colonnes aux collectifs de lut-
te, organisations et associations intervenant dans le tissu social gardois.

Solidaritat entend étre une tribune pour toutes celles et tous ceux qui partagent notre combdt pour
un syndicalisme autogestionnaire de transformation sociale ancré dans la lutte de classe, et qui, comme
nous, d®fendent | es principes déind®pendance¢ synd
partis politiques et de | 6£tat. Un souci déouvert

Solidaritats e veut une des composantes doéun mouyement
confrontation doi d®es comme de pratiques syndical

truction, ensembl e, débune coordination accr yge des
Léensembl e de Solidari@atehte sos mams, ch&rs lecteurs et lectrices, sont effec-
tuées par des camaradesSadidaires3Ga pr s | eur s journ®es de tralvai l




En juin 2014 se tenait le VI éme Congrés de Annick Coupé (AC) : Cbest banm ¢
Solidaires a Dunkerque. A cette occasion, congres, tant sur la forme que sur le fond. Ou-
Annick Coupé et Christian Mahieux ont tre les bonnes conditions matérielles et la bonne
rendu leurs mandats de porteparoles de no- organisation (ce qui est important et favorise la

tre Union syndicale. gualit® des discussions)
Forts de leurs expériences d'acteur et d'ac- confirme un accord important sur les orienta-

trice du développement de Solidaires cestions de fond deSolidaires.Les votes trées lar-

guinze dernieres années, retour avec Annickgement maj oritaires sur
et Christian sur I'état des lieux de nos forces cing résolutions en sont un signe. Elles ont don-

et faiblesses, sur nos contradictions et les enné lieu a un travail de commission afin de re-

jeux de notre identité syndicale. chercher des synthéses a partir des amende-
Nous les remercions pour leurs disponibili- ments maintenus en débat.

t ®s, |l a richesse et | 6honn°tet® de |l eurs r ®p
ses. Ce travail en commi ssi on

guelques heures, a été tres positifes peu
Quelle est votre analyse du congres de Soli-<d 6amendement s sont rest ®:
daires qui soest t e naette dha@nlogénéité jimportante de nbine orgami+ -
que ? sation syndicale.



Le d®bat sur | e r ap p oprdstitudod et a tonfivrié ta ositton ghaitrommis-s
venir sur | 6anal yse de de &oligaioek.iCe itegte pointd @ussi Attr@or |
en Tuvre par csecialgte»ylegse granderfatblesse de la représentation des femmes
di fficult®s de mobi |l i dandlésdifférentds érganisationsduwon psaistesaa ¢
dical, la question des convergences nécessairesnéme phénomene de ptafond de verre» que

dans les entreprises.
Sur le paysage syndical, les débats ont montré
| 6attachement ) l a reMdwres chm@ardrei vcoonnsv epagse nc e d
les avancées dans nos rapports avec la CGT,saence des femmes dans |
plan national interpro comme dans un certaoionc du chemin a parcoutircCe congrés a mal-
nombre de départements. gré tout montré que les choses pouvaient bouger

de nombreuses femmes (et plutdt de jeunes fem-
Concernant les rapports avec la FSU, des intene s) sont i ntervenues °
ventions ont souligné les difficultés a appréhetr-i t ude cO6®t ait une maj or
der |l a strat®gie dbéacmasauind de | a FSU au pl an
nal. Les débats du congrés ont confirmé que Soli-
daires ne pouvait se reconnaitre danslanotion@&® congr s a ®t ® aussi
« syndicalisme rassemble portée par la CGT lement générationnel important avec le départ de
lors de son dernier congres et reprise par la dirgmis camarades qui ont pris une place importante
tion de la FSU. Les prises de position de la CFDdans la construction de Solidair@hi Trinh Les-
ont confirm® qudil y @une,aChristiard Mahisu® eti neniéreeg. e ki v e
ces dans le mouvement syndical, et que si on mauvellement a été préparé suffisamment a
pouvai-t sdben sati sf ailavwance aeeo lesorganigatmnstEdaitespopra s
comme si elles étaient mineures. permettre qu'un secrétariat national de douze per-

sonnes soit mis en place, avec trois camarades
Cela pose la question de travailler & davantageidsus du secteur privé confirmant ainsi le déve-
convergences sur le fond mais aussi sur les strdtgppement de Solidaires hors secteur public.
gies dbébaction entre | es syndicat s, et | eurs
militantes qui r e e tUn eatittregrét e la platealgsifeqnmes slansdcé seu
portées par ce gouvernement et face aux desidedtariat national reste insuffisante : 30%, confir-
rata du patronat. Le travail en commun (CGTmant ainsi le bietfiondé d'une résolution sur ces
FSU,Solidaire3 contre | 6ext rénpeux(némesiunéxtade GBOhgREs meirédsalidra
positivement a de nombreuses reprises durantgea s t out é) . I 1 a ®t® a
congres. deux cedélégués généraux (une femme, un hom-

me ) pour que la personnalisation importante qui
Pour la premiére fois, une résolution spécifique a existé (et qui était liée a I'histoire 8elidaires
sur la place des femmes dans notre syndicalismet aux conditions de sa premiére phase de cons-
a été votée en tant que telle. Elle porte sur les taiction) évolue vers plus de collectif.
vendications pour | 6®galit® professionnell e m
aussi sur | 6ensembl eAlissus deqgaicergted, anrpaut direeGodinlai-v r a |
domination masculine. Un débat a eu lieu surfase st conf ort ® dans son
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de transformation sociale, anticapitaliste, internet v al i d®s par | e Comit®
tionaliste, un syndicalisme de terrain et un syndaors environ un mois et demi pour discuter de
calisme de luttes, ayant la volonté de construirees textes dans tous les collectifs militants, avant
les rapports de forces et de construire les convlr-congrés qui se tient durant une semaine.
gencesnécessaires pour participer a la construc-
tion d'un autre monde ! Le processus est démocratique, au sens ou il re-
pose sur une forte volonté de collectivisation des
Christian Mahieux (CM) : Cbé e st u n textes, mébaits es enjeux. Les moyens sont mis en
marqué par une volonté tres partagée de constfuiu v r e p odiffusioncded textes dans toute
re I doutil commun ~ todésrhgeasi malti ba;ntagil enéne & @ w ¢
militantes de nos or ganpintesnant pao des membréseds tSecrbtéribtn i o
syndicale Solidaires. La recherche du consensustional, des fédérations, des syndicats natio-
plut®t que doune maj onauxtdé Saidaires dépateméntagousioéafs er s
vues a la minorité, est fondamentale dans le forfemé de ne pas alourdir, par exemple en évitant
tionnement de Sol i dai deeeprendr€des sujets déja thaités lers de précé-n o |
histoire, & notre construction, mais je pense qdents congres délais certes courts mais suffi-
cbest aussi i ndi s pen ssarsl peur yn® praparation totleetive dyr@oe & luro p p
ment et pour rendre crédible aux yeux delamas-al endri er connu | argemen
se des salariés un syndicalisme de transformaté.
tion sociale. Fonctionner a coup de votes, rame-
ner toutes les décisions a une comptabilité dRour autant, nous savons que ¢a ne suffit:pas
nombre de mandats, nier le drbiexceptionnel t r op doé®qui pes militantes
de veto pour une organisation membre, pengante de ce processus. La longueur des textes est
que la norme est que la majorité impose sesvuewv e di ffi cult® et cdest a
" la minorit®, tout celubt@Peutt cce®etrr ddiidctdiuemodn
plus grande efficaci t @ue: inkdatement, le Secrétariat. natibnal étai® e n
rien : ce mode de fonctionnement porte en lui lgarti sur le projet de textes courtmais au fil des
rejet et/ ou | e d®par tétapks décrites-clessus, ptusiesirs ordardsatibris a i b
ment col | ect i dampsél Ogeuxii sstdempeae ajduger, qui un chapitre spécifique
posent au sein de | 0osurgel auitet sedteurpgui urs éclairdge paaticuder et
final la soumission du syndicalisme a des ragur tel ou tel sujet, qui des précisions sur tel ou
ports de forces ent r e telcdossier abordélorgpdu précédery corgses. dea i
l i sent comme telrrai n désultaneolettiiiestrgaesnous avons démocrati-
guement d®ci d® dbéavoir de
Au-dela du congres lunéme, une des difficultésn ot r e f oncti onnement d ®mo
est sa préparation, son appropriation par le magublier, donc, pour la prochaine fdis
mum de syndiqués. Huit mois avant le congres,
" Il automne, | es or ga S8iiles @itiques susla lon@ueur deinsstestestsont e s
mes des résolutions qui seront travailléen f ond®es, il ne sobagit pas
décembre, des projets sont adressés aux organidaa réussite globale de ce congrés, en termes de
tions membresils sont écrits sous la responsabimaturité de notre organisation interprofessionnel-
lité du Secrétariat national mais a partir de grole commune, de partage des valeurs fondamenta-
pes de travail dans lesquels chaque fédératites, de volonté partagée de franchir un nouveau
syndicat national ou Solidaires départementedp dans notre développement car nous le ju-
peut s ¢ lerCsmuité inatianal de janviergeons nécessaire (et non suffisant, certes) pour la
compléte, modifie et valide ce qui devient alolsr ansf or mati on soci al e, C
les avan{projets de résolutions, envoyés a touteéention mais sans so&stimation non plus) du
l es structur es me mbarsepoidsode Solidairest dang le paysage syndical na-
pour proposer des amendements. Une commii®nal et international.

sion des résolutions, dont la composition estout e f ait que | e congr s n
verte a toutes ces structures, se réunit alors et tae-activité syndicale, un temps de la démocratie

complit un gros travail pour proposer les projessy ndi cal e, qgui reposent S
de r®solutions é 7 nounoretauslestrasnapsl ®t ®s modi fi ®s



Sur les 15 derniéres années quelles sont a voment contribué a développer la politique de for-
yeux les avancées de Solidaires en terme denation syndicale ou a la création de nouvelles
développement ? Dans quels secteurs sommes ecti ons ou syndicat s, p a
nous désormais implantés ce qui n'était pas, trie.
ou peu le cas, auparavant ?

Globalement, lors du congrés , nous avons fait le
AC : Il me semble qu'il y a a la fois le dévelopeonstat que la moitié de nos 110 000 adhéssnt
pement de la structuration interprofessionnelle étaient issus du privé. Ces derniéres annees, le
le développement sectoriel. Sur le développdéveloppement s'est fait dans le commerce, la
ment interprofessionnel, il faut se rappeler quar ®vent i on/ s®curit ®, | 6ht
sa création statutaire en 1998, Solidaires @fes sur ances, l 6i nt ®r i m, | 6 |
Groupe des 10 a I'époque) était une organisatiparmi lessalariece s dob6associ ati ons,
basée sur les seuls secteurs professionnelssecteur sanitaire et social (qui représente un
(f®d®r ations ou syndi debppemerdntportant @our Ja fédérasos Busl e s s
tiellement du secteur public. Santé Sociaux). Il faut aussi avoir en téte I'évolu-

tion de certainsservices publics ou (du fait des
Trés vite, les militanes locaux de ces différentdogiques de privatisation et de changement de
secteurs, qui se retrouvaient lors de mobilisatatut), les personnels de droit privé deviennent
tions, ont posé la question de l'organisationintera j or i t ai res (comme ~ La
professionnelle au plan local (départemental don des adhérerds deSolidaires aujourd'hui est
régional) : la question de la structuration interprdonc beaucoup plus en phase avec les réalités du
a fait I'objet de nombreux débats qui ont aboutisalariat qu'il y a 15 ans'!
un changement politique notoire dans notre orga-

nisation. CM:Notre Union est 1issue
de syndicats quasixclusivement de la Fonction
C'est un congres extraordinaire en octobre 20pu bl i que et du secteur p

qui a acté la place politique donnée aux Solidalans le secteur privé était toutefois une priorité

res locaux en congrés et en comité national. C'estur plusieurs de ces organisations membres,

une question fondamentale en ce qui concernectenfrontées a la sotigitance, aux filialisations,

projet syndical interprofessionnel : celii ne aux privatisations et conscientes que le syndica-

peut véritablement exister que s'il se décline suri s me se doit dé°tre v®r

le terrain, au plus prés des réalités locales, &8 onnel . Aujourddéhui, nou:
salariees des différents secteurs, des mobilise-e mar ge de progressi on,
tions | ocal esé dans le secteur privé est indéniable. Elle existe a

travers des fédérations comme SUD Santé So-
cial, SUD PTT, SUBRail, etc., mais aussi Soli-
daires industrie, Solidaires Chimie, SUD Solidai-
res Commerce et services, etc.

Mais linter-
pro locale est
aussi decisive
pour  notre
développe- La ou nous mettons des moyens militants, la ou
ment dans leg = des camarades assurent un travail régulier de dé-
secteurs ou veloppement dans la durée, comme par exemple
nous n'exis- ‘ l es centres dbéappels via
tions pas, voi- ports routiers de voyageurs urbains et interur-

re dans les bains via Solidaires transport, nous nous déve-

secteurs ou | oppons, nous menons des
nous  étions travail mené par les camarades de Solidaires in-
déja présents mais pas necessairement sur towdustrie pour construire des syndicats départe-
territoire. mentaux de branche, la ou il y avait, soit plu-
Les Solidaires | ocauxsireeusrtse nsty nldd cuwattisl didedit s @@
bl e pour | a mise en TJtuastrieord,0udche@i tpotitegmenteod

veloppement interprofessionnelils ont large- ples qui montre que eans le privé», le syndica-



lisme que nous défendons et pratiquons est pogsdmps, moyens financiers, permanences,
ble. Mais cela nécessite des moyens, des plansdatacts avec les salaigés € ) d ®di ®s
développement définis et contrblés collectiveézela commence a se faire au sein de Solidaires
ment , une priorit® 7 dasas qiiemuesnendraitomais eeste bied loimde oer 1
syndicales, et un lien avec les structures interprdi serait nécessaire. Les secteurs de la sous trai-
fessionnelles locales et nationales. La créatitence sont particulierement concernés comme le
i mmi nent e dOo Conemerce® dt®ar-nettayay® meis aussi les entreprises de -sous
vice » va dans le méme senglle prolonge la traitants dans l'industrie ou I'énergie. Si un début
coordination nationale impulsée depuis plusieudimplantation existe dans l'intérim, ou chez les
moi s par not-defransey ndi c adariéd duCdeateur associatif, l'informatique, ou
l'agro-alimentaire, cela reste encore tres limité au
Dans plusieurs secteurs professionnels, les syndi-du nombre de salar&s concernés.
cats de | 6Union syndicale Solidaires repr ®se]
une force qui pése sur la réalité, qui impulse d€M : Nous avons des situations paradoxalear
actions, qui organise des greves fortes. Plusie@semple, dans les banques, les syndicats Solidai-
mouvements doéampl eur mneé pesentdorteamertt a |p BRCE,ean Crédit &gri-s o
la forme qudils ont ccala) & la Basque den France (etnadaaBanquerpss- |
construit notre Union syndicale Solidairegplu- t al e) , mai s nous ndavons
sieurs reprises, sans mésestimer nos faibles€@ssns | 6 ®ner gi e, nNous av .
nous avons contribué a poser publiguement mints forts mais notre audience nationale demeu-
massivement | a quest i cenréesdniarginalerNowevireptaetatidn est encager
ve générale. faible dans |1 6int®rim ol
tance mais les syndicats Solidaires y sont tres ré-
Cbodest - partir de pr adnisques concr tes, gue
pouvons susciter des débats et des évolutions
dans | 6ensemble du mdNwwemeanwtonsymndiaualres Toup
dernierement encore, le boycott de lhes secteurs profession
« conférence sociale du gouvernement était undivité est de la sousaitance: cbest | e
guestion, soit ignorée, soit rejetée par tous, avdayage et de la prévention/sécurjtdous y som-
gue Solidaires ne dénonce publiqguement cetiees représerié s mai s nous ndav
hypocrisie et annonce sa décision de ne pas y @hns la structurationdans quelques secteurs les
ler; d s lors, l a CGT, swndi cFalt,s psost | argaud, si®
boycott ®e. ! ne sobaghbtr apaéfede rmduwes ss atninsefl dier,
décision essentiellement symbolique, mais ¢geas | e cas et cela just.i
comprendre que | 6out i Hicatg spécifiques asnetmyagesde la préventiam/s
aujourdodéhui per-u comm@®cunet @) t et nantoiuvse nr6Reev d
un syndicalisme qui refuse la rupture avec lesbuni ons syndicales coor
pouvoirs en place. Cboest un acqui s I mportant
notre constructioh La difficulté a faire vivre un syndicalisme vrai-
ment interprofessionnel demeure. Paradoxale-
Dans quels secteurs notre implantation estlle ment , cO6est un point con
encore faible voire inexistante ? me francgais contemporainmais la ou cela cor-
respond a une volonté politique de détruire cette
AC : Bien évidement, ce développement restiimension (CFDT depuis bien longtemps) ou de
limité tant d'un point de vue territorial que sectd- 6 af f ai bl i®*¥s i( CllTe )d,u "2 1Sc
riel. Les secteurs ou la précarité est grande senhoi x est bien | 6inverse
pour Solidaires, comme pour tout le mouvement
syndical, des secteurs ou l'implantation est diffDeux écueils demeurent. Le premier est que trop
cile. Les salariées y sont isolés, individualisésde militante s consi d rent gue
dépourvus de droits collectifs, souvent en buttenae | cbest 7 wvoir dans | e
|l a r®pression ou au c leions Bépactegmentales et pas dans la section
Cela supposerait un effet important de syndicabyndicale et le syndicatcela contribue a rendre
sation se traduisant par des moyens syndicdu act i vi t ® i nterprofessi
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lectifs de base pourtant il ne serait pas compli-pations des organisations de Solidaires, pas
qgué de faire en sorte que chaque personne dispomme «un s u p p | ® me », bu ud Su@ime
sant de temps de délégation syndicale considggel 6 on aborde quand on a |

nor mal déen r ®server umopouj @axnampslée LD5 Wl esys b ®e s
matiqguement, aux activités interprofessionnepb as r est er , comme <coOest I
les ! La seconde diffi cwlrte® v iqéemwtes cadnearadedphexctlié-° me

frilosité des structures professionnelles, localesment motivés. Cela doit étre intégré dans les
comme nationales, a dégager des moyens pdebats et réflexions destructures de Solidaires,
| 6i nterprofoessicdrersdl idandlessf@ératiesnaebsyneicats Gationaux mais
sont les syndicats et les fédérations qui ont dasssi relayé dans les sections syndicats lo-
moyens, pas les UL ou les UD (ni Solidairesaux. Cela passe aussi par une réflexion perma-

national). nente sur les moyensat t ri buer © | 61
sionnel, moyens humains, matériels, finan-

Sur quels aspects, notre fonctionnement col-c i er s é 1 sbagit adiesen d

lectif estil perfectible ? concrets notre ambition politique de construire
un outil syndical interprofessionnel alternatif

AC : Je citerai trois enjeuxla place de fem- aux confédérations traditionnelles et utile pour

mes, le fonctionnement démocratique et l'intertous les salariés.

pro.

CM : Il y a toujours de la marge entre les inten-
Les femmes sont encore trop sweprésentées tions que nous affichons et notre pratique, et du
dans notre syndicalisme, que ce soit dans les coup entre ce a quoi nous disons aspirer et les
structures deSolidairesou dans les organisa-moyens de le réalisér

tions professionnell es. Cela a doéaill eurs ®tE@G
des enjeux politiques de ce congrés-dela de Nous voulons une gréve générale interprofes-
la résolution adoptée, cette question doit étsfonnelle? Codest juste, mais a

prise a bras le corps a tous les niveaux afin goes structures syndicales professionnelles dotées
le syndicalisme Solidaires soit plus représentatie moyens syndicaux (humains, financiers, en
du monde du travail tén®d) sommedaud toujeusstaussitimoasdr d 6 h u
compos® (48 % de femmedki,d®de2 dOeddhd@®@mager un n
construire des syndicats
Faire vivre la démocratie suppose uretaient et pour faire vivre nos Solidaires locaux au plus
permanent entre le secrétariat national et lpgés des besoins des populations dans les quar-
structures deSolidaires: f ®d®r ati ders? et syndi -
cats nationauxSolidaires locaugs Le secr ®t a- [+
riat national est & 6 e x ®@c Wi f me t Nomig sorhne?
les orientations et décisions. Encore faut g podrile$ droitses -
pui sse | e faire en ségausp enfre B NN ai
sance fine des réalités de terrain professionneitgis les tra- | : »
et géographique. Les organisations de Solidairgsilleurs et lesg
répondent peu aux sollicitations nationales potravailleuses?
donner leur analyse, leur vision des choses Btais dans ce
|l ien avec |l es r®alit ®ss, cdremen
tioné Il est souvent edglidudrig
une campagne décidée nationalement est relayé@ds la majo

nteryv
Comme

conna’

et mi se en Tuvre, vV O titd ede dnes tre |les dif
cultés auxquelles se heurtent les équipes pouktllectifs militants on trouve normal de ne pas
mettre en Tuvre, et anganibepdars le@nédmesynditatttoas led esal@ 0 U -

voir faire des bilans, ce qui est pourtant indigié-es du secteur qui travaillent sur le méme si-

pensabl e pour constr ute?Rurgue salqset noteetor@anisation sul @sa c t i
choix patronaux qui nous divisent (seus

La question de | 0i nt ¢aitancepfiliates, multiplicatian ldes stayugmes- e n -

jeu essentiel de notre syndicalisme doit étre d@ucturations, etc.?

vantageprésente dans les débats et les préoccu-
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Nous sommes antifascist@sEvidemment, maiss ynonymes de juxtaposi:t
pour quelles raisons constatemsus que des dantes vivant en autardi€’ointer nos insuffisan-
équipes syndicales Solidaires ne diffusent pasdes et faire des propositions pour y remédier sont
matériel syndical sur ce sujet sans que celadee s exi gences pour am®l i
provoque de débats (ouvertda pertinence du syndicalisme.
matériel peut étre discutée, bien entendu) dans
nos structure®

Au Congrés, nombre de délégations interna-
Nous affirmons que les minorités doivent étrionales étaient présentes. Pouvemus nous
respectée® Alors, comment se fait que dans faire un état des lieux de nos contackst de nos
nombre de nos syndicats on prenne powme projets internationaux ?
minorité », les femmes qui sont la moitié de la
population humain@ Et pourquoi cette forteten-CM : L6i nt er nati onal i sme e
dance ) soeffrayer thod re nsynmaitc aleissmgue Pae!
« minorités» diverses veulent prendre au sein dg&néralement pas traité dans les réunions de sec-
nos structures syndicales, non pas pour existems syndicales, de syndicats, voire de Solidaires
(cbest un -farée)pmaisraPpeteemgunoalx ou de f ®d
|l es existent et quobel beassonoepeut pas woular ureitransforneation d e

dications? radicale de la société, affirmer quela<classe
ouvri re noba»pgasatedoge ld r o
Nous sommes pour un syndicalisme interprofekite des classes est menée au plan international
sionnel e t -e estlA lalbasa dek ®ciepmar | es patrons), et ¢é
sions, orientations et actior’s | | f autdaerl miresr spainnt de | 6or dr e
terroger sur | 6ani mat duoanquelgaes cspécialigtasn qui fergnh ¢chi ¢ a

les informations interprofessionnelles ne sowrtpour nous».
guasiment jamais relayées, voire pour certains ou
les syndiquées ne regoivent quasiment aucunk | ne sobdbagit pas de trar
information du syndicat, de la fédération ou deicales en meetings internationaux, mais de trai-
Solidaires. Ne ©pas e ter celsRjbt &amime les, autreadpartr e nafre c e p
doaffaiblir | 6ensembl analse dennostbeseinscen rganerdhantacomment .
organiser la mobilisation la plus large sur les ob-
Nous voulons une transformation sociale radicgectifs que nous nous fixons | 6i nt er nat
le, possible grace a un mouvement social de masé e s t pas abstrait et n
se qui soOoppose frontah®measanuge) pswVoidas |ayRm
naux et institutionnel® Certes, mais alors neprenons nos affaires en mains, coordonfnumss
faut-il pas, dans chaque collectif militant et a papar secteurs professionnels, entre régions pro-
tir de la section syndicale, voir comment noshes, i nformons nos col |l
adresser a tous les salagi®: celles et ccux deNous avons publi® © |1 06oc
son propre secteur bien entendu, mais aussi galkmero special du bulletiBolidaires internatio-
l es et ceux doéau moinpalumaeiedtarirdprdiese@ oowmturs ug
ceproche Red®couvrir | esnalasertus de | 6interpro-
fessionnel uniguement lorsque son propre secteur
est en gr ve ne fait foaceigvh@®centkeesathosas
le Solidairesdurant ces trois ans a été intense. Le
Ces quelques constats, non exhaustifs, ne disdréa i t mar quant est sans
ditent pas notre Union syndicale. Au contrairégaintDeni s en mars 2013 do
ils sodinscrivent dan s caleiternatiandeequicahrassembiéwplusede 200® |
tion de ce qui est un outil syndical indispensabteilitante s de plus de 60 org
a la transformation sociale. Ce ne sont pas d¢ Af ri que, dO6Am®ri que, d
reproches, ni des avis de commentateurs ou cdm-constitution du Réseau syndical international
mentatrices, pas plus une remise en cause d#esolidarité et de luttes.
| autonomie des structures. Non, l e f ®d®r al i
et |l a construction doun outil commun, ne sont

10



Solidaires a joué u
role tres actif dans
la construction de%s

activité. Ce réseal 3&&¥
mondial rassembl¢es
des organisation

syndicales, des co
rants, tendances o
réseaux syndicau
de tous les conti

toires, des culture‘
politiques différen-
tes, mais avec d
pratiqgues assez prc
ches et qui part
gent la double vo!
l ont ® déborgani ser
des luttes pour la défense des revendicationsimo nt i nent am®ri cain -et,
médiates des travailleuses et pour transformerRail, a activement soutenu les greves des chemi-
radicalement la société. Nous sommes désormadgt-es de Corée, fin 2013 et début 2014. RRSF
dans une phase ou il faut ancrer ce réseau et ses t un |l i eu de conver g
activités dans nos pratiques syndicales ordina@iencréetes pour la défense du service public ferro-
res. La publication de tracts internationaux utiliviaire et contre la répression antisyndicale. Com-
sables par les équipes syndicales de terrainnile cel a s bdest il lustr®
réalisation de matériel par secteurs professiogare en centre ville face aux menaces de déloca-
nel s, sont nos prior i lsé@ien pauRause daspéculatiomimmeobiliere § ® |
sement du réseau a de nouvelles organisationsc o mme cel a séil l ustre au
celles et ceux qui subissent la répression antisyn-
Nous ne partons pas ddcale que ce,soit awoMasc, auwalin au Blirlkd-e X |
rience du Réseau européen des syndicats altenma-. Le Réseau a édité une plaquette de présenta-
tifs et de base, donttion em pldseursnlanguesset puSlie miri kulietins 6 «
nue ~ Berlin en mars @®ildf @t mat ipemraniisn tl Sramdatpit
de plusieurs appels européens intersyndicaux uti-
|l i sabl es par nos ®qui PUDPTTainlisien @aoet ua Eseaulinematignal g e
commun dans des initidanvseseselclemms r@so Allotagprpred
ou le soutien au peuple palestinien par la campars des Forums sociaux, un appel international a
gne BDS, une r ®f | ex i cée laacé paf Bud,da CGT et 'UGT R afih deg e s

tioné créer un réseau international. Ce réseau regroupe
a présent une douzaine de pays, dispose de ses
Notre syndicalisme i npr@res cahauxode &dmmsnicationsed se méunite

le travail syndical professionnel. Par exemple régulierement. Le réseau a, depuis sa naissance,
essayé d'étre dans le concret et de voir comment
SUDRai | est ) | 6or i gi ihpouvaltehanBe®lesechoses Riale terrairb @etas
Frontiere. Depuis 2005, des organisations syngiasse par des échanges d'informations sur des
cales de cheminats et des associations de déossiers économiques mais aussi par des soutiens
fense des <chemins de lor derluttepou tiella répressichGyndicale. C'est e
d6Afrique se r ®u ni s s @anstce sen$ que| nods avens OTGRIESE upPeamarti-

®c han ger sur | a s i t uatestatiom intefnation&le®Pd Parisulors d'um salom s
ferroviaire a partir des expériences et des luttesunissant les patrons du secteur ou lors de I'AG
de chacun. Le R®seau sbest d®sormais ®tendu e

11



des actionnaires de Téléperformance en 2013 zapatistes. Nous avons lancé une souscription

nos camarades de 'UGTT étaient présent pour aider a un projet concret, des délégations

Nous avons lors du FSM soutenu une greve dsslidaires se sont rendues a plusieurs reprises au

salariees de Téléperformance avec notamme@hiapas.

un meeting international devant le siége de cette

entreprise. Nous avons aidé a la création de pllrans International Exchange (TIE) est un réseau

sieurs sections syndicales au Maroc en realisal® solidarité internationale présent au Brésil, en

des partenariats avec des associations. Allemagne, aux Pays Bas, en Turquie et dans
guel ques pays doAsi e et (

- SUD Santé Sociaux eanime le Réseau eurog n e coest aussi un des |

péen pour le droit & la santé et a la protection quartie de la « gauche syndicale ». Nous avons

ciale, qui a déja organisé des manifestationsfa®n ®f i ci ® de | 6appui fina

Varsovie et a Bruxelles), des rencontres internaes initiatives (notamment a travers le Réseau

tionales, et publié un appel européen traduit &ail Sans Frontiére), participé a plusieurs de ses

plusieurs langues. assemblées générales internationales, créé des
liens durables avec le réseau syndical allemand

- Solidaires Finances publiques assume la préaitec qui nous échangeons régulierement, soutenu

dence de la fédération européenne du secteuiysieurs campagnes (libertés syndicales, droit de

dont Solidaires Douanes est également membger v e, ¢€) .
Le 17 mai dernier, elle organisait une manifesta-
tion européenne a Bruxelles. Le réseau syndical eurnaghrébin (aujourd'hui

rebaptisé réseau eunoéditerranéen) est né en
-SUD £ducation tente 20@7 dans le cadrediuneeancortré entcetdés\synt ®
du réseau syndical international de solidarité dicats de la « zone méditerranée » organisée par
de |l uttes dans ce s ecla @irespaghde. Less dbjectifs de &ce reseaui at
communiqués communs a plusieurs organisatioétient d'abord de développer la solidarité entre
syndicales européennes. Il était présent en atgg syndicats des deux rives et d'informer sur les
dernier a une rencontre syndicale internationdlgttes qui ont lieu dans chaque pays : Algérie,
qui se tenait a Rio, au Brésil. Tunisie, Maroc, Egypte, Espagne, ltalie et Fran-
ce... Il s'agit aussi de lutter contre le harcélement
Notre activité internationale est multiple. La listet la répression que subissent les syndicalistes.
qgui suit ndédest pas exhaustive mais illustre |
versit® de nos c¢hamps Ladnifémence des lealmot Notes est une réunion
ayant lieu tous les deux ans de militastsyndi-
La Campagne BDS (Boycott, Désinvestissemeoaux des Etatblnis, avec une forte présence de
et Sanctions), lancée en 2005 a l'appel de plusadmadiemes et de latinaméricainres. Les ren-
170 organisations palestiniennes ddatis les contres de Labor Notes ont connu un gros succes
syndicats palestini enaen 2014 avecgeedoublamerft des padiapants @te c c
tion et de la colonisation, le démantélement daignant 2 000 participants dont plus d'une centai-
Mur , l a | ev®e du bl ocnede chrearata intarnatiohadx® Ged événen®enta b ¢
lue des droits des Palestiniens d'Israél et la misst propice a la prise de contact avec des syndica-
en Tuvre du droit au Ilstestdomondeehtes r ®f ugi ®s pal e:
niens, c'est a dire... le simple respect du droit in-
ternational . SolidaireédUesonasgedi cadlepubsel i dar
membre du Collectif National pour une Paix Jusle partenariat avec Amnesty International Fran-
te et Durable entre Palestiniens et Israéliens :
(CNPJDPI). -un ®change doéinformati on
tions ;
Depuis des années, des membres de Solidaids possibilité de participation aux collogues, sta-
ont participé a des initiatives zapatistes et dps de formation et initiatives touchant des
nombreux syndicats et Solidaires locaux partiocch amps doéi ntervention <cor
pent a l'achat groupé de café des coopérativirertés syndicales et solidarité internationale) ;
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-l a mise en Tuvre de ¢ kroglert R kasCoup® esnpleimes>sque reous -
sembl e et y compri s avwrms mitiékd soutienraexsmoupeanents esatiauix r ¢
sur le terrain des droits humains, notamment panésiliens.
l e relais au sein de | 6Union syndicale Solid
des cartegétitions. Au-del ™ de motions, dobdart
syndicaux, le soutien aux luttes et contre la ré-
Depuis le premier Forum Social, Solidaires eptr e ssi on passe aussi par
actif dans | a pr ®p ar apaifois noordohnéeks intermatjoaatementa et pao la
rencontres. Si le processus du Forum Social Barésence de délégations Solidaires non seulement
rop®en est ¢ en panneauxeongtés des organisatmns avec qdi ddus ttaa n
en 2010, le Forum Social Mondial de Tunis ewaillons, mais aussi en soutien a des luttes syndi-
2013 a montr® qgque cescabeents$s deo pmilxae rers . c oOd-
mun et doé®changes ent tros dameey anmesndes carmacades 8alidairesl e

divers pays demeurent nécessaires. ont accepté de porter notre parole dans des pays
aussi divers que I8 r ®s i | | 6 Espag!
Léactivit® internati ogmagla&urquieele Mexiguenla Tunisie, $ayGrad-i ¢
Solidaires codest aussideBredragesmxe mglae Siui ss e, I
-l e suivi d e s -callectifidevsou- @ ede | a6 Munérsi e, | 6Egypt
tien aux luttes des peuples du monde arabe. bi e, l a Gr ce, |l e Maroc
- les relations avec les organisations membres ldgPologne, la Hongrie, lesEtatdni s, | 61 t
la plateforme des syndicats de nations sans Etatla | i , | e Portugal , €
-la pr®sence aux conf ®rences annuelles de 1 06C
ganisation Internationale du Travail (OIT). La commission internationale met a disposition

- Le collectif intersyndical (CGT, CFDT, UNSA, des équipes Solidaires, le bulletin mensuel Soli-
Solidaires, FSU) de s daeasinternational, xa reyue mnteinaienale Soli- e s

ran. daires, la plaquette de présentation de Solidaires

- le comité de solidarité avec la population den quatre langues. Nous organisons les 16 et 17
Cajamarca au Pérou. octobre deux journées de formation syndicale
-les rencontres et -meoRSACiegssau gyndicgligne inigraationalpen | t e
summit. occasion a ne pas louper
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Solidaires se revendique d'un syndicalismedet r ui re | es outils dobéune a

transformation sociale. En quoi les débats au tionale, européenne (sur certaines grandes ques-

Congrés de Dunkerque, notamment dans le tions).

cadre de la table ronde sur l'autogestion, ont

ils permis d'avancer sur le contenu de ce Les nouvelles technologies et leur fonctionne-

projet ? ment horizontal sont des outils utiles pour les
mobilisations et peuvent favoriser la démocratie,

AC : Effectivement, il ne suffit pas de proclamea condition que cela aide a la confrontation des

gue Solidaires se r e vpeimsidde qua pour dadiruda colkectifretinorcpdur i S me

de transformation sociale, il faut aussi fairevivieonf or t er |l 6addi ti on de

cette idée (! est n®cessadueésadaujourdohui de r e-

prendre cette question pour la rendre plus com-

préhensible, plus concrete pour les militastet

adhérentes de Solidaires. Les plus anciegs

ont connu les débats du mouvement syndical des

années 70, et en particulier ceux qui existaient

dans la CFDT lorsque cell@ se revendiquait du

« socialisme autogestionnaise

Mais | 6enjeu est blene} s mi | i
-es et adhérerd plus jeunes se réapproprient ces

qguestions avec | es enj L a
connaissance des débats précédents qui ont exis-

té dans le syndicalisme est utilen ne part pas 7 2 2o

de rien, mai s ce nodest - e ~ ersonne
peut pr®tendre avoir urkl & ' , 22 i n dou
processus de transformation sociale, ni des for- X ; 7

mes achev®es doune org aut o -
gestionnaire. Les grandes questions ouvertes § . SRS L) e 571 ETE

dans |l es ann®es 60 autp "‘»’ Smhutoges
tion, de <contr !l e o0 uReste®@en $ir Iarq@estlbnecentrale dledaapmprléltei [0t
pour ceux et celles qui ont toujours comme olles moyens de productiomationalisation, so-
jectif | 6®manci pat i oncialisatidn, apprapiatioh tlee mogens de prbdlce ¢ t i

la réappropriation par les travailleurst i on et do®changesé Tous
travailleuses de leur destin. Les richesses prodgie nt auj ddau i 6 & w B».rE€podr-e mp s
tes néont j amai:snai®eel@®t anssi agreandde | 6i mpasse
sdinscrit dans une | cegnouy méne lpcapitalisme financier,dl fa@ sansc 0 n
mériste totalement contradictoire avec les beaul doute les reprendre, les retravailler dans le
soins de transition écologique. Il faut donc resens doune utopie transfo
penser la production de richesses en fonctionde$ a v o n s pas/ pl us de sch
besoins sociaux, mais en articulant cela avecdéterminé.
nécessaire transition écologique.

Comment faire ce chemifi Inscrire ces idées
La question du niveau de décisionresteouvertd ans | es combats ddaujour
comment reprendre la question du plan, dedaut our de | 6i d®e de ne pl
planification, en la liant avec la question démanarché, décider de nos vies. Il nous faut appuyer
cratique, ce planifcation da-ptpuees s é&xpélingentagions sociales concrétes
mocratique». Celleci ne peut pas reposer sur leg u i montrent quoi l est p ¢
seuls salaries au sein des entreprises et des sautrement. Finalement, la question reste bien
vices publics : il faut imaginer des espaces dans quelle société voulonsus vivre» ? Qui
(assembl ®es de <ci t oy edésidedd |& production, eela repartitionedeserimp | e
0% sO0O®l aborent | es b echaesses de cd quirest ttie,desbdsoins coleptifse  d
impératifs écologiques) de la population dans saun moment donné (en intégrant la question de
diversit® et au pl us Ilasoli®sté edde talcdogratiorEavec leslpeuples u t
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du monde entier) une minorité, une oligarchiesociales, de notions de hiérarchie et de responsa-
qui concentre richesse financiére et pouvoir polnilité, etc. Il nous faut donc construire notre ré-
tique ou le reste de la populatidan L 6 o r g aflexios entintégrant cette nécessaire rupture avec

d 6 u n e-roride Ibré @u congres deolidaires le systeme capitaliste. La encore, pour que ce soit
constitue une premiére étape pour engager cgie, nous devons retrouver et inventer des re-
débats. Cette tableonde est doatkanrdd canhi sng,nedes for mes
politique fort montrant la volonté de faire vivretions, des slogans, des exemples de luttes, qui
ce débat au sein de Solidaires. Il faut trouver lesndent crédibles aux yeux de nos collegues ces
moyens que cela ne reste pas un débat de qublangements fondamentaux.

gues camarades mais devienne un sujet de Aétravers certaines résistances et luttes sociales

flexion pour de nombreux militargs. Il devra act uel | es, est parfois po

étre repris dans les organisations et dans Hdsation du travail dans toutes ses dimensions

structures et sans doute donner lieu & des contriu i d®ci de dans | 6entrepr

butions et des text esledifd@e travadhQua prodaine? Dhresgueelles e s f

congres d&olidaires. conditions? Quelle utilité social® é Ce ne s
gue des interrogations, rarement des tentatives

CM : Il nous faut approfondir le travail sur ceconcrétes, nullement un mouvement de fond.

sujet essentiel de | aMai @ nAce pae & moastde aéer les eonditiank € .
togestion a une place prépondérante car strugidur que celuci existe? » (Extraits du texte ser-

rante dans la societé que nous voulons. Les expént de support au débat lors du congreés.)

ri ences de gestion directe débentreprises

« récupérées par les travailleurs et les travailPour que cela prenne tout son sens, il faut main-
leuses, au sein du systeme capitaliste sont usfant que ces questions la soient posées dans nos
chose;, il ne sobdagit pas réurions deaactionsGyhdicalésode syfdicats, éen g |
be tout le champ sociétal et pose les questionsSislidaires locaux. Nous devons réfléchir & com-
proprieté des moyens de production, de décisiomgnt ¢a pourrait marcher, allier discussions théo-
democratiques quant au processus de productitiues et exemples pratiques, apprendre des expé-

(quoi? dans quelles conditiofsspour qui? quel- r i ences diverses, r ®f1 ®c h

les quantité® quelle répartitior? etc.), de man- Nous ne partons pas de rierdu syndicalisme

dats, de planification, de controle des décisions®v ol uti onnaire ~ | a Char

prises, mais aussi par exemple de mesures a piigar- le syndicalisme de masse et de classe, la re-

dre pour la sécurité individuelle et collective cherche doéun socialisme a
tonomie du mouvement social, le mouvement

Le debat organisé sur ce theme lors du congresy ndi c al fran-ais &est roi

ndest quobdun petit pasndanvs deaoh®mange®gegl ol alced
Nationalisation, socialisation, autogestion, cegeurs que nous devons connaitre, comprendre et
concepts ont imprégné des années de debatsnaupas répéter de générations en générations

sein du mouvement syndical. Des expériences pat formation syndicale est déterminante. Elle

été menées, des bilans ont été tirés. La gestigsse par les sessions organisées par nos fédéra-
des outils de production directement par celles gbns, nos syndicats et surtout par nos Solidaires
ceux qui travaillent est possible. Des alternativdscaux, mais ne se limite pas a cela. La mise a

sont possibles, en vrai, pas seulement sous forth¢ s posi ti on doout feluss, e st
de slogans. Réappropriom®us notre histoire, j our nau x , vi d®os, é La fo
ne nous laissons pas imposer la vision de la clasavers le partage de la pratique militante quoti-

se dominante dont un des objectifs est de najienne.

conduire a accepter comme fait acquis quke «

capitalisme est! |éBandle nentbedelfnkri st oi re €

cadre du systeme capitaliste, la gestion directe

doentreprises ou servAX:€e Rrséstpods'i bl ed &boumme |

montrent quelques expérience mai s pas | 6aut o-

gestion, car il sdbagicMm:Bendeom, pa'og £tt pdaes tfrianni
mation sociale de la société dans son ensemble,

avec des modifications fondamentales en termes Propos recueillis par Jérémie Berthuin

de pouvoir de décision, de rapports entre classes (Solidaires 30)
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Depuis quelques années, la direction de LaPoste gpasse dans dobéautres entrepr
clairement assumé une stratégie économique libé-qui ne sont la que pour gratter des miettes et expliquer

ral e. La crise de 2008 auxsslaiéewsi | ke spr®t e it®d uctlabdeé et
prise pour accélérer ses attaques sur les fondament ot al ement ce que fait | a C
taux du service public. Mais pour cela, il fallait dération, qui @ mon sens devient plus un syndicat de
parallelement faire taire tout niveau de contesta- cogest i on qudéun syndicat doece
tion dans | 6entrepri se. enCesensfranchien capuéne ln torceptod durdipld-o i €
faire depuis |l es derni guesciahnn®es Bailly et | darri
de Philippe Whal.

Un droit syndical des plus flous

Parler de la répression syndicale a La Poste suppose
aussi de parler de | 6®tat d
prise. Situation inédite qui voit se cétoyer pour moitié

des salariées de droit privé et des fonctionnaires. Or,

en terme de protection des sala@ié& de | dentr ¢
nous sommes dans un Vvi de, u
la protection des syndicalistes. Car au contraire du

privé les militantes adhéremés qui sont sous une
étiquette syndicale ne sont pas protégés par le droit (a
part sod6ils poss dent un mar
tr s simple pour | 6empl oyeu
syndicaliste: pas besoin de passer par la case Inspec-

tion du Travail.

Une stratégie économique
en mutation accéléree Nous devons rajouter ~ cet
| and encadrant | éexercice d
On ne saurait dégager ces attaques sur le droit syrlir effet en 2009, la CNT PTT faisait tomber le bulle-
cal et la mise en pl ac eindbdrbsholrees HABdinesTéyibsanhle droft Syfidied  d
volont® dbéune transformpdndPpn @ceormprleptre, stee InG®& mtmnfem!
se. Pour une entreprise comme la Poste avec des ¥ftulation des militanes par exemple. Ne restait que
dicats relativement bien implantés au regard de ce @licirculaire fonction publique inadaptée & mon sens a
se passe dans le privé, il y a pour les directions png e n't r eprise notamment sur
besoin doorganisation sgadisgtibncal e accompagnatrice o
cogestionnaire. L6®pi sode de | a privatisation a pr
v®, m°me si elle nbda p PpanstBib@s casedfPUperment a plrthid a I di-T € s
dans | 6entreprise des syagdicansdeyadéngaef voépon (ﬂ@n
re de sodoopposer " | a stdshniitdied sgndi®@exonomi que de | oe
prise.
Il faut dire aussi que la pratique syndicale a La Poste
Un constat dodoautant pl ucmpértai®dertaifisideoitslo@ usdgés Tqui Betmetlaibhp 1
présentent a elles deux plus de 50% des voix et sgik militante s de SUD PTT des | at.i
donc capables de branditailentdrpdd dHIPPPASsA LI PES e
qgue pr®sentation doaccografique d8s #Sembiées géndrales etl dessprisestdet s
CGT ne | d6a jamais fait gafole 8afisilé miledde lawiStebstibn trowaleft U
accords au niveau nati amalragansghépentsepatseur Ore
direction reste sur unejnfioSrinPat i U nr aHY ki Gaylri g me s
compagnateur des projetgysdsei tdrea npsd wpvdnart i ods dfeg il rOee
treprisee Pour ell e, i laussi@retéthode courante@dnsM@diof pricke ce ¢
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Cependant quelques droits sont en deca de ce qui pat apporter une réponse syndicale forte a ces militant
se pratiquer dans le droit syndical commun. Par exeras confrontés quotidiennement a des menaces de pour-
ple, La Poste avant 2009, pratiquait une autorisationsles i t e ou ~ des sanctions.
venir dans un établissement seulement si le/la militamma i s pas de martyrs sur |
e avait prévenu 48 heures avant. Une aberration autgu
de ce qui se pratique dans le droit commun ou des délé-
guées syndicaux peuvent pénétrer dans un site en pEgin, il me parait important de dépasser le simple ca-
venant |l orsqudils arrivedrte sdug mpotace. organi sati on
| 6ensembl e du mouvement
Stratégie économique a imposer, pas ou peu de proteueial qui subit des attaques sans précéd®auns la
tion des salari€@s de droit privé, droit syndical flou,s ant ®, " |l a Caisse doOoEpar
voila le cocktail détonnant pour attaquer de front Ige parle ici des militanés de la confédération paysanne
militant-es et le syndicalisme de lutte. et non ceux de la FNSEA), les exemples sont nom-
breux sur les attaques que subissent ceux et celles qui
1 ne sodagit pas de pr osxd @lmewengtuecolna rRrodtee phairo
déoexception dans | -as syn@p regreites que les réhetiens smifassent en ordre dispersé
caux, au regard de ce qgeit speaspaglseb adlaennse ndtd.ault & @Is
prises. Cependant on peut noter une spécificitd syndicale a commencé un travail de recherche intéres-
guasi systémacité dans les faits reprochés corrélésaait, mais nous devons transformer cela plus concrete-
|l 6action syndical e. C 6 e mént dari ure moaivernent Iplus lacge.tLa presssop &ec
qgui fait que | 6on a, a u fedaalsSipadl®druene attaque des i
une attaque claire du syndicalisme de lutte. Au total ce Sclidates
sont pl us doune-esv3UD BETaui n e HuyeReis) Fdddratich SWD PTT
sont sous le coup de poursuites ou qui ont déja été
sanctionnéespour des faits qui pourraient paraitre hal-
lucinants pour les militargs que nous sommegrises

de parole non autoris®esyyes:-S®questration, aides
de personnes extérieures au service, blocages, propos
d®pl ac®s ou insultesté T(i té ceolna anlr or Fe de 5_|yoessieo
[ de arol es our e;sa r ..do® 1 d a vV e
prises P P baisser §/uoedrast|quemen¥. Seflai SUDa augment% fout
Des militantes ont subi des mises a pied de trois molé%)long |dT SO'} maa:d?t' se souvenir
~ que J
ou de deux ans, déautr es  S& rsontti oyus en ﬁ;%gtte q.u.e
sentarde CHS CT protégé s par I6insgec(}i§_ﬁ du" “Fa-
vail, mais les attaques sont bien Ia. termes de gestion syndicale. _
3) Voi l ce que d®cl arait A
Le syndicalisme a La Poste est donc confronté a d%FsDT a}u Figara « Certains synfjicats ne réalisent. pas les
défis assez importants en matiére de syndicalisme etdfficultés que traverse La Poste. ~Ce qui pro
droit syndical. La réponse & mon sens ne peut étre GAEectement intégré le discours patronal et le ressort tel
r®ponse binaire. 1 ne pleebt y avoir déun c!t® ceu
disent «gardons pied a pied nos acgwisans en mesu-4) Un d®cret est sur |l e bur.
rer les cons®quences etdNde Cq gdaBFtr €& T WX ®HUYaider
dans une démarche de totale adaptation et de renoresreprésentants designés par le syndicat. Il a fallu se battre

pouvoir | 6i mposer (Il a C
ela ne veut pas dire que
fondement notamment en matiere de droit syndical de
se pour | 6ensembl e des or

ment © nos moyens d(“)actig%oﬁJ

Dans le premier cas cela serait clairement considéﬁgr
gue les cas de mises a pied, de licenciements, de rév( i )
cations font partie du logiciehilitantismea SUD et P'S non representative.

que nous devons faire avec. Le message envoyé fux E!l e le fait encore actue
militant-es seraitdonc:wous ri squez fHGCERBhent do°tre i
sanctionné, voire licencié/révoqué, mais nous serohg |1 est noter que ce noc¢

derrietre vouse Ce di scour s est é§dgiylecasalLile lgzenpererel@89 ¢ aBordBagies
partie désespérant. Mais aussi nous transformerigfs2005
notre outil syndical en un outil de défense juridiqud) L~ dessus il faut -psC&T ou!
face aux attaques subies par nos milisit également

9) Pour un f omicstei onnmeate, alll
Le deuxiéeme cas est aussi a exclure carilne fautgag 6~ deux ans, au contraire
renoncer ° ce qui fait M@Bessence aussi du syndic
de lutte dans notre ent fQ pip/fobsevatoiregppessiargyndic@lagide b i e n
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Olivier ROSAY milite & SUD POStaUX s
Paris. 1 vient d'" °tr
par La Poste pour son activité syndicale
Et il nében est pas

Peux tu te présenter Olivier ?

J'ai 40 ans et milite $UD postaux Paris
depuis 2006, et j'y suis secrétaire dépa
mental depuis 2008. Je suis donc ame
militer dans les établissements parisiens
participer a l'animation de mon sync
cat. Jal auparavant milité de longues & "
nées a la CNT PTT que jai quittée pc
SUD sur ce simple constat : nous étic
trop peu et trop faibles a la CNT pour pgy
voir pratiquer concrétement un syndical
me contestataire, celui des prises de pafgs.
des AG et de la lutte face au rouleau cc ¥
presseur postal... o
leur prise de service ne pouvaient pas sortir, et ceux
Un Conseil de discipline de la Poste vient de t'ex-qui ne souhaitaient pas faire greve s'étaient vus empé-
clure de ta fonction pour une période de deux ans. cher d'entrer dans leur locaux de travail avec pour
Peux tu nous expliquer la cause de cette mise aconsigne de se tenir a I'écart des grévistes et des mili-
pied ? tants SUD a un coin de rue opposé. La boite souhaite-
rait cloisonner chaque postier dans son département,
Tout d'abord, La Poste demandait soit ma révocatiatans sa direction, dans son bureau, et en faisant venir
soit mon licenciement, ce qui est la sanction la pllss grévistes du 92 sur Paris nous nous opposions aux
lourde pour les fonctionnaires, et je n'ai finalemembgiques d'enfermement et posions concretement des
écopé- que !- de 2 ans de mise a pied. Il faut bieper specti ves d'extensi on
comprendre qu'il n'y a eu aucune révocation de fonc-
tionnaire depuis 1953 a La Poste sur des faits synblieus fut reproché aussi trés fortement, car je ne suis
caux ou de gréve, et cette révocation, si elle avait ¢i#s seul a avoir participé a l'action, d'avoir appelé fer-
prononcée, aurait eu une portée symbolique tres fortmement les facteurs de Paris 7 a ne pas distribuer un
tract électoral du FN sous forme de pli publicitaire en
La boite m'a surtout reproché d'avoir fait des prises ars dernier, action qui a eu le mérite de sortir de
parole dans les centres postaux parisiens avec les paslement une poignée akésobéisseur€n effet, la
tiers en gréeve des Hauts de Seine. Nous cherchigmésence des militants SUD, dans un bureau alors qua-
effectivement a populariser la gréve du 92 aupres d#rfllé d'huissiers et de cadres, encouragea une partie
postiers parisiens, ce qui a créé un climat conflictugés facteurs (a notre connaissance, 15 sur 42, mais
extrémement tendu, et a chacune de nos interventigmgbablement plus, certa@s sont passé-s entre les
nous avions des vigiles privés, des cadres de différenailles de la répression...) & ne pas prendre les tracts
tes directions qui cherchaient a dissuader les factedrsi F N é
de nous écouter, et bien sOr des huissiers. Et quand la
direction sentait qu'il y avait un risque de débrayagPans le passé tu avais déja pris 20 mois de mise a
ce qui est arrivé sur 3 centres, des CRS en nombpied, peux tu revenir dessus ?
contrlaient les acces.
Les reproches étaient trés similaires, prises de parole,
Le paroxysme a été atteint les 19 et 20 mars dernieramiions dans des bureaux parisiens avec des grévis-
la direction a d'autorité fermé le centre de distributicties... M'avait été reproché surtout a I'époque d'avoir
du courrier de Paris 7, loaduté serait plus exact, sim-soutenu les travailleurs d'Alternative Pegioite pri-
plement parce que nous allions faire une prise de pavée concurrente a La Poste qui avait mis la clef sous la
le pour appeler a la gréeve. Les facteurs arrivés avarte en hovembre 2009orsqu'ils bloquaient I'entrée
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d'un centre postal, Villette PPDC, pour y demandér® t e s de solidarit®, d
leur embauche.
Et surtout, par une campagne syndicale unitaire, car
Puisque le trafic courrier traité par Alternative Post Hes camarades de tous les autres syndicats sont aussi
se volatiliserait pas dans la nature, mais serait repiigs touchés, de poser le probleme auprés de la société
intégralement par La Poste, il nous semblait évideptiblique de la liberté d'expression et des droits démo-
de demander I'embauche de ces facteurs privés ackatiqgues dans les entreprises. A ce sujet, j'espere que
Poste. Et la boite, bien que sachant pertinemment deie30 octobre sera une étape afin de parvenir & une
je n‘avais pas organisé ce blocage, était convaindoiiative centrale, nationale et inteyndicale, sur la
gue j'en étais l'initiateur, elle m'avait alors sanctionmuestion de la répression asyindicale et des milliers
pour ¢a... de licenciements dans le privé des militerst syndi-
cauxales.
Yann LE MERRER, de ton syndicat passera en
Conseil de discipline fin octobre, pewtu préciser
ce qui lui est reproché ?

Yann, secrétaire départemental de SUD Poste 92, fait
partie de la quinzaine de camarades du 92 et de Palfis
a étre sanctionné pour la récente gréve. Il risque co
me moi la révocation pour des faits de gréve. Je ne

connais pas le dossier mais je sais d'avance qu'il lui
sera reproché d'avoir fait des prises de parole, de s'g¢tre
rendu dans des centres postaux sans en avoir recu

l'autorisation, d'avoir été irrespectueux avec des ca-
dres. En fait la boite lui reproche d'avoir été un des

animateurs de la gréve dans les Hauts de Seine...

=)

J'oubliais ce grief de l'irrespect, si tu manques de dfre
"bonjour “ un cadre tu] prends d® © 1 mois d
pied, si tu oublies de lui dire "au revoir" c'est 3 moig.
J'exagére bien sOr, mais ¢a peut donner une idée des

accusations de "comportements irrespectueux et inju-

rieux" qui sont faites aujourd'hui & la plupart des mili-

tants syndicaux... Le mot de la fin ?

D
3

Il est donc important qu'il y ait un maximum de colléd'espére que les équipes syndicales, qu'elles soient de
gues et de camarades présents le 30 octobre a Me®; de la CGT ou de SUBolidaires- voire méme de
trouge pour le soutenir lors de son conseil de discipla CFDT pourquoi pas ¢ réussiront a passer outre
ne et pour faire cesser la répression... leurs divergences, nous devons voir ce qu'il se passe :
le droit est bien trop fluctuant, aléatoire, il ne reflete
que les rapports de force dans la société et d'ailleurs il
Concretement en termes de solidarité, que pewin n'est pas souvent appliqué.
faire pour aider des militant-e-s comme toi mis a
pied, sans salaire, pour activisme syndical ? Le patronat postal ou autren'aura jamais pour seu-
les limites que celles que nous lui fixerons. A ce
La Poste nous assai s on ranptaaecundfasheg apposantaet corgestataires pi e
Son but est de nous voir arréter tout militantisme et dquidés, il n'y aura méme plus besoin de "partenaires
partir. Quelle meilleure facon de I'en dissuader que deciaux"...
rendre nulles ces mises a pied en continuant & mener
normalement nos activités syndicales : distributiori® enfin, merci a tous les camarades pour leur soutien,
de tracts et rencontres de collégues, animation d'’hea-encouragera toujours a continuer I'action !
res d'infos, prises de parole, etc. !...
Propos recueillis par Emiliano Durruti
Ce qui pose deux questions : Solidaires et SUD n'ont
pas des finances illimitées, mais quand par une cam- W 30
pagne il serait sans doute possible de collecter des
fonds importants, par des appels a dons publics, des
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