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Dans ce textel &t a |l@&ée 2017, sont présents la plupart des déments qui permettent de comprendre que via la
déstructuration de la S\ CF regardée comme un des derniers «services publics » le gouvernement Macron a soigneusement
préparé une éoreuve de force en ayant la ferme volonté que cda serve de legon a l@nsamble du corps sodid. |1 souhaite
ang donner acomprendre qu@ucun syndica, aucun mouvement de gréve, aucune «grogne socide générdisée »ne seraient
plus en mesure de mettre en échec les «réformes structurelles »voulues par ce gouvernement et qudn seledise: il ngy aura
pas de nouvele reculade des décideurs comme en 1995. || &gt aing danfliger une défaite profonde a toute protestation
sodide ou politique afin dimposer le cortége de remises en cause sodides et politiques prévues dans les samaines et lesmois
qui viennent : chdmage, retraites etc. Autrement dit, le gouvernement Macron veut, & sa maniere, ré&diter les coups de
forces mgeurs rédisés par Reegan contre les contréleurs du cid ou par Thatcher contre les mineurs &in de démontrer qué&
défaut de base socide suffisante, il est au moins cgpable dimposer saloi, cest-a-dire une régression politique inédite depuis
les années 1940. Comme cda et évoqué plus loin, outre une tactique bien préparée de longue dae, des campagnes de
diverson sont en route: ang ce 28 février, les députés maoritares ont-ils lancé un débat préparatoire aune nouveleloi sur
lafin devieé

S les directions des organisations syndicdes avaent la volonté de défendre ce qui reste de ce service public, cda s
saurait : dles prépareraient une greve reconductible la plus large possible, gopdleraent a condituer al@vance des caisses de
gréve en utilisant le crowdfunding sur Internet et des comités d@ction sur tous le territoire, inviteraient la population et les
saaiés aprépae larésisance par le recours a des moyens de trangports autogérés du type du covoiturage etc. Leur passé
(lointain ou plus proche, on pense aux modifications du code du travail en 2016 et 2017) et leurs &filiations politiques nous
indiquent que ne srapas le cas Sauf a ce souffle un vent de révolte, en particulier dans la jeunesse (que le gouvernement
carese dans le sens du poil depuis la rentrée), nous nous dirigeons donc vers une énieme privaisaion rampante ou par
aopartements dela N CF et aune éniémereculade

Dans ces conditions il est important que nous andysions en détal le tournant historique qui est en cours dans ce pays
de maniére a ce que chacun prenne ladimension de ce qui sejoue & it ang renforce dans sadétermination alutter contre
les régressions inédites qui sont d@res et d§a programmeées tout au long des années a venir. Autrement dit, faisons de cet
afrontement-d un «accrochage »qui contribue & couper 1@ mée adverse de lapopulation et de sesariéres et préparonsles
uivants jusgu@u moment ou I@sprit de résstance deviendramgoritaired

Introduction
Le point de vue de ce texte pourrait goparaitre comme une critique fragmentare ou ponctudle du systeme et de la
Stuation, mais il S@ttache de prés al@nayse de ce qui est trés probablement en passe de devenir un évenement politique de
premiereimportance, S ce n@&st historique, ce que les quelques mois qui viennent avant |&é nous diront.
Nous éions d§a en train de voir la catégorie «travall » - qui et historiquement liée au capitdisme comme éadon de la
vaeur d devenir rapidement obsoléte sous nos yeux, ce que cartaing a leur maniere, avaient dga entrevu il y a deux
décennies:
Durant le premier «Sate Of The World Forum »qui sest tenu fin septembre 1995 a Sen Frandisco, cing cents hommes politiques leeders
économiques & saentifiques sont arrivés a la condusion que « dans le séde a venir, deux-dixiemes de la populaion active suffiraent a
maintenir l'activité de I'économie mondide » Le probléme se poserat dors de gouverner «les 80% de la populaion superflue» ne
disposant pas de traval. Zbigniew Brzezinski, ex-conseller de J Carter, a en condusion propose le «Tittytainment » un mélange
d'diments physiques et psychologiques qui endormirat les masses contrélerat leursfrugtraions et leurs protestations prévisiblest.

Mais sous peine de ratiocing a destination dune secte, toute andyse digne de ce nom a besoin dadentifier les éventudles
ruptures historiques sous peine de rester aveugle et sourd aux évolutions déterminantes Or les dections du printemps 2017
dans ce pays ont ouvert une stuation politique sans un précédent auss grave depuis les années 1940 : dle ne se caractérise
pas uniquement, comme voudraient nous le fare croire les médias aux ordres par la décompostion des machines

! Les notes de bas de page ont été supprimées pour faciliter la lecture. Ne subsiste dans le cours du texte quesyudinjeesatibetiés en bleu
Dans la suite du texte, tous les passages jugés les plus importantagods @ gauche et a droite par des liserés gris
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dectordes partidaires qui dimentaient quotidiennement leur vacuité chronique en petites phrases ou en Twits |l ne sagit
pas seulement dd@ne mise en cause de tout ce qui reste des acquis sociaux. En effet, tapies derriere des «mesures fecides
positives » toutes les propositions du progranme de Macron ont &é congues comme des armes de destruction massive du
sodus Autrement dit, il y a derriére chacune d&les tout un programme finement daboré de décongruction du lien sodid.
Les projets offensfs de ce gouvernement sont dine ampleur et d@ne profondeur inédites ce qui risque d@&ngendrer des
régressions teles que o&st au niveau anthropologique, Cest-a-dire dans la maniére de se conduire, de vivre, de penser,
dimaginer, e méme de résger, que ces bouleversements pourraent s traduire Dans ces conditions il est inutile de
préciser que S ce programme parvenait a étre mis en place, ce ont les possibilités mémes de remettre en cause le systeéme
capitdide qui seraient obérées dans ce pays comme o&st dga le cas allleurs D@u l@rgence de S opposer avec laderniere
énergie en ayant plenement conscience des enjeux colossaux dont il S&git. C&t a quoi ce texte souhaite contribuer en
examinant dans un premier temps les modées européens dont les libéraux ne cessent de fare larédame, puis en andysant
ses dédlinaisons «hexagondes » et enfin en avancant quelques réflexions synthéiques

| LE « MODELE BRITANNIQUE » (aspects)

L@&ntreprise de réanmedrudurdlede I&tat britannique a fat partie du projet de Tony Blair qui a repris I@&ssentid de son
contenu au néo-libérdisme? hérité du thatchérisme triomphant depuis 1979. Cet héritage fut assumé et renforcé par les
gouvernements néo-travallliges successfs sous des formes diverses: privatistions seches partenarias public-prive,
trandormation da@ne partie de lafonction publique en agences autonomes usage générdise dindicateurs de performance et
de contrats par objectifs dans les politiques publiques etc. Et de fait, toutes les éguipes gouvernementaes formées goresla
victoire du Labour en 1997 éaent largement acquises aux théses du New Public Management. Cesméthodes & cesnormes
issues du secteur privé avaient toutes pour crédo «lalibération de la croissance » (une novlangue qui leur et chére) gréce a
des réformes sructurdlesdont «la dérégulation du marché du traval e la diminution de son co(t » tirées par les
déocdistionsindustridles en Ase du sud-est apartir desannées 1990.

Aing, pour n@n prendre quiin exemple, Tony Blair auraingalé les contrats zéro heure (Zero-hour contract), tandis que
Gordon Brown les aconserves et David Cameron générdisés Dans ce type de contrat, I'enployeur ne mentionne aucune
indication d'horaires ou de durée minimum de travaill. L&mployé n&st rémunéré que pour les heures travalllées et doit
pouvoir e rendre digponible an'importe qud moment de lajournéa Certes ces employés peuvent refuser detravailler une
heure ou deux, mais les réaultas des enquétes sont formels: personne ne dit non, de peur de ne plus se voir proposer la
moindre heure detraval.

Les contrats zéro heure se sont particulierement répandus dans les secteurs de lindtdlerie & delarestauration (45%), des
services ala personne ou de [&ducation (35%) mais touchent tous les types d'emplois y compris les plus qudifiés Dans la
santé on en compte plus de 160 000 : les hdpitaux ont créé des «banques d@mployés » anesthésistes radiologues etc. qui
travallent en rotation dans différents éeblissements ce qu@n peut assmiler aune gestion des stocks de piéces détachées en
flux tendus Par alleurs n'éant souvent sgnéspar I'employeur que dans l'optique de percevoir la prime gouvernementde de
1500 livres versée al@mbauche de chdmeurs de longue durég, les contrats peuvent rapidement ére interrompus

Depuis la crise des Subprimes de 2008, le phénomene a pris une ampleur conddérable en Grande Bretagne De
nombreuses firmes les utilisent sur une large échdle: McDonad's évidemment (90% de ses 83 000 emplois), Subway;
Burger King, Domino's Pizza (90% de ses 23 000 emplois), Soorts Direct (90% de ses contrats, soit 20 000 personnes) ou
encore Tesoo, l@&ntreprise de grande didribution. En 2015, au Royaume-Uni, on recensat environ 1,5 million de contrats
avec quelques heures par mois (quatre fois plus qu@n 2010), soit I@quivaent dan peu plus de 4% du totd desactifs Plusde
treize pour cent des employeurs peuvent ang gopder ces esclaves en daguant des doigts: dans 42% des cas ils ne les
préviennent que 12h al@vance et pour 6% d@ntre eux, leur heuredetravail est annulée au dernier moment.

Void comment tous les premiers minigtres britanniques successfs depuis 1996 ont, sous prétexte d@ccroitre la
compétitivité des entreprises & «dinverser la courbe du chdmage » recréé une catégorie socide, «les travailleurs pauvres »
que l@n croyait disparue en Europe depuis le xixe sede Moderniser le droit du travail en l@daptant au xxie Sécle disent-
iIs8 Parce qudl a pris queques longueurs d@ance sur ses concurrents européens Nous Serons amenés a revenir sur
l@ltrdibérdisme britannique dans les réflexions condusives

Il LE « MODELE ALLEMAND » (aspects)

Trois ans avant la fin de son second mandat en 2005, Gerhard Schroder, ex-dirigeant du SPD reconverti dans les
afares avait lancé une opération de liquidetion totde des acquis du mouvement ouvrier dlemand. Le pardlde est frgppant
avec ce qui se trame depuis un an en Franced. En fait, les lois Hartz ont ingpiré le rgpport Attdli, les lois Macron, laloi El
Khomri et le programme éectora de Macron. Voyons cdade plus pres
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Peter Hartz «le facilitateur »

Ci&st dans les années 1970 e 1980 que Peter Hartz se fera connaitre lors du «dégraissage » du groupe sidérurgique
Dillinger Hutte Ssargtahl AG, ajjourddui Arcdor Mittd. 11 négocie avec le gouverneur sodid-démocrate du Land de
|@poque 8 Oskar Lafontaine, futur fondateur de Die Linke 8 un plan socia ramenant les effectifs de l@ntreprise de 38.000 a
11.00 Aariés sanslicenciement, en utilisant les préretrates lesformations et lesades dé:tat alamobilité.

En janvier 1993, Ferdinand Piech, qui vient tout juste de prendre la direction du groupe Volkswagen veut «amdiorer la
productivité » et se défare de 30.000 des 111.000 sdariés 1| fat gopd a Peter Hartz qui met en place 10.000 préretrates
réduit la durée conventionnelle du travall de 36 h a28,8h et le slare de 12 & 15% pour |&hsemble du personnd. Hartz a
ang déveoppé son plan sur 3 axes: 1) réduction de ladurée du traval et introduction de la semaine de 4 jours; 2) entrée
progressve de jeunes ouvriers formeés dans l@ntreprise (avec des sdaires de déoutants) e sortie progressive des sdariés
proches de la retraite (les gros sdaires) ; 3) longues périodes de formation continue dternant avec des périodes de travall a
tempsplein.

Autre spédficité de «laméhode Hartz »: les négociations sont menées tambour battant. Le 1¢ octobre 1993 Hartz est
nommé directeur du personnd de VW, L&coord avec les syndicats et voté officidlement le 15 décembre et miseni uvrele
1e janvier 1994. La menace de 30.000 licenciements afait «plier »les directions syndicdes ddG Metdl et delaDGB. Cette
derniére, d§a largement habituée a la cogestion avec le patronat, va goprofondir son tournant collaborationnistet. Par son
ampleur, sadiversification et largpidité de samise en place, cetype dé@ccord crée un précédent d@ne importance historique

En 1999, dors que les sodaux-démocrates dlemands sont revenus au pouvoir I@née précédente gpres le long régne
déHdmut Kohl, Hartz met en place l@pération 5000 x 5000 en accord avec |G Metdl. Cést I@poque de la créetion dane
filide de VW ou sont embauchés 5000 salariés payés 5000 marks brut par mois un sdlare inférieur de 15% environ a celui
de lamason-mére A travers «les contrats d@bjectifs » Hartz y réinvente le travail alatéche (les ouvriers doivent travailler
le temps nécessaire pour remplir un progranme donné). En pratique, Volkswegen afait travalller les ouvriers de cettefilide
45h au lieu des 288 h promisss Hartz crée auss le «compte éargne temps» qui pemet de stocker les heures
supplémentaires effectuées (sans débours e sans dintéréts) afin de pousser a partir plus tét en retrate et ang éviter de
payer les dares devés defin de cariére (diune pierre trois coups).

L es dessous de la méethode de negociation « Hartz »

Pour faire passer ces accords aupres ddG Metdl, il arrose Klaus Volkert, figure-de-proue du syndicat, ancien présdent du
comité d@ntreprise, ddne somme de 2,6 millions d@uros cumulés et ce a travers diverses primes, «Services en nature » ou
financements de voyages ous les tropiques comme la presse l@révéé par la suite Peter Hartz seracondamné le 25 janvier
2007 a2 ansde prison avec sursis et a576.000 euros d@mende pour services rendusé

En 2002, Peter Hartz est gopelé par son camarade Gerhard Schrdder

Gerhard Schroder |@ppdle le 22 février 2002 pour mettre en place une «Commission pour la réduction du chémege et la
resructuration de l@ffice fédérd du travall » composée de patrons de syndicdigtes et d@«perts du code du traval. Le
rapport est boudé le 16 aolt 2002 et se traduit par le lancement, le 14 mars 2003 devant le Bundestag, du fameux «Agenda
2010 » qui se dédine autour de quatre «paquets de lois» qui furent adoptés sous I@ppdlation officidle de lois «pour des
services modernisés du marché du travail »

Hartz 1, est entrée en vigueur le ¥ janvier 2003 e entranat la création d@gences dintéim (Persond Service
Agenturen) rattachées aux agences du service public de I'emploi et chargées de proposer des formations aux demandeurs
d'emploi. Cé&st de cette poque que date «I@mploi acceptable, rasonnable ou supportable »qui aéé défini ang : il S&git de
tout emploi qui n@&t pas au-dessus des cgpacités physiques e mentdes du travailleur. L@cceptation dan emploi est
obligatoire, méme s cda implique un déménagement lointain, un changement de secteur de métier, ou un salaire plus bas
que le précédent. En outre, avant cette loi, C'état aux services de l'emploi de prouver le caractere «rasonnable »de I'emploi
propose a un chdmeur adors que depuis 2003, clest au chdmeur de prouver pourquoi il ne peut pas accepter telle ou telle
offred'emploi.

Au 1¢ refus d'une «offre demploi rasonnable » le montant de I'dlocation est réduit de 30% pendant 3 mois Au e refus,
ele est réduite de 60% pendant 3 mois Au 3 refus 'dlocation est sugpendue pendant 3 mois Tout rendez-vous manqué
sansrason vaable entraine égdement une réduction de 10% cumulagble sur trois mois

En outre les conditions du recours au travail temporare ont éé dlégées en ne ddimitant plus la durée maximde des
missions pour cetype d&mplois

Hartz 11 est entrée en vigueur en avril 2003 Elle créée les contrats gppelés «mini-jobs»: 15h hebdomedaires 450 O
mensues depuis 2013, pas de cotisations sdarides et des cotisations patrondes réduites, ce qui ne permet pas de prétendre
aux dlocations chdmage ni a l'assurance maadie tendis que la cotisation retrate reste optionnéle Elle créée auss des
contrats dénommés «midi-jobs » (850 euros mensuds cotistions sdarides et patronades réduites), tres prisés dans le
commerce de détall, la restauration et chez les artisans: 9 bien que dans les équipes de ménage des hétds par exemple, la
pat de sdariés ed passie de 80% a 15% en 15 ans car ces podes ont éé externdisés en mini-jobs a des entreprises
extérieures

7.4 millions de personnes avaient un contrat mini-job en 2012 ; cda concernait principdement des éudiants desfemmes et
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les retraités 4,76 millions d@ntre-dles n'avaient pas d'autre sdare que ce mini-job. Au totd, 40% des sdariés avaient un
sdaremensud net inférieur 41000 euros en 2011 (& cette époque le SMIG éait de 1100 O net en France).

Cette loi éat égdement degtinée a fadiliter le développement du statut d'auto-entrepreneur, la création de dartups® et
amorcait la restructuration de lI'adminigtration du chdmage en regroupant tous les bureaux d'emploi locaux en guichets
uniques (Xb atey.

Hartz 111, est entree en vigueur en janvier 2004, Elle restructure |®ffice fedérd du travall en Agnef@éddepar I'evdd,
qui cesse d&tre une autorité administrative pour devenir une «entreprise efficace au service des dients» A I'échelon locd,
les Jb @tas ont directement placés sous le contrdle de I'Agence fédérde essentidlement composée de sdariés de droit
privé ingdlés a Nuremberg Pour préendre aux indemnités de chémeage, la période d'dfiliation minimale et dlongée (1 an
aur les 2 années précédent l'inscription au chdmage contre 1 an sur les 3 années précédentes auparavant).

Hartz 1V est entrée en vigueur en janvier 2005 & introduit dans le livre 2 du code des dfares socides une nouvele
«securité socide de base pour les demandeurs d@mplois » (noviangue masguant une régresson sodde). Cda entraine la
réduction de la période dindemnisation de 26 a 12 mois (18 mois pour les chdmeurs de plus de 55 ans) dont le versement

est oumis au durcissement des «regles indtatives »: au 1& manquement, sugpension de l'dlocation pendant 3 semaines ; au

2e, sugpengon durant 6 semaines ; au 38, sugpension de 12 samaines Au 4e manquement, passage au réggime de l'assigance 6

le régme SGB |1, comme pour les chdmeurs de plus d@n an d avec un minima socid d'environ 380 O par mois dont le
versament est également soumisaux regles des Ih @ateascités plus haut.

Pour les chdmeurs de plus de 2 ans des emplois payésde 1 a2,5 (1 de ldeure (90 000 en 2016) 6 cumulables avec un régime
d@ssagtance dont les conditions d@igibilité ont &é durcies d sont proposes par les communes et les assodiations avec un

maximum de 30 heures par samaine et ne sont pas soumis aux cotisations sodides (récemment, le méme type de «job »,

maisa0,80 0/ h aé&éproposé pour lesmigrants). Maisatention : «S tan agat dejdo anter né pesrenpli sssqudas il riuedete
faa afareunjdaun aro» explique une ancienne chdmeuse (enquéte aBerlin : url.cal qwan).

Laréaction et les mobilisations « Anti-Hartz » : une tentative de riposte sans succes

Au moment des négodiations e surtout a I&é 2004, pluseurs manifestations dites «du lundi » ont eu une ampleur
importante: la population, notamment dans les Lénder de I&s du pays soutient a plus de 95% ces manifestants qui
défilent au cri de «Hartz doit g&n dler, nous voulons travailler ! » (Sc). Les directions syndicdes se tiennent en marge du
mouvement et refusent de se joindre aux mobilisations Aing laDGB décrit ces manifestants comme des «enjdleurs qudl
nefaut pas suivre » et demande smplement, depuis 2005, un assouplissement des régles avec l'introduction d'un smic et du
minimum socid a500 euros par moisé

L es principales conséquences de ces réformes ont eté les suivantes :
- Création de nombreux emplois (prés de 2,5 millions) mais mgoritarement a temps partid, en CDD ou en mini/ midi-
jobs: +33% detemps partids contre +2,4% pour les temps pleins entre 2004 et 2012.
- Les chdmeurs de longue durée qui n'ont pasréuss aréintégrer le marché du travail ont fait face aune baisseimportante de
leursrevenus
- Contrairement aux autres pays membres de 'OCDE, une part des actifs ayant retrouvé un emploi tombe générdement
sous le sauil de pauvreté a cause de la multiplication des contrats de type CDD ou mini/ midi-jobs au cours des années
2000.
- En conséquence, il y aeu une hause desinégdités delaprécarité socide et delapauvreté:

Lesinégditésn'ont cess2 d'augmenter (+ 12%) au cours des années 2000.

Lerisque de pauvreté sest accru pour les chdmeurs et les personnesatemps partid.

Letaux de pauvreté (60% du sdlaire médian) est passe de 12,5 a15,2% de lapopulation active entre 2000 et 2012

25% des sariés ne bénéfident pasde l'assurance sodide (Les Echos url.cal gwat)

Lacréation dain stock de précaires corveables et sortis des statistiques du chomage
Pour comprendre un peu mieux la casse sodide induite par Hartz 1V autrement que par destextes de lois et les satistiques
voyons le quotidien auquel les «Hartzis » sont confrontés Voir égdement a ce sujet le film de Ken Loach, «Moi Danid
Blake»car il y adetrésfortes amilitudes entre la Grande Bretagne et I1iAllemagne de ce point de vue
Jusgu@ux lois Hartz, un travalleur licencié en Allemagne pouvait toucher une dlocation chémage correspondant a 60%
de on dernier sdare net pendant une durée de 12 a 26 mois Déas¥e cette période le chémeur percevat une ade
financée par les cotisations sodides qui représentait 53% du dernier sdaire et ces droits n@&aent paslimités dansletemps
Pour synthétiser les effets des lois Hartz, on est chdmeur la premiére année (sous réserve d@voir suffisamment cotisd),
puis on sort du syseme chdmege pour devenir «Hartzi » cit-a-dire dlocatare dine ade socide ous conditions Du
domaine du droit on passe au domaine de l@ssganceé
Déa ssns-emploi, le parcours du combattant débute : pour pouvoir sinscrire, une vériteble enquéte est menée sur votre vie
personnelle, votre famille, vos rdations et surtout vos ressources En plus de vous demander le rdevé de compte des sx
derniers mois, |@gence ala possibilité de se renseigner sur tous les mouvements de votre compte sans vous en informer au
prédable: le «secret bancaire» n@xiste plus Toute somme non dédarée arrivant sur votre compte est déduite de vos
dlocations De plus une véritable enquéte est effectuée sur |@nsemble de vos biens jusgu@ déduire de vos dlocations
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|@nsamble des sommes présentes sur les livrets d@ssurance vie, bijoux et objets de vaeurs livrets d@pargne déenus par les
enfants mineursé

Le jdrate peut vous obliger a revendre votre voiture s cdle-ci dépasse la valeur de 5000 euros pour en acheter une
moins chere &t, cerise sur le gateau, suspendre I@location pendant que vous vivez de ladifférence ! Et pour quele somme ?
382 euros mensuds au 1 janvier 2013. Il en et de méme pour le logement : le jdo@te peut vous obliger en tant
qu@locatare a déménager 9 votre logement et juge trop grand : 25 m2 sont considérés suffisants pour un cdibatare S
votre enfant est &gé de 0 a14 ans vous percevez 2,62 euros pa jour pour lefaremangeré 9 vous é&es chdmeur de longue
durég, le jdo-@te peut vous oblige & effectuer des «Jobsa 1 ( de ldheure » qui échgppent au code du travall : pas de droit de
gréve, pas de contrat detravall, pas de vacances en cas d@ré mdadie le sdare n@&st pas vers, les cotisations retrates sont
ridicules et au premier refus |@location de base est anputée Cda s@ppele devenir «Hartzi » une hantise pour les
Allemands Pendant que le taux de chdmage a baisst de 11,5% a 6,5% entre 2005 et 2013, le nombre de «Hartzis» a
explosa

Richesse et pauvreté

Produit Chdmage
intérieur brut et pauvreté
en milliards d’euros en pourcentage
Tausde passraes 16,1 % Dortmund, fin novermnbre 2017.
16 - . . . A~
oo Alors qudl mendiat dans larue, Michad Hansen, chdmeur de
oo longue durée, a &€ reconnu par une employée de son «job
oo 13% center » qui lui a Sgnifié quelques jours plus tard que on
oo dlocation de 7600 dlat ére réduite de moitié «puisqudl e tient
S ®  régulierement dans la rue pour procéder a une collecte de dons
ey | privés» Tout en lui demandant de tenir «un carnet a souches
" pour donner des quittances aux bienfaiteurs e de dédarer cette
1 800 “ s ~ P . , .
activité» l@mployée du bbb center a exigé du mendiant un
ZZ i = o e - décompte exact de ses «revenus» ains qudine «projection pour
les douze prochains mois» Enfin, le b center lui a égdement
1 200 6 z - ya -
demandé de se rendre au bureau du commerce &in de déterminer
" 9% 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 S Son activité relevait du «travail indépendant » car dans ce casiil
1. Part de la population totale disposant d’un revenu inférieur ~ . N g~ . ,
e LTI L L S n@urait plusdroit al@locationé  (urlzfr/ 6k80)

Sources : Eurostat ; Destatis.

Source : Le Monde Diplomatique

La précarité générdiste devient la norme Sauls 15% des embauches s@&ffectuent en CDI. La ample menace de tomber
dans la catégorie des «Hartzis » contraint les chdmeurs a accepter tous les emplois a bas sdaires qui, de surcroit, n@uvrent
pas a l@nsemble des droits sodaux pour 30% d@ntre eux. Aing, bien que travaillant a plein temps le pourcentage de ceux
qui vivent dans la pauvreté e passt de 51 % en 2009 & 7,1% en 2015, un effet du recours massf aux bas sdares

(url.cal qweagd).
La «Courbe du Ch@m» a ble’] éé inve'aéa Nombre de chémeurs et de mini-jobbers
(moins2 millions), mais au profit du nombre d@&mplois Saurce: Surkssiat
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précares qui explosnt. Mas deriére les aodractions
mathématiques il y al@tension delamisireé /_/‘V

Une importation de I@sprit des loise Hartz & Nombre de chémeurs

Franois Villeroy de Gahau, ancien directeur de cebingt = Nombre de miniobe
de Dominique SraussKahn, anden dirigeant de BNP
Peribas e dirigeant de la Banque de France et auss a -

|@rigine du think-tank En TerpsRé qui a pour objectif «de

créer des passrdles entre le secteur privé & le monde

pollthl,le » 2005 2010 2015 ighenarts com
En 2013, il a invité Peter Hartz a parler de sa réforme et lui a organise des rencontres avec des acteurs politiques et
économiques dont Frangois Hollande, Michd Sgpin, Marisol Touraing, Bruno Lemaire, Pierre Gattaz et le commissare
généd de France Sratége (anden commissxriat au plan), Jen Pisani-Fearryé  L&utre source dinspiration du g&f de
Macron est venue datdie

En millions
-

11l LE « JOB ACT » A LATALIENNE

Lalente éaboration de la précaité en Itdie a débuté en 1983 avec |@ccord Scotti®. En plus de limiter |&chelle des
sdares (leur indexation sur les prix), ce texte aintroduit le premier contrat aypique a durée déterminée destiné aux
jeunes le «contrat de formation et de travail » pour leque les employeurs bénéficiaent d'une exemption de charges
socides pendant deux ans
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En 1997, la précarité sist aggravée du fait de laloi Treu adoptée sous le premier gouvernement de centre-gauche
de Romano Prodi (un ancien de Goldman Sachs') qui légdisat le travail temporaire, puis par la libérdisation des
contras a durée déterminée en 2001 ; cette précaité s&st encore renforcée en 2003 avec la Loi Biag-Maroni qui
indtituait troistypes de contras : atemps partid, temporaire et aprojet.

En 2008 a &é mis en place le systeme des «cheques emplois universds »d les «vouchers »d d@ne vaeur de 10, 20
et 50 0 bruts que l@mployeur pouvait commander ou acheter chez le burdiste (oui, comme les cigarettes) et qui éaent
surtout utilisés aleur début, dans les secteurs peu ou pas qudifiés, ce qui st consdérablement éendu par lasuite

En 2010, laloi dite du «travail lié» (collegato lavoro) alimité les possibilités de recourir alajustice en cas d@bus
patrond.

En 2012, laRé&orme Fornero qui fadilite les licenciements individuels pour raisons économiques (adoptée sous le
gouvernement «technique »de Mario Monti, autre ancien de Goldman Sachs), aété parachevée par laloi connue sous
le nom de «Jbs Act » votée en ma et en décembre 2014. Le bbs Act de Mateo Renzi (ancien de JP Morgan)
répondat au courrier d@olt 2011 adressé au gouvernement itdien par la Banque Centrde Européenne e les
inditutions de IAE invitent |@&écutif a «une profonde révison de la discipline aférant a I@mbauche et au
licenciement des travailleurs» 1l répondat égdement a la volonté d@n finir avec la résistance des secteurs les plus
combatifs du monde du travail.

Le service civique grauit, le stage presque grauit et le travall bénévole pour les jeunes ces moddes d@bord
expérimentés en 2013 pour I@mbauche de 700 personnes lors de I&Expostion universdle de Milan, ont ensuite é&é
trangposés au niveau naiond. |ls permettent d@ccuper 600 000 jeunes & de les fare sortir, @ moindres fras des
satistiques du chdmeage

En mars 2014, le gouvernement Renzi a déréglementé ldusage des contrats adurée déterminée (CDD) : laloi Poletti
permet aux employeurs dd recourir sans avoir a se judifier et de les renouvder jusqué@ cing fois de suite, sans période
de carence & pendant 3 ans Cette limitation est de surcroit théorique : dle ne s@pplique pas aux personnes mais aux
pogtes de traval. Il suffit donc de modifier sur le pgpier une fiche de poste pour condamner un sdarié au traval
ingeble avie Laproportion ditdiensen CDD n'ajamas é&é auss devée qu'en novembre 2016 : 14 % de I'ensemble
del'emploi sdaié

Du travailleur jetable au supermarché de l@xploitation

En 2015, dans le cadre du Jobs Act, Mateo Renzi ardevé le plafond annud d'utilisation des vouchers de 5.000 a
7.0000 0 soit 700 h 8 et en a générdise l'usage a l'ensemble du travall «accessoire » Cette décision a provoqué une
exploson de l'usage de ces vouchers Aing, au lieu de proposer des contras de traval ordinares les entreprises
utilisent ces bons en faisant tourner les employés tous les 700 heures pour ne pas avoir acréer de poste, portant ains la
précarisdtion du traval a son paroxysme Des ouvriers & méme des employés municipaux (& Turin) sont gppelés du
jour au lendemain, ils sont payés quelques heures e puis renvoyés En 2015, 1,38 million de personnes éaent
concernées (contre 25 000 en 2008) et 115 millions de «bons » ont &é vendus (contre 10 millions en 2010). En 2016,
pour le saul mois da@ctobre, 121 millions de vouchers de dix euros ont éé vendus En fait, ils sont de plus en plus
utilisés pour masquer des emplois qui n@nt absolument rien d@ccasionnd.

Au méme moment, le contrat a durée indéerminée (CDI) «a protection croissante» n@ plus grand-chose de
pérenne ni de protecteur. Au cours des trois premieres années les employeurs peuvent y mettre fin atout moment et
sans motivation. Leur seule obligation est de verser au salaié licencié une indemnité proportionnelle a son ancenneté.
La formule rgppelle le contrat premiére embauche (CPE) imaginé en 2006, sauf que le dispositif itdien ne se limite
pas aux moins de 26 ans mais concerne I@semble de la population. En outre, I'Etat aincité les employeurs a avoir
recours & ce nouveeu contrat par une exonération des charges de 8.000 euros sur I'année 2015 : une aubane! Au tota
le patronat a désormais a disposition le choix entre 46 types de CDI différents au moment de I@mbauche: un
vériteble supermarché de l@&«ploitation.

Mateo Renzi (un publicitare) avait recu I@ppui des organisations patrondes de branche, des forces politiques
bourgeoises de |@ppostion palementaire, du Présdent de la république Napolitano issu du PCl ans que de
|@piscopa et daune fraction du syndicaisme le plus pro-patrond, en l@ccurrence les démocrates-chrétiens de laCl S
e le syndicat de droite UGL. Evidemment, la Commisson Européenne e les secteurs financiers du cepitd
internationd éaent alamani uvre Les organisations de «lagdche » politique et syndicde itdienne ont réagi en ordre
dispersé face a ces atagues dors que le référendum inditutionnd du 4 décembre 2016 a éé un échec pour Méatteo
Renzi & |@ provisoirement contraint aseretirer.

Vers des regressions sociales majeures

En quelques années |&Etat aaing créé de toutes pieces une nouvele dase de travailleurs pauvres et corvégbles a
merai : ilsont un emploi mais vivent en dessous du seuil de pauvreté et n@nt plus aucuns droits On se dirige vers une
sorte de régime d@partheid qui aurades suites, y compris d@rdre anthropologique

Outre le bbs Adt, les «lois de gtebilité » de 2015 et 2016 ont planifié des baisses dimpdts pour les entreprises une
réduction des taxes sur le patrimoine, une diminution des dépenses des collectivités locdes la privaisaion de certains
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services publics dans le secteur destransports de l&nergie ou des postes

L&ugmentation de la précarité atravers lalibérdisation des CDD, des CDI e du statut d@pprenti, I@xtenson des
vouchers dans tous les secteurs de I&conomie; |@imination des mesures de protection des travalleurs en cas de
licenciement abusif, la possibilité de modifier de facon unilatérde et en tirant vers le bas tout contrat et, en derniere
ingance, le sdaire lui-méme; la possibilité de surveller a disance les travallleurs a travers les PC, les teblets et les
Smartphones fournis par |@ntreprise, cette remise en cause des acquis sodiaux, cette flexibilisstion des relaions de
travall et leur individudisation entrainent égdement une déstructuration profonde de tous les liens sodiaux qui aurades
conséguences pérennes SUr les cepacités deriposte et de résistance.

Lergpport Attdi fut une autre source dinspiration importante de nos ultrdibéraux masil fut surtout le creuset ou
dlaent se nouer les nouveles dliances entre le capitd & ses serviteurs formatés par Sciences-po/ HEC/ IENA/ les
cabinets ministérids et le pantouflage dans le privé (de préférence les banques).

IV LE RAPPORT ATTALI (synthése commentée)®

Fin janvier 2008, la commission «Pour la libération de la croissance frangaise» composée de 43 personndités de
sengbilitélibérde, aété miseen place par Sarkozy et présdée par Attdi qui arendu sacopie, un pavé de 334 pages

Elle ne compte pas moins de 17 PDG ou anciens PDG (Axxa, Nestlé Crédit Agricole SA, Esslor, Volvo, Areva,
Orange, Cademé ), des ultrdibéraux comme les anciens commissares européens Mario Monti et Ana Pdacio, les
journdiges Eric Le Boucher du Monde et Yves de Kerdrd ou Michd de Virville mantenant DRH de Renaullt. 1l ne
faudrait pas oublier Jeen Kagpar, ancien secrétare générd de laCFDT de 1988 a 1992 qui gere depuis dix ans son propre
cabingt de consall, suivant aing lavoie ouverte par Nicole Notat, membre du consal d'orientation du think tank ultralibéra
EnTerpsRé e membre du dub LeSéiedont dle aassuré laprésidence de 2011 2013 (3 Chavigné, url.cal gxxbb).

Code au travail

Eviter I@pplication de diverses digpositions du code du travail dans les petites entreprises en doublant les seuils de 10 et
50 sdaiés a 20 et & 100. Dans les entreprises de moins de 250 sdariés mettre en place une représentation unique sous la
forme dn conseail d@ntreprise exercant les fonctions du comité d@ntreprise, des déégués du personnd, du CHSCT et des
déégués syndicaux (déc. 37).

Permettre aux entreprises de déroger aladurée légde du travall par accord de branche ou accord mgoritaire d@ntreprise
(déc. 136). Autoriser pluslargement le travail du dimanche (déc. 137).

Prévoir la possbilité d'une rupture du contrat de travail par consentement mutuel et «sécuriser cette rupture amiable du
contrat detravail »

Renvoyer I'essentid des décisons soddes a «la négodiation locde en modernisant les regles de financement et de
représentdivité syndicde » décisons qui seraent liées al@bligation d@&re sgnaaire d@u moins un tiers des 50 conventions
collectives les plus importantes (déc. 116). Le rapport invite a voter une loi sur les criteres de représentativité, dont le texte
serait auparavant discuté avec les syndicats

Pour renforcer les adhésions aux syndicats le rgpport préconise de «développer les services offerts aux slariés » par ces
mémes gyndicats

Ubérisation et numérisation

Il s@git d@duvrir trés largement les professons réglementées a la concurrence. Les principaes professons concernées
sont les coiffeurs les chauffeurs de taxi, les véérinares les pharmadens Hotes cinémas gaions services et débits de
boison seraent auss concernés par cette ouverture a la concurrence La déréglementation tous azimuts des professions
juridiques (avoués notarese .) nedoit pasfareilluson, dle apour objectif de permettre laconcentration du capitd dansce
secteur (déc. 212).

Suite aux recommandations européennes, aux rgpports de SdmaMahfouz, Bruno Mettling et de Terranova, de ldngtitut
Montaigne, du Centre Naiond du Numérique il s@git de multiplier les satuts de travalleurs indépendants de
microsociétés d@uto-entrepreneurs ou bien de favoriser les plaeformes de type Uber.

Dans ce but, entreprendre dés maintenant lamise en place du trés haut débit pour tous, adomicile, dans I'espace numérique
de travall et dans I'administration. Le rgpport ingste sur l'utilisstion de la fibre optique ou encore sur l'augmentation de la
part desinvestissements en technologies de l'informétion et delacommunication dansle PIB.

Libéralisations et privatisations

Réduire «le colt du traval » pour toutes les entreprises en trandérant une partie des cotisations socides vers la
contribution socide générdisée (CSG) et laTVA (déc. 300).

Restaurer completement la liberté des prix et de l'inddlation de tous les acteurs de la digribution, de I'hételerie et du
cnéma Le rgpport préconise par exemple de lever les interdictions de revente a perte, d'ingaurer le principe de liberté
tarifare pour le commerce de détail et de concéder la gestion de services publics de proximité (la Poste) aux commercants

is0lés, en zonerurde
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Qur le modée britannique existant, créer une agence du «Small Business Service » placée sous l'autorité du premier
minigtre guidant les TPE/ PME de moins de 20 sdlariés danstoutes leurs démarches adminigtratives
Retraites

«Permettre achacun deretarder, Sil le désire, son départ alaretrate » autrement dit, faire sauter le verrou delaretrate a
65 ans (déc. 121). Lever toutes les interdictions au cumul emploi-retrate (déc. 134), e supprimer tous les digpositifs de
préretraite De plus «lamontée en puissance de |&pargne-retraite individuelle ou collective est nécessaire »(déc. 305).

Chémage et formation

L'objectif est de ramener le taux de chdmage a environ 6% en baissant de 1,5 million le nombre de chémeurs (voir les
modédes britannique, dlemand et itdien). Le demandeur d'emploi devient chercheur d'emploi et signera un «contrat de
traval » avec le guichet unique pour I'emploi résultant de la fuson UNEDIC-ANPE. Il sengage a suivre les actions de
formation qui lui seront proposées «Congdérer la formation de tous les chercheurs d'emploi comme une activité
rémunérée mais soumise a de tres grictes obligations »

Privatiser les services publics ou leur gestion

Supprimer, dans la Condtitution, la diginction entre la loi de financement de la sécurité socide et laloi de finance (déc.
224) : autrement dit, les sommes collectées pour |@ssurance-maadie ou les dlocations familides pourront ére utilisées a
autre chosg, par exemple ala congruction dane centrae nudéare

Mettre en T uvre de fagon systématique le principe du non-remplacement de deux fonctionnaires sur trois partant ala
retraite (déc. 252). Mettre en place des primes liées a la paformance (collective et individudle) des agents (déc. 254) et
augmenter lapart des promotions au choix (sdection des «meilleurs ») dans lafonction publique (déc. 253).

Renforcer les régions les intercommundités et y introduire le management entrepreneurid, puis fare progressvement
disparditre, en 10 ans I'échdon départementa.

. . . . Répartition des 387 milliards de dé du budget
Créer des agences en lieu e place des principax Services  obarition des 387 mifliards de depenses du budge
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publics (école, université, hépitd, administrationé ) e faire

évoluer ces organigmes indépendants veas une gestion
entrepreneuride Les directeurs de ces agences seront désignés
par le gouvernement. En fait, réduire la pat des «dépenses
publiques » dans le PIB reviendrat a diminuer les budgets de
|@&ole des pendons e des oollectivités territorides qui

En milliards d'euros

0 Passez sur les carrés pour voir le détail

Ecol
So1
Collectivités ....-..-..
L EE

teln‘tornles .

Penswns

Dette
+ trésorerie

représentent a eux seuls quasiment lamoitié du budget de |d:tat.
Ladiminution visée serait de 1 % du PIB par an, oit 20 milliards
d@&uros de réduction par rgpport a la tendance actudle (! )
pendant 5 ans (déc. 20). Or, en termes économiques Ces SerVices Budget Y BB
publics sont uneforme de dare différé, ce que le néolibérdisme
veut ebsolument défare pour y subdituer la présence
d@ntreprises privées qui lorgnent depuis longtemps ces forts
juteux «marchés du xxie sede » (I&cole, lasantéé ).
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Education

Permettre aux parents de choisr librement le lieu de soolarisation de leurs enfants de maniére a mettre en concurrence
les éablissements (déc. 6) & développer le tutorat des déves de ZEP par des &udiants dans le cadre dan service dvique
hebdomedaire (un traval non rémunéré e obligatoire), & par des ensaignants retraités (décison 151). Renforcer les
formations en dternance (déc. 13).

Renforcer I1@utonomie des universités e fare émerger 10 grands pdles d'enseignement supéieur et de recherche de
niveau mondid autour de 10 campus réds e virtuds (déc. 19). Réunir pour cda universités grandes école e centres de
recherche gréce a un plen de 10 milliards d'euros a engager sur 7 ans avec 80% de financament priveé (déc. 22). Les 10
grands pdles devront négocier les moddlités de leur union. [Voir a ce sUjet le projet en cours du plateau de Seclay € les
documentaires: «Etudiants l@enir & crédit » et par oppostion cdui sur Idigtoire de Vincennes?]. Développer les
formations professonndles al@niversité (déc.123).

Les crédits de recherche devront étre concentrés sur les mellleurs laboratoires et les meilleurs programmes Promouvoir
les invetissements dans les technologies de l'information, de la communication et les secteurs d'avenir : numérique, santé,
écologe touriame, olare, pile & combugtible biotechnologie, nanotechnologie, neurosciences2 On notera que «les
sciences humaines »sont totdement passées par perteset profits dans ce rapport.

Mesures d@nesthesie et de diversion

Mettre en chantier dix «Ecopolis» villes e quartiers d'au moins 50.000 habitants intégrant technologies vertes et
technologies de communication. Le rapport donne en exemple un éco-quartier branché situé pres de Londres et connu
depuis des années d BedzeD 0 (url.cal qxsm8) et qui concilie préservation de l'environnement & qudité de vie pour une
population de cadres Le financement devraimplicuer I Eta, les collectivités territorides la Caisse des dépéts (CDC) e le
secteur privé



Commentaires

Une grande partie de ces réformes dites sructurdles ont pour objectif de S@ttaquer a toutes les formes de sdare
différé. En supprimant ou en réduisant les indemnités de chémage et les pensions de retraites qui sont abondées par les
cotisations salarides e patrondes cda permet de farre daune pierre plusieurs coups «Facidement » comme il es dit
dans la langue technocratique, cda provoque une augmentation du sdare net mise en avant dans la communication
gouvernementde, maisil sinsuit surtout une diminution plusimportante des «charges patrondes » Cdapermet surtout
de fare évoluer le statut de cette partie du sdaire différé qui rdevait du «droit a» (inscrit dans la condtitution de 1945)
vers un satut d@ssstance des chdmeurs reevant des objectifs deld:tat néo-libérd et des desderata du capitd (une CSG
indexée aur la croissanced ) e non de la négodiaion. Au passage, cda permet égdement de privatiser ce qui reste des
services publics qui sont une autre forme du sdaire différé: ot and que dans de nombreux pays les éudiants
commencent leur vie d@dulte en sendettanté  avie!

V LA PREMIERE LOI MACRON (automne 2014 i été 2015)

«Lage ls prddénes rdéat du tenps lag le panar pditique adgte un traiterat gnbdique (ds gands messs ure
ingriptian al@gandg, c) sas praslr aux rdames drudurdles rapuiss ni Sixpossr au @t pditiquequi lesacarpegeé ] 11
inpatedenda quiretdlerdane|dsrdrated n@a ééposdequeprdgirat parequdl yaay, drat lesving drndesanégs
(dguisleLiredancpatéper Midd Raard en 1991), urepébgrieandanteayres cel@pinan pudique» E. Macron, «Les
|abyrinthes du politique. Que peut-on atendre pour 2012 et gores ?» Revue Esprit, mars Avril 2011

Pour commencer, il nous faut dire un mot du parcours de la personne publique qui a défrayé la chronique, tant son
ascengon fut unanimement cdébrée. Emmanud Macron, né le 21 décembre 1977, est baptisé a I'age de douze ans au
moment de son entrée au collége jésuite de La Providence déAmiens qudl fréquente de la Sixieme ala premiere. 11 termine
ses études secondaires au lycée Henri-1V, ol il et lauréat du concours générd de francais et passe le bac Savec succes, mais
gpres ses dasses préparaoires, il échoue par deux fois a l@rit de Normae Sup. |1 obtient un DEA de philo aNanterre en
1999, puis et dipldmé de I'EP de Paris en 2001. Enarque egare dans I@ise a l@itomne 2002, il s lie d@mitié avec
Henry Hermand, un homme d@&ffares enrichi dans ldmmobilier commercid et sort ingoecteur des finances de IENA en
2004.

En 2006, Laurence Parisot Iui propose le poste de directeur générd du MEDEF qu'elle préside massil dédline. En 2007,
le chef de lingpection des finances Jen-Pierre buyet, secréaire dittat chargeé des dfares européennes de Sarkozy, le
présente a Jeques Attali qui préside la commisson pour la «libération de la croissance » dont il devient rgpporteur générd
adjoint en ao(t. 11 y défend un projet de société fondé sur la concurrence, la déréglementation et précise que: «Cai n@& ni
un rggaat, N unedude meisun nded@dd par dsrdansurgiesd fodkrics || nd& ni partissn ni bipartisan : il et non partisan »
Dans cetexte, ces exprits ingpirés ne se contentaient pas de recommeander laréorientation massve de |@pargne des Francais
vers les marchés d@ctions six mois avant l&fondrement financier de 2008.

Ouitre la revue Egait dans laguele sx de ses artides sont publiés ldngpecteur des finances fréquente des think-tanks
libéraux Tara Nog La Rfodioue des ides En tarps réd, le Cade Turdd, les Gramues & ldncontourneble fondation éats
unienne YaugL ederspar laquelle sont passes . Hollande, A. Juppé, P Mosoovidi, V. Pécresse, A. Montebourg, N. Valaud-
Bekacam, L. Wauquiez, A. Mordle, F. Pdlerin, M. Touraine Y. de Kerdrd, directeur de Vdeurs actudles L. ffrin, N.
Dupont-Aignan, A. Lauvergeon, D. Olivennex2  (url.cal gzg71)w°

Alan Minc le recommande auprés de la banque Rothschild dans laqudle son ascension sera fulgurante gréce a un
marché concu en 2012 pour le compte de Netlé, dont le PDG avat participé a ladite commission Attdié Apres la
victoire de 2012, Attdi et Jbuyet & revenus de leurs aventures sarkozystes et a nouveau intimes de Hollande 6 gopuient sa
candidature au podte de secrétaire génerd adjoint de IdElysée, chargé des questions économiques En 2014, ot encore
Juyet qui, en saqudité de secrétare générd deldlysée, annonce lanomination de son protégé au ministére de l&conomie

A ce stade de formatage, on distingue sans difficulté I@pure de la carriére : &re introduit dans une inditution de
pouvoir par un influent pygmdion??, n§y passer que le temps nécessaire a la condtitution ddun dense réseau de relations
puis recommencer a un poste din prestige supérieur. Macron ne restera pas plus longtemps a Bercy qu@ linspection
des finances chez Rothsthild ou au secrétariat de la présdence: moins de trois ans Quand il lance a 38ans en
avril 2016, son mouvement En marche!, il mobilise les contacts accumulés a chaque éape de sa carriere. Par exemple,
Séphane Boujneh, président de lasodiété qui gere les Bourses dAmsterdam, Bruxdles Lishonne & Paris ancien «DXK
boy » vice-présdent dd&n terpsréd, présante Macron a lfvomme qui lévera des fonds pour sa campagne présidentidle,
Chrigtian Dargna, ancien paron de la gestion d@ctifs de BNP Paribas et du Crédit agricole qui a égdement présdeé le
comité «Monnaes et syseme monéaire internationd »du Medef de 2010 a2013é

Cdte gyndicd, outre Jean Kagpar ancien dirigeant de la CFD T, la connexion macronienne se nomme Pierre Ferracd,
lthomme qui atransformé le cabinet d@&xpertise Secefi, proche de la CGT, en un groupe spéddise dans le consal aux
gyndicats aux représantants du personnd et aux directions d@ntreprise, le groupe Alpha Son fils Marc (témoin de
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mariage de Macron) est professeur d@conomie, chercheur associé ala chare « Sicurisation des parcours professonnes »
que cofinancent a Sences Po le groupe Alpha du papa, la société de traval intérimare Randstad, Pole emploi et le
ministére du travail. Aing l@iomme qui se présente comme sans pas e sans dtache incarne-t-il, tant personndlement
que par son entourage, lafigure de ldéritier du capita symbolique familial, celle ddin obligé de lanoblesse ddtat (ENA,
Bercy) e de la haute finance: le noyau du «systéme», en somme, que sanctionne son gopartenance au dub LeSéle
L&ssentid n@&ant pas d@voir un programme, mais de rassembler tous azimuts et de pouvoir compter sur |@ppui de
responssblesinfluents

L e secrétaire général adjoint de IE]ysée chargé des questions économiques

Les ministres du travall successfs du gouvernement Hollande ont su utiliser les fiches du Medef. Aing, 16 uvre
commencée avec IAccord Nationd | nterprofessonnd du 11 janvier 2013 conjuguait de grands reculs des droits des sdlariés
et |@fichage sansfard diune soumisson au capitd : letitre «Pour un nouveau modée économique et socid au service dela
compétitivité des entreprises®  » en résumait 1&sprit. En void quelques tres courts extraits (cet hybride entre langege
adminigratif e novlangue entrepreneuride est vite fatigant) choiss danslestitresii, i et 1v :

Titre 11 0 Refaa linfamation des Aaiés ar e pepatives @ les dax dratégoues de l@trgrie par refaa la gtin
préidandledsarpdse desanpdass(39.

«Comprendre la ratégie de l@ntreprise, les leviers et contraintes qui la déterminent, congtitue une éagpe nécessaire aux
sdaiés pour se |I@pproprier. Savoir que les conséguences de cette sratégie pour leur emploi, leur carriére, leurs conditions
detravail sont anticipées et que leur avenir et Sicurisé est une condition de leur adhésion et de leur performance »

Articde 14 - Articulation de la négodaion sur la gestion prévisonnelle des emplois et des compéences (GPEC) et du
plan deformétion.

«Encore méoonnue dans certains cas ou ouvent controversée, la GPEC est avant tout un outil d@nticipation qui peut, s
l@n en fait bon usage, condlier besoins de performance des entreprises, agpirations des salariés et securisation de I@mploi.
En outre, la GPEC ingdle un nouve éa d&sprit de didogue entre la direction e les inditutions représentatives du
personnd »

Titre111 d Dane aix etrqrisslesnoasdesadgpte aux prddémesanjadurdsd deprésarver I@mla.

Artide 18: Afin de maintenir I@mploi, en cas de graves difficultés conjoncturdles rencontrées par une entreprise, |l
convient de se doter, a cdté de digpositifs exisgants tes que le chdmage partid, de la possibilité de condure des accords
d@ntreprise permettant detrouver un nouve équilibre..

Titre v  Dédqupe |@Tpld en adbptant la famedu antrat detravail al@divitéémnariquedel@treprie

Artide 22 d Expérimenter le contrat detravail intermittent
Il faut remarquer que Ces premiéres ramises en cause des acquis sociaux seront passss ingpergus tant la question du meriage
homosexud auramobilisé lesatentions a ce moment-la

Lesorigines delaloi Macron

Apres sanomingtion a Bercy a l&é 2014, void ce que Macron a dédlaré au DD du 12 octobre suivant : « Beauaup de
rdamesat devaésd egpgss: leCrédt dinpd anpditivitéerpld, lepadedereponsatilitéd desdidarité |'acrd dejanvier 2013
ar lagaristion del'erpld. L'Eta, la Sauritésuided lesdletivitésfat des dfats anddaaldes paur réirencs dgpansss puldioues
deS0 milliardsentrasang® C'et higaique! € neislasdution et avant taut dhez naus[comprendre : il y aencore beaucoup a
fare]. Pas en acusant Bruxdles Balin, au I'drangg. La dution et dans ndre Gpadté a bauge, nodeniss le pays le dddaoue,
libére |'éanarie done la posshilitéa aux qui vadet trawaille, aéer, pradire delefare beauaup plus snpleret. Cet la déé
Angda Mekd ala denedavar eu un prafessar qui afat lsrdames Pasnouge  Cdteld dat avar un dfe psddaquergpide
par dengr les matdités» Ce dont il Sagit 13, ci&st évidemment d@ppliquer «la dratégie du choc » une méhode intégrée
par les dratéges néo ou ultrdibéraux.

Danslesfats laloi Macron!2 a &€ initiée par Arnaud Montebourg en 2014 & nombre de ses mesures provenaent des
propostions de lacommission Attdi pour «lalibération de la croissance frangaise » indituée par Sarkozy al@&é 2007. Reste
gue Macron en fut le rapporteur, qudl en connaissait tous les arcanes et nous verrons que cet agpect des choses n&st pas
sansimportance

Il faut rappeer que le 13 janvier 2015, une misson de la commisson européenne et arrivée a Paris pour éplucher les
comptes du gouvernement Hollande ot pourquoi le projet de loi «pour la croissance, l@dtivité et I@gdité des chances
économiques » fut rondement mené Vals devait absolument bouder le dossier pour lafin février au plus tard, date de la
distribution des mauvais pointsfixée par le présdent de laCommission européanne Jen-Claude Juncker.

«C@ ureboredcequedteld at dééadqiée (€ ) Prane diune bone capadté diédian » du gouvernement frangas a
dit AngdaMerkd (AFP, 20 février 2015).

Le viceprésident de la Commission européenne, Vadis Dombrovskis adit au $nat le 11 mars 2015 : «Ceprde et
bien amlli par la Canmisian (...). Letrawal du dmende la mdalité la réame ds prudianmes au ds prdesians juridioues
redematés: tasasdarens st inpatants meisend@ quin ddot. 11 yadax atsprdes asrédaratés an Frane».

De son cté, an-Claude Juncker adédaré au micro dé&urope 1 le 19 mars 2015 : « Cét uneddrerdequdl anvat de
sug. » Et d@outer : « Pvaudasquel@fat en metierederdams drudurdlesaillepusian ».

Findement, cette loi de 300 artides aéé adoptée le 10 juillet 2015 par |@ssamblée nationde gores ldusage, atrois reprises
del@tide 49-3, une dispostion que Hollande qudifiat autrefois de «déni de démocratie »
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Leprogjet touche a tout

La libérdisation des lignes d@utobus et essentielement promue &fin de concurrencer la SNCF e de la farre plier,
tout comme on a usé du STIF pour contourner ldlot d@ppostion syndicae ala RATP ; la promotion d@ine nouvelle
«gouvernance »n@&s rien d@utre que la neutraisation dan secteur résstant en I@nglobant dans une entité plus vaste de
maniére ale diluer, ale minoriser et amettre sur le compte du nouveau secteur économique ang congtitué les décisons
libérdes qui n@uraient pas éé acceptées dans l@ncien cadre Ciést le décdque de ladratégie libérde mise en place par les
gouvernements européens dans leurs pays respectifs:: ils s@britent derriére les décisons de la commission européenne
pour imposer aux populations toutes sortes de régressions socides De surcroit, diverses dénominaions @ économies
d@&chdle synergese 4 permettent delesfare entrer danslestées en lesbandisant.

Ceda siaccompagne de «mesures fadides » ou d@n discours qui se veut socid et qui, ar-dda du mépris pour «les
paumes Ul nepanat pes\oege paurrat \oegs pdusfadlarat » (Macron au Figaro du 15 oct. 2014) engendre peu a peu une
politique d@partheid, de sigrégation socide dont on vient gpres coup fustiger les helitants des quartiers diffidles désignés
comme les victimes expigoires dan terrorisme autant issu de |I&fondrement en cours des «vadeurs de l@ccidentdie »
gue de sssinterventionsimpéridistes

Quivent I@ffaiblissement du code du travall, l@ccroissement du travall du dimanche et de nuit, lalimitation du role des
pruddhommes la dérégementation de professons juridiques la privatisstion de lindustrie de I@mement et des
agroports lafilidisation dansles centres hospitdiers universitaires I@ssouplissement des normes environnementales etc.

Sont impactés le code des trangports des assurances de laroute e le permis de conduire, le code du commercg, le
coderurd & de la péche maritime, le code de la consommation, le code monétaire et financier, de la sécurité socide, de
la santé publique, de la steurité intérieure, de l@rbanisme, de I@nvironnement, de la congruction et de ldabitation, le
code générd des collectivités territoriaes le code de la propriété des personnes publiques e code générd desimpbts le
code des pogtes et des communications dectroniques le code du touriameé  Soit plus de vingt codes sur la soixantaine
exigant au totd. Ce paquet de mesures structurdlles tous azimuts voulues par Bruxelles et le FMI aurait d0 concerner les
minigeres du travall, de lajugtice, des trangports du logement et de I@&ologie, entre autres 1l est resté de bout en bout
entre les mains de Macron qui fut présent sans discontinuer lors de la discussion en commission : ce fut son éreuve
danitiation en méme temps quiun test avaincretoutesles oppostions

Il est impossible ic de déalller toutes les mesures de cette loi & méme tous ses items (voir en annexe). On en
retiendra quelques traits significatifs en les regroupant en cinq catégories: Attaque des droits sodiaux et syndicaux ;
Travaller plus pour gagner moins; Privatisationseté  ; D éréglementations tous azimuts ; Légiférer par ordonnance

1 Attaque des droits sociaux et syndicaux

Devant les patrons américains a Las Vegas Macron a pris un engagement ferme: «L esatrgriss|pourront] artarne les
redes ce traal rigdes ¢ néguier draterat awe ls epoés» comme le raconte avec déectation The Wall Stret Jurndl du
8 mars 2015.

Au nom du raccourcissement des délas de jugement, la loi fadllite le recours aux séences du tribund prudhoma en

formation restreinte (un juge sdarié et un juge employeur). Mieux aurat vau en accroitre les moyens mais non seulement le
gouvernement en écarte la posshbilité, mas l@ection des quinze mille consallers pruddomaux manquants né toujours pas
ééremiseal@rdredu jour.
L&ffablissement des pruddommes (art. 258 e 259, les plus longs) Saccompagne da@ne réduction des sanctions pour les
employeurs qui violent la loi. Déormais une lige de condamnations forfatares («un rééeatid ») sera éablie (art. 259).
Aing, l@mployeur saura al@vence ce qudl Iui en colte de contrevenir aux lois soddes S les sanctions sont inférieures &
|@vantage expéré, il se produira exactement ce qui se passe actudlement avec les municipdités: dles préférent payer des
amendes a condruire deslogements sodiaux. Fort symboliquement, lapeine de prison prévue (maisjamais gopliquée) en cas
d@ntrave aux missions des représentants du pesonnd est remplacée par une amende de 7 500 euros maximum (art. 262).
Toujours le mémeprincipe : ceux qui ont de l@gent pourront SEmanciper delaloi.

Lesingpecteurs du travall ne vérifieront plus s I@mployeur abien consulté les dus du personnd lors du licenciement de
deux aneuf sdariés Les entreprises se dédarant en difficulté bénéficieront de procédures smplifiées pour licendier : dans
un groupe, il suffira a la maison mére d@drganiser linsolvabilité de sa filide pour ére débarrassée (ou presque) de toute
obligetion ; en cas de «plan socid » le redassament obligetoire se limitera au seul niveau de lafilide et ne s feraplus a
|@&chele du groupe

Le jugement dan tribuna adminigratif refusant un licencement injustifié «renmadfiea pesla\didtédu limaarat [et] ne
dovea peslial au vesret dineindamitéala dergedel@oar » (art. 291 et 292). Aing, le darié injustement jeté denors ne
serani rantégré ni indemnisé!

Quent aux travailleurs détachés langpecteur du travail devra se contenter déeanandreper érit a e enpoar defarecss la
Stuation densun ddal fixéper déret en Cansall ditat » (art. 280). Dequoi fare frémir de peur les marchands de main-da uvre..

2. Deétricoter fil afil le code du travail
Traval du dimanche & de nuit : le projet de loi crée des «zanes tarridioues inenatiaceles» (at. 242) ou les magesins
pourront ouvrir tous les dimanches et tous les jours jusqué@ minuit. Méme régime pour les commerces ingdlés «darsles
aTiss des gands gres» Aucun maire ne pourra Sy opposer, ot le gouvernement qui en décidera Sy goutent un
remodelage & une extensgon des zones d@«ception dga existantes Nul n&st aujourddui cgpeble de dire combien d&spaces
seront and ouvertsa ooté delaquarantaine exigant actudlement.
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A ces ouvertures permanentes dans «des zones réservées » sgoutent les douze dimanches ala discrétion des maires et des
préfets (contre cinq précédemment). D&a, pres de trois sdariés sur dix travallent le dimanche (occasonnelement ou
régulierement), contre deux sur dix en 1990.
Laloi ne prévoit aucune contrepartie sauf dans les commerces dimentaires de plus de quare cents métres carrés: ces
heures de travail seront dors mgorées de 30%. Elle renvoie a un «accord collectif [ou] territorid » dont les contours
restent vagues ou a la «décision unilatérde de I@mployeur » gores consultation des sdariés usqu@ présant, dans les zones
exigantes en l@bsence dé@ccord, I@mployeur devat gopliquer le code du travall e doubler la rémunération. Demain, la
contrainte n@&isteraméme plus: aucune référence au code n@&st explicite dansle projet deloi.
Aing, le gouvernement aura répondu aux atentes du parona en sortant le travail du dimanche du systéme de dérogetions
pour lingaler comme norme Rien ne légitime une telle remise en cause du repos dominica apart la volonté d@tendre un
mode de vie totaement consumériste

Il en et de méme pour le travall de nuit (22 h-6 h), partidlement méamorphosé en «traweil en Sirée» de 21 heures a
minuit. Seul un accord entre le patrona et les dariés dansles mémes conditions que pour letravail du dimanche, fixerades
«anreartispar arpess lesdergsindutespar lsfrasdegrde». Est-il possible d&tre plusimpréds ?

Au totd, pas moins d@ne trentaine de digpostions nouvelles sur letravail ont éé adoptées

3 Privatisations eté

En 2013 & 2014, I@&qyuipe Hollande avait dga vendu une partie du cepitd d&EADS de SHfran, d@Aéoports de Paris de

GDF Suez, d®range Sens oublier la vente dAlsthom a Generd Electric e, plus récemment, la vente de la moitié du
cgpitd de lAéroport de Toulouse-Blagnac.
Laloi Macron adress2 une liste de sociétés aprivatiser e rédamé, s |@n peut dirg, les plens pouvoirs Aing «langaitédu
@oita dela swdeé Grajparet indurid dsarmamaistaredres (GIAT) @ dessfilides» va passer au prive (art. 189) dors que le
groupe Vit essntidlement de commandes publiques Dans la liste figure auss la vente des aéroports de Lyon et de Nice-
Cote dAzur, dont «letrandat au sster privedelamgaitédu apita »est autorisé (art. 191).

Autre innovation : l@utorisation donnée aux «a@ntres hogatdias unvastares [CHU] depradreds partidpetias é@ dead ds
filides» (art. 177). Cdlesc auront la posshilité dingdler des éablissaments dans les riches capitaes érangeres (comme
pour le Musée du Louvre a Abou Dhabi), ou les professeurs et les médecins les plus réputés pourront consulter ou opérer
quelques jours par mois A ldnverse pourront ére créées des sodétés intermédiaires pour fare venir dans les CHU les
maades fortunés alamaniére de l@dpitd Ambroise-Paré qui, I@n dernier, a privetisé tout un éage pour accuellir un émir
du Golfe Les experts nomment cda «tourisme médica » Le commun des mortes lui, devra atendre que ces touristes
d@n nouveau type soient nignésou que le péadige rentre de son équipée érangere pour obtenir quelque atention.

Danslafoulée le projet de lai ratifie l@drdonnance du 20 aolt 2014 (art. 178 & 191) qui décréte que «les idés anaynes
derslenudies|dtat ddient unepertidpetion ot umissau adedu amae» LA gence des participations de |&tat est dirigée par
Régis Turrini, ex-responsable des fusons-acquistions chez Vivendi (NDDL) & par Adgtrid Milsan, ex-responseble des
fusons-acquistions chez HBC. On ne doute pas quidls sauront tirer partie de cette évolution setutareé

Enfin, linvestissement de la SNCF dépendra du seul ratio «acktaret/ merge qodaiardle», autrement dit du profit
atendu (art. 193). Aucun critére datilité ni de service au public. Pendant ce temps les lignes d@utobus pourront se
dévdopper agrande échdle, quitte atuer certaines lignes de chemin defer e aaggraver lapollution.

4. Déreglementations tous azimuts

Les normes pour la congruction (art. 70 a 94) seront dlégées notamment dans les zones touristiques Sous le titre
«Fadlliter les projets» (art. 103 et suivants) est égdement prévue toute une Srie d@ssouplissements des contrdles pour la
protetion de |@nvironnement & de dérogations au code de prévention des risques pour la condruction de certans
logements

Le projet de loi Macron prévoit une réduction de la fiscdité et des cotisations sur la digtribution gratuite d@ctions un
cadeau de 300 & 900 millions d&uros par an aux dirigeants d@ntreprises Les prédévements aur le Plan d@pargne retraite
collective (Perco), sorte de fonds de pension priveé qui adu ma a décoller, seront réduits Le gouvernement veut lui donner
un coup de pouce finandier.

5 L egiférer par ordonnarnce

Dans pluseurs domaines du droit, le gouvernement «et autaisa predrepar adomene(é ) lsnauresrdeart du darainede
lald @ madfiant lecdedeprag@lrepadle leaderud e dela patenaitine leadedstranguatsd leadedu traal » Les atides de
cette loi concernant le code du travail et les futures ordonnances qui en découlent se trouvent de fait digoersés dans une
masse inextricable de plus de 300 articles

Dans le domaine environnementd, le projet autorise le gouvernement a «prere par adorenetate mere rdeart du
dorairecela ld » pour «am@ée lindrudian € la degan rdatives aux prges de andrudion », réduire «les ddas de ddivvane ds
dadaspisgs»e  Un digoostif darement créé &in d@&viter lacréation detoute nouvelle ZAD.

Au totd, cette loi prévoit de recourir ultérieurement a 23 ordonnances notamment dans les artides 1, 7, 12, 61, 64, 94,
115, 168, 209, 222, 261. C&st en quelque sorte une fusée a plusieurs &ages : lesratifications interviendront plustard.

Ouitre que cette maniere de légiférer par ordonnance est destinée & prendre les ennemis de vitesse, le libellé lui-méme de
tous cestextes ne selaisse pas sasr par le profaneg, ce qui est une autre maniere de montrer au peuple qui est «le méitre des
horloges » Et au temps de |@cculturation médiatique des foules cda demeure essentiel dans leur gouvernement. Prenonsa
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titre d@xemple la rédaction de cette loi, uniquement en ce qui concerne la modification du repos dominicd. 1l a falu 16
atides 116 paragrgphes 21 900 sgnes pour I&crire! Ne parlons pas des renvois mulltiples e variés aux lois au code du
traval et autres digpostions régementaires modifiées

Dans ces conditions il est évident qu@ucun citoyen, amoins d§y consacrer des centaines ddneures ne peut se faire une
idée précise des tenants & aboutissants de I@nsemble de cette loi qui a demandé, pour son daboration, sa rédaction et la
vérification de sa conformité conditutionnele, le travall de nombreux spécidistes dans une foule de domaines différents
durant pluseurs mois & lanomination dine commisson soécide, présidéepaé Richard Ferrand, dga!

Début 2016, P Gata, présant au Forum économique de Davos aéé ravi par les propos du minigtre E. Macron
qui a publiquement gpporté son soutien aux entrepreneurs : «Laviedun etrgrenar, dleet bien et dusdureque
dledunlaié |l refaut janaisl@die. |l pat tat pardre U, d il andnsdegraties» (RTL, 20 janvier 2016).

Comment interpréter les objectifs de cette loi ?

|| sigit daune loi dont les aspects idéologiques et économiques entretiennent une parenté extrémement forte avec la
politique théoriste par les ordo-libéraux dlemands: I'Etat aurat pour responscbilité de créer un cadre légd et
ingtitutionne a I'économie & de maintenir une concurrence «libre et non faussée » via des mesures en accord avec les
lois du marché Et goutons que contrairement au titre qu@le affiche, cette loi n@ntrainera pas de «libération de la
croissance »gores son adoption, ce que méme les économigtes «enterrés » reconnaissent.

Trois arguments peuvent ére avancés pour comprendre I@aboration de cette loi. Tout d@bord, il sagissat de
montrer que s lacommisson Attdi avait bien phogphoré durant le mandat Sarkozy, dle n@vait pas pour autant donné
naissance a des mesures ala hauteur des ambitions afichées au départ. Cetteloi se proposat donc de démontrer «qudls
en avaient révé, masque Macron l@&fat »

Son daboration survenant au moment ou Bruxelles se proposait de prendre des sanctions contre le gouvernement
Hollande, dle fut la bienvenue et permit d§y échapper. Mas Vals avait pafatement senti le danger représenté par ce
jeune loup aux dentslongues ot pourquoi il n§y eut jamais de «loi Macron 2 » comme cda avait &é prévu ases déouts
au poge de minisre Macron comprit aors qudl n@vait plus d@utre choix que defare cavaier seul.

Enfin, comme ce cataogue de mesures tous azimuts reprenait sricto sensu «la philosophie des exigences paronaes
et ordo-libéraes européannes » Macron fut dés ce moment placé en téte de gondole pour les smulacres présidentiels
par tout ce qui et goparenté aux pouvoirs économiques idéologiques & politiques du cepitadisme, médias compris
évidemment. Prenons un exemple pour illustrer cette «philosophie »que Macron asu s bien traduire dansles fats Pour
la premiére fois depuis 1806, un employeur e un slarié pourront Sgner une convention amieble dans le cadre du code
civil, ssnsréférence acelui du traval. Or le code du travall, S imparfait soit-il, limite |@bitraire patrond e le désiquilibre
des forces entre un employeur qui «offre»un emploi et un employé qui doit gagner savie Pour cefare le ministre siést
contenté de supprimer un petit dinéa dans I@tide 2064 du code cvil. Mais ce ample trait de plume change touit.
L&inéa passt ala trgppe précisat : «Auwneanation nepaut dreanduea |@ffe derénudreles dfféends qui siléet a l@madm
detat artrat detraal <umis ax dgatios du ade du trael etre les enpogrs au lars rqréatans d les slaié quils
arpdet » Désormais ldbgade est leve 11 suffit quiun employeur voulant, par exemple, réduire le paement des heures
upplémentaires sgne une convention avec un sdarié «volontare »pour qu@le s@pplique sans aucun recours possible

Masil y aautre chose: on glisse ang vers une jugtice a l@méricaine ou aucun code spécifique du travail n@xiste au
niveau nationd, les relations patrons-sdariés rdevant de la procédure dvile Les conflits S réglent dans 95 % des ces
entre avocats avant le procés Nul besoin d&re voyant extra lucide pour imaginer la digparité des moyens dont les uns
(employeurs) et les autres (sdlariés) digposant.

Et il y aencore cedi : en France ce sont jusqué@ présent les juges prudomaux dont 1@oces est gratuit qui examinent
ces dffares c@&st pourquoi Macron s@ttache a grignoter leurs pouvoirs jusqué@ leur digparition. Tout celaressemble a sy
méprendre a ce qui S&st passt en Grande-Bretagne, en Allemagne ou aux bouleversements qui ont éé légdement
introduits par l@OMC ou par lestratéstransatlantiques et qui modifient profondément leslois les normes lesréglements
et les usages detous les pays sgnataires au point de les mettre sous la coupe de tribunaux d@rbitrage privés

DepuislaLibération, aucun gouvernement n@vait injecté de telles potions libérades dans l@nsemble du corps socd.

VI BADINTER CONTRE le CODE du TRAVAIL (janvier 2016)

Un épisode politique de fin janvier 2016 est passé rlaivement ingperqu, il Sagissait de la remise du rgpport Badinter’3 8
commeandé par Vs & Macron d sur la«modernisation »du code du travail dont Gattaz venait de dire «qudl &ait |@&inemi
n°1 des patrons» Dans cet exercice de réériture, il et proprement supéfiant de congtater a qud point la volonté de
détricoter définitivement tout ce qui pouvait congtituer une protection des sdlariés et méthodiquement pensg jusque dans
les moindres détails De plus ces remises en cause ne sont pas frontdes: dles empruntent les chemins tortueux et les
méthodes contournées de la sophigtique dansle dessein de perdre lelecteur eté  feu lesayantsdroits
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